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RESUMO

A temética ocupacional, a promogdo da salde e melhoria da qualidade de vida norteiam a
construgdo de politicas puablicas no SUS. A relevancia do assunto: fatores, agentes
ocupacionais intervenientes nas condicbes laborais de servidores de Instituicdes
Federais de Ensino Superior e a necessidade de um documento certificador das
condicdes de trabalho no caso o LTCAT, que ateste as condi¢des ambientais onde o
servidor exerce ou exerceu suas atividades. Assim foi realizada uma pesquisa de revisdo
bibliografica de literatura. A finalidade do estudo foi a analise de percepgdo ou ndo de
adicional e/ ou para aposentadoria em condigdes especiais. O objetivo desse estudo consistiu
em identificar e avaliar a relacdo entre riscos ocupacionais, condicdes de trabalho e as
politicas de satde para o servidor publico federal. A metodologia utilizou os Descritores:
Condigdes de Trabalho, Salde do Trabalhador, Riscos Ocupacionais, Instituicdes de Ensino
Superior. A conclusdo é que existe uma desvalorizagdo historica da carreira de docente
guiada pelo desestimulo, carga excessiva de trabalho, adoecimento e absenteismo.

Occupational risks at work and occupational health policies in Federal Education
Institutions

ABSTRACT

The occupational theme, the promotion of health and improvement in the quality of life are the guide
of the construction of public policies in the SUS. The relevance of the subject: factors, occupational
agents intervening in the working conditions of employees of Federal Institutions of Higher Education
and the need of a document certifying the working conditions in the case, the LTCAT, which attests
the environmental conditions where the server exercises their activities. Thus, literature review was
performed. The purpose of the study was to analyse the perception or not of additional and/or for
retirement under special conditions. The purpose of this study consists of identifying and evaluating
the relationship between occupational hazards, working conditions and health policies for the federal
public servant. The methodology used the descriptors: Conditions of Work, Occupational Health,
Occupational Risks, Higher Education Institutions. The conclusion is that there is a historical
devaluation of the teaching career driven by discouragement, loadexcessive work, illness and
absenteeism.

1. Introducéo

A luta humana pela melhoria das condi¢bes de vida, diminui¢do do esforgo no
trabalho, na realizacdo de tarefas vem dos primordios da civilizacao, talvez de nossa
existéncia. Data dos primérdios da civilizacdo humana a preocupagdo com a qualidade
de vida no trabalho, pois desde aquela época se tem relatos de que era constante a
busca por melhores formas de executar uma tarefa, objetivando sempre melhores
condigdes detrabalho e bem-estar (1).
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Avaliando o trabalho ou ocupacéo na vida das pessoas pode-se inferir como um tema
da mais relevante importancia. “O trabalho ocupa lugar central na vida e nas relagdes
sociais do homem. Pode ser um promotor de salide ou um fator de adoecimento,
podendo contribuir para a desestabilizacdo e descompensacdo do sujeito” (2, p.
257). Ainda, citando Génesis 3:19, (3, p. 16): “Vocé comera seu pdo com o suor do
teu rosto, até que voltes para a terra, pois dela foi tirado. VVocé é po, e ao po voltara”.
Assim teriamos uma vida feliz, ludica talvez, porém muito longe do paraiso.

Fatores estressores internos e externos de um determinado ambiente
podem ser considerados gatilhos para o empobrecimento de salde
mental. Assim sendo, o0 ambiente de trabalho também pode ser
considerado um fator promotor de salde mental, j& que 0 mesmo
proporciona interagdes sociais

do individuo (4, p. 3).

As novas tecnologias e seus impactos no trabalho humano tém sido abordados
sob vérios angulos, variando conforme as areas do conhecimento e a natureza da
problematica analisada (5). Por outro lado, as exigéncias do mercado, cada vez mais
aceleradas, exigem das empresas um novo olhar em relagcdo aos procedimentos de
trabalho, com a consequente adaptacdo para oferecer melhor qualidade de vida a
seus trabalhadores (6). E dentro desse contexto que entra aergonomia. Essa ciéncia
vem sendo solicitada na anélise de processos de reestruturacao produtiva, no que se refere
a caracterizacdo das atividades executadas e a adequacdo ou inadequacdo dos
ambientes laborais, aprimorando a seguranca e saude no ambiente de trabalho,
assegurando bem-estar e conforto no dia-a-dia (7).

No campo da psicossociologia do trabalho, o conceito e o0 objeto engajamento séo
considerados benéficos para os trabalhadores, ou seja, levam ao bem-estar, uma vez
que se considera que trabalhar motivado por fatores ou valores nos quais se acredita
fazer bem. O uso de depoimentos tem por objetivo reunir discursos em que 0s sujeitos
contam sua historia, reunindo informagbes sobre a realidade vivida no trabalho: o
individuo é testemunha de seu tempo, de seu ambiente e de sua insercao social (8).

Sempre sera considerado um fator ou agente de realizagdo pessoal, mesmo que traga um
custo ou “dano” a saude das pessoas, um fato. Entdo vejamos:

as interacBes internas e externas do individuo nos ambientes
trabalhistas promovem autoestima, resiliéncia e habilidades
emocionais, porém, se comparadas a ambientes estressores, podem
propiciar sofrimento, adoecimento e pensamentos suicidas. Mediante a
isso, a OMS determinou, em 2019, a priorizacdo de notificacdo para
as doencas relacionadasao trabalho (4, p. 3).

Existe a necessidade, demanda e a importancia de promoc¢do da discussdo sobre o
tema: Saude do Trabalhador X Condigdes de Trabalho X Riscos Ocupacionais, uma
questdo de salde publica.

A producdo cientifica referente aos transtornos relacionados ao
trabalho ainda é incipiente. Assuntos que abordam esses temas sdo
pouco discutidos nas esferas publicas de salde, gerando a falta de
incentivos de promocdo a salde desse publico, muitas vezes
negligenciado nas a¢des dos Centros de Referéncia Especializados em
Saude do Trabalhador (CEREST) e da Rede Nacional de Atengdo a
Salde dos Trabalhadores (RENAST), que integram os servi¢os do
Sistema Unico de Satde (SUS) (4, p. 3).
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Considerando-se a importancia desta tematica uma questdo é levantada: quais 0s
fatores ou agentes ocupacionais intervenientes nas condi¢des laborais de servidores de
Instituicbes Federais de Ensino Superior(IFES)? Outra questdo, ndo menos
importante esta relacionada a investigacdo da existéncia de documento legal
certificador das Condi¢Ges Ambientais de Trabalho do servidor nas IFES que ateste as
condicdes de trabalho do local onde exerce ou exerceu suas atividades.

Contextualizando, tem-se como questdo de pesquisa de revisdo de literatura ou
bibliografica: a investigacdo da relacdo existente entre 0s riscos ocupacionais no
trabalho de servidores das IFES e as politicas voltadas para a salude do servidor
publico federal. Diante do exposto, 0 objetivo desse estudo consiste em identificar e
avaliar a relacdo entre riscos ocupacionais no trabalho e as politicas de saude para 0s
servidores das IFES.

2. Metodologia

Para a construcdo deste estudo, buscou-se, por meio do método de revisdo
integrativa de literatura, sintetizar resultados obtidos em pesquisas sobre a temaética: o
Laudo Técnico da Condi¢cGes Ambientais de Trabalho (LTCAT), assunto t&o importante
nas IFES nos dias atuais. Dessa forma, procurou-se, de maneira sistematica, ordenar os
resultados com o intuito de contribuir para a expansdo do conhecimento relativo ao
tema investigado (9).

No entanto, para a construcdo da revisdo integrativa, foi necessario percorrer seis etapas
distintas, como preconizado por Souza, Silva e Carvalho (10), iniciando-se com a
identificacdo do tema e a selecdo da questdo da pesquisa; o estabelecimento de critérios
para inclusdo e exclusao de estudos de busca na literatura; a defini¢do das informacdes a
serem extraidas dos estudos selecionados e a categorizacao dos estudos; a avaliagdo dos
estudos incluidos; a interpretacdo dos resultados; e, por fim, a apresentacao da revisao e
a sintese do conhecimento.

A revisdo da literatura foi realizada a partir da consulta as bases de dados do portal
da CAPES — Portugués (BRASIL) https://www.periodicos.capes.gov.br. Os termos
pesquisados foram definidos com base nos Descritores em Ciéncias da Saude
(DeCS/MeSH), a partir de uma estratégia de busca: “Condi¢oes de Trabalho” AND
“Riscos Ocupacionais” AND “Satide do Trabalhador” AND “Instituicdes de Ensino
Superior ”. A busca resultou em cento e vinte e cinco citagdes (Tabela 1), sendo setenta
e cinco por pares, periodo de 2016 a 2021 em lingua portuguesa e inglés, Restricted
Acess. Desse total de citacdes por pares, foram selecionados dez artigos cujos critérios
de elegibilidade utilizados foram: i) publicacbes com texto completo disponivel; ii)
publicados nos idiomas portugués e inglés; iii) publicagdes com a tematica Laudo

Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho; iv) artigos publicados nos ultimos
cinco anos, ou seja, no periodo de 2016 a 2021

Tabela 1 — Resultado da busca nos repositorios da Capes
Termos Pesquisado em Bloco, busca unica Total citacdes
“Condicoes de Trabalho” AND “Riscos125
Ocupacionais” AND “Sauide do Trabalhador”

AND “Institui¢ées de Ensino

Superior’

A Tabela 1 apresenta uma sintese dos setenta e cinco artigos relacionados de acordo
com os termos de busca condi¢cGes de trabalho, riscos ocupacionais, salde do
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trabalhador e instituicGes de ensino superior (descritos nos textos).

Os critérios de exclusdo foram: i) estudos sem relacdo com a tematica Laudo Técnico
das CondicGes Ambientais de Trabalho; ii) artigos publicados em outros idiomas
que ndo fossem portugués e inglés; e iii) artigos de revisao, resumos publicados em anais
de eventos, teses, dissertacdes ou artigos com texto completo indisponivel. A selecéo
inicial foi feita pela leitura de titulos e resumos, eliminando estudos duplicados e estudos
que ndo se encaixavam nos critérios de inclusdo. Resultou-se em setenta e cinco
publicacoes.

Apos leitura e andlise, foram selecionados dez estudos que contemplavam Salde
do Trabalhador.

Tabela 2 — Relacdo dos trabalhos selecionados pela revisao bibliografica

TITULO Autor METODO ASSUNTO CONCLUSAO
(ANO)
Vigilancia em satde Corsi et al. Uma abordagem As tematicas da  Os resultados demonstram
do trabalhador: o (2020) 4) qualitativa e perspectiva ideacdo suicida arelacdo existente entre o
suicidio relacionado descritiva. Uma revisdo  associadas aos trabalho e o suicidio
ao trabalho integrativa da literatura aspectos internos e
externos do
trabalho.
Trabalho de alta  Birolim etal. Um estudo transversal. Um Projeto Salde, A necessidade de politicas
exigéncia entre (2019) Coleta de dados por estilo de vida e publicas que visem
professores: (112) formularios, trabalho de melhorias das condicGes
associagdes com questionarios. professores darede  detrabalho docente
fatores ocupacionais publica do Parana
conforme o apoio
social
Adoecimento Silvaetal. Realizou-se uma Avaliar a A ergonomia ganha
Musculoesquelético (2018) (12) pesquisaexplicativade  propensdopara  espaco, sendo encarada
nos Profissionais da abordagemquantitativa adoecimento  como uma protagonista na
Area de Tecnologia musculoesquelético  qualidade devida do
dalnformagdo dos profissionais trabalho.
daérea de
Tecnologia
Informacéo
Inatividade fisicae Liraetal.  Dados coletados por Verificar Os professores
fatores de risco para (2018) (13) meiode prevaléncia dos apresentaramlevada
doencas crénicas em questionario comportamentos prevaléncia de
professores autoaplicavele o nivel de risco para doengas comportamentos
universitarios atividade fisica, crbnicas ndo de risco para doencas
Questionario transmissiveis crbnicas e a maioria
Internacional Atividade classificada inativos
Fisica.
Estrese ocupacional e Lopes et al. Jm estudo observacional Verificar O estresse no trabalho
fatores associados (2018) (14) de carater transversal prevalénciade  mostrou-se associado a
em servidores estresse e fatores menor escolaridade, pior
publicos deuma associados em estrutura de trabalho e
universidade federal servidores técnico-  menor apoio social.
do sul do Brasil administrativos de
IES
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TITULO Autor METODO ASSUNTO CONCLUSAO
(ANO)
Auto percepcdo de  Almeida et Estudo de coorte Avaliaraauto  Conclui-se que a queixa
cirurgiGes-dentistas e al. (2018) transversal, descritivo, percepcao de desintomas
fisioterapeutas (15) amostra de cirurgiGes-dentistas  osteomusculares foi
assistencialistas e conveniéncia. Utiliza¢&o e de fisioterapeutas elevada em
docentes de de questionario. que acumulam Fisioterapeutas e Dentistas
institui¢des de ensino cargo de
superior quanto a professorescom as
sintomatologia das suas atividades,
cervicobraquialgias cervicobraquialgias
Autonomia do Penteado Estudos dos campos da Autonomiae A configuracdo de riscos
professor: uma  (2018) (16) Salde e da Educacdo  processo salde- de adoecimento e a
perspectiva doenca do protecdo/promogcédo da
interdisciplinar paraa trabalhador saldedo
cultura do cuidado professor trabalhador/professor; a
docente profissionalizacdo
O sentido da relagdo Fariaetal. Pesquisa Qualitativa, Condigdes de  Transparéncia e Relagdes
trabalho e salde para (2017) (8) técnica de grupo Trabalho / interpessoais, participacdo
0s assistentes em focal, andlise de Administracdo na gestdo, respeito as
administracdo de contetdo Publica / Brasil / pessoas e valorizagdo dos
umauniversidade Saude do esforgos dos trabalhadores
publica federal no Trabalhador como gestdo.
Estado de Minas
Gerais
Absenteismo -  Moser etal.  Estudo descritivo e Absenteismo-  Apontou Perfil e doencas
doencaem (2016)  retrospectivo, dados do doenca em doSistema Osteomuscular
trabalhadores de an Programa de Prevencdo trabalhadoresde e doTecido Conjuntivo
higienizacdo: o que deRiscos Ambientais  higienizagdo em  como principais causas
dizem os registros IES
oficiais
Sindrome de Raupp et al. Questionario baseado no Riscos Identificdo dos preditores
Bournoutem (2016) modelo de Kelchtermans Ocupacionais/ para desenvolvimento do
professores do ensino  (18) (1999). Método de Doencas Burnout
médio: um estudo Anédlisede Contetdo Profissionais
qualitativo baseado (Bardin, 1997)
no modelo biogréfico
de

kelchtermans

3. Resultados e discussao

“Fagam tudo com amor” (1 CORINTIOS 16:14 p. 1410) (19), faltou a “dor”. A
exposicdo humana a substancias quimicas presentes no ambiente externo ou no
ambiente de trabalho vem sendo tradicionalmente estimada pela mensuracéo
periddica dos contaminantes em amostras ambientais de ar, agua e solo, denominada
monitorizacdo ambiental. Essa avaliagdo, se combinada com a medida da substancia
quimica ou de seu metabdlito na populacdo exposta (biomonitorizacdo humana),
fornece uma relacdo direta entre exposicdo e possiveis efeitos a saude (20). Assim,
melhora a avaliacdo da exposicdo de pessoas que podem estar expostas em diferentes
vias (respiratoria, dérmica ou oral), uma vez que as caracteristicas individuais de cada
pessoa, em relacdo a absorcdo, metabolismo e excrecdo resultam em diferentes
magnitudes e efeitos a saude (21).

Estudos conduzidos em diferentes regidbes do mundo tém apontado que fatores
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ocupacionais podem afetar o estado de salde dos professores. Nesse sentido, é
possivel que essas mesmas caracteristicas do trabalho docente também possam
repercutir negativamente sobre a prética de atividade fisica, sobretudo quando o
educador precisa utilizar o tempo livre para realizar tarefas do trabalho (22).

Na avaliacdo ambiental, procedimento técnico, denominado Andlise de Risco para a
obtencdo de dados usados na construcdo do Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais
de Trabalho (LTCAT) constata-se ou ndo a presenca de agentes/fatores de risco que
provocam danos a salde e a integridade fisica do servidor devido asua natureza,
suscetibilidade, intensidade, tempo de exposicdo e concentra¢cdo. O LTCAT é um
documento elaborado por um engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados todos
0s agentes de riscos que possam existir no ambiente de trabalho, sejam eles fisicos,
quimicos, biologicos e ergondmicos. Para fazer essa avaliagdo o engenheiro de
trabalno fard as medi¢bes necessarias, utilizando equipamentos modernos e
devidamente calibrados tais como: bomba de amostragem, dosimetro, decibelimetro,
luximetro, termdmetro de globo, termémetro. De acordo com a NR15, item 15.4.1.1
Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador,
comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do
trabalho ou medico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos
empregados expostos & insalubridade quando impraticavel sua eliminacdo ou
neutralizacdo (23). Outra finalidade do LTCAT ¢é dar base ao PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciério/aposentadoria especial.

Numa perspectiva inovadora, o risco ocupacional é definido em termos da
probabilidade de que um determinado evento venha a ocorrer, estimando Se essa
ocorréncia se efetivara num futuro imediato ou remoto, além de analisar os fatores
predisponentes a esse suposto acontecimento (24).

De acordo com NR-09 - avaliacdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, item 9.1.5 - Para efeito desta NR, consideram-se riscos
ambientais 0s agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes de
trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de
exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador (25). Ainda de acordo
com a referida Lei, consideram-se: agentes fisicos as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibracdes, pressoes
anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacdes n&o ionizantes,
bem como o infrassom e o ultrassom. Agentes quimicos as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou
por ingestdo. Agentes bioldgicos as bacterias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros (25).

Uma politica de atencdo a saude ocupacional necessita permanentemente de
desenvolver agdes de treinamento e de reciclagem voltados a salde do servidor de
forma continuada de modo melhorar efetivamente as condigdes de saude e
seguranca no trabalho. O servidor deve ser treinado e sensibilizado para a melhoria da
qualidade de vida, das condicdes de trabalho, no uso de EPIs e na avaliacdo dos
riscos. Essa naturalizacdo dos riscos pode ocorrer com trabalhadores das mais
diversas areas profissionais (26). Em estudo da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), em 2002, analisaram-se 0s riscos ambientais e ocupacionais e concluiu-se que
24% de todas as doengas e 23% das mortes prematuras se deviam a fatores ambientais
modificaveis, o que chama muita atencéo neste cenario (27).

A precarizagdo das condi¢cbes de trabalho, o acumulo de tarefas e a
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desvalorizacdo da carreira dos docentes do ensino basico no Brasil fazem com que a
docéncia seja considerada uma das profissbes mais estressantes. Esse cenario tem
como consequéncia, muitas vezes, a baixa produtividade, o absenteismo, o afastamento
de funcdo, a ocorréncia de acidentes de trabalho e, até mesmo, o abandono da
profissdo (11). Tracar o perfil de saude dos servidores a partir de informagdes do
ambiente de trabalho é importante para que sejam elaboradas estratégias de
melhoria de condi¢des laborais e politicas que beneficiem a satde do servidor publico.
O estresse laboral e o risco de adoecimento estdo relacionados a dois aspectos:
demandas e controle sobre o trabalho (14).

Bauman (2000) afirma que na “modernidade pesada”, exemplificada pelo modelo
de producéo fordista, os horizontes de tempo para o trabalhador eram de longo prazo.
A nova mentalidade do curto prazo veio a substituir a de longo prazo. Na “modernidade
liquida”, flexibilidade é a palavra da moda e, quando aplicada ao mercado de
trabalho, resulta em contratos precarios ou de curto prazo, cargos sem estabilidade,
incertezas e um crescente processo de individuagéo do trabalhador (18)

Além disso, cabe acrescentar que, sob a Otica foucaultiana, saber e poder se
encontram relacionados: que ndo ha relacéo de poder sem a constituicdo de um campo de
saber; que todo saber constitui novas relacbes de poder; e que todo ponto de
exercicio do poder é, a0 mesmo tempo, um lugar de formacdo de saberes e préaticas.

Dessa forma, as relacGes sociais e as interacdes que se dao no trabalho docente (que
envolvem ndo somente professores com seus alunos, mas também entre os professores
e seus pares e entre as diferentes geracdes docentes) configuram espacos sociais
de exercicio de poder e de formacgdo. A sociedade, com os seus dispositivos e
mecanismos de controle, de forca, de regulacdo, de ordenacdo, de disciplinamento,
de regulamentacdo e de normatizacdo, age sobre o sujeito, 0 seu corpo, a sua salude e
a suavida, por meio de processos que implicam em desqualificacdo, discriminacao,
rejeicdo, exclusdo e eliminacdo de individuos, categorias de trabalhadores e grupos
sociais, como formas de biopolitica e de biopoder (16).

A hierarquia das medidas de controle da NR 1 - Disposi¢des Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, para quem realmente tem
interesse em fazer prevencdo, € o0 seguinte: 1.4.1 Cabe ao
empregador: g.implementar medidas de prevengdo, ouvidos 0s
trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridades: I.
eliminacéo dos fatores de risco; Il. minimizag&o e controle dos fatores
de risco, com a adocdo de medidas de protecdo coletiva; Il
minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adogcdo de
medidas administrativas, ou de organizacdo do trabalho; IV. adogdo
de medidas de protecéo individual (28).

A socializacdo profissional diz respeito a insercdo na sociedade e a vida em
coletividade. Desse modo ha que se observar a dependéncia, dos sistemas de ensino e
das politicas educacionais, as orientacdes culturais e as demandas sociais e do sistema
produtivo e dos modelos de desenvolvimento econémico. Sobre a tematica do
cuidado e autonomia, digamos:

As reformas em curso tendem a retirar deles a autonomia, entendida
como condicdo de participar da concep¢do e organizacdo de seu
trabalho. O reconhecimento social e legal desse processo pode ser
encontrado na prdpria legislacdo educacional, ao adotar a expressao
“valoriza¢do do magistério” para designar as questdes relativas a
politica docente: carreira, remuneracdo e capacitacao (29, p. 1132).
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A temética do cuidado comporta uma poténcia articuladora das discussbes que
problematizam o trabalho docente, a formacdo de professores e 0s processos de
socializacdo docente e de profissionalizacdo do magistério e, também, a integralidade e a
interdisciplinaridade na atencdo a saude do professor (16).

Conforme Webber & Vergani (30), o Magistério sempre foi tido pela legislagdo como
uma atividade penosa, que causa desgaste no organismo, de ordem fisica ou
psicologica, em razdo da repeticdo de movimentos, pressdes e tensdes psicoldgicas
que afetam emocionalmente o trabalhador. O Decreto 53.831/64 enquadrou a funcéo de
professor como penosa. Conforme Artigo 7°, Inciso XXIIl, da Constituigdo Federal
291Brasil de 1988 (31):

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicéo social:

XXIIl - adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

Segundo Tittoni (32), a contemporaneidade é pautada pela flexibilizacdo das
regulamentacfes e das relacbes de trabalho, gerando um novo perfil de trabalhador:
“flexivel, comprometido, colaborador e polivalente” (18, p. 82). Diante deste novo
cenario, a incerteza é uma forca individualizante. Neste contexto, o trabalhador esta
enfraquecido, dividido, e sem interesses em comum com outros na mesma condicao.
“Em geral isso significa uma populacdo décil, sem desejar e sem ser capaz de oferecer
uma resisténcia organizada a quaisquer decisdes que o capital possa tomar” (18, p. 82).
Uma Antiga luta, histdrica, social, politica, cada vez mais global, sempre desigual entre
capital e trabalho que requer sempre neste contexto um poder moderador: a Lei.

4. Considerac0es finais

Podemos afirmar que o trabalho ocupa posicdo de destaque na vida das pessoas,
central, nuclear, das civilizacdes, dos povos, de todas as geracfes. Talvez com aspectos
diferenciados no mundo ocidental e oriental e no caminhar passo a passo de novas
buscas, prioridades e de novas tecnologias. Estratégias de sobrevivéncia as vezes? Ou
sempre? No acaso de observar o passado, viver o presente e planejar o futuro. Aprender
com 0s erros, otimizar os acertos em direcdo a seguranca, harmonia e equilibrio de
todos ambientes, do universo.

A sociedade organizada atraves de seus representantes, seja no legislativo,
executivo ou judiciario e em seus espacos formais de atuacdo, de reivindicagdo com
representatividade gera demanda de politicas pablicas para melhoria da qualidade de
vida, promocéo de salde. A luta de todas as geragdes é de construcdo dia a dia de uma
sociedade mais justa, igualitaria e fraterna.
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