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RESUMO

A Teoria do Comportamento Planejado contribui para o entendimento da intengéo quanto a escolha da carreira. Diante
disso, nesta pesquisa, objetivou-se analisar os determinantes da intengdo dos alunos concluintes dos cursos de
graduacéo em Ciéncias Contabeis em seguir a carreira profissional na area de Contabilidade. A metodologia aplicada é
quantitativa e descritiva, adotando-se como procedimento cientifico a pesquisa de levantamento. Os dados foram obtidos
por meio da aplicagao do questionario para mensurar a intengdo de escolha da carreira, desenvolvido por Santos (2016).
Participaram da pesquisa 52 alunos concluintes de graduagdo em Ciéncias Contabeis. A analise dos dados compreendeu
a modelagem de equagdes estruturais. O modelo validado apresentou poder explicativo de 56%. Como principal
resultado destaca-se que atitudes pessoais e controle comportamental percebido sdo determinantes para que os
graduandos vislumbrem seguir a carreira na area contabil. Esta pesquisa contribui para o desenvolvimento da area
comportamental contabil, auxiliando no entendimento acerca das pretensdes dos futuros bacharéis, bem como,
apresenta contribuigdes cientificas Uteis para instituicbes de ensino, 6rgdos de classe e empresas do setor.
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ABSTRACT

The Theory of Planned Behavior contributes to the understanding of the intention regarding the choice of career.
Therefore, this research aimed to analyze the determinants of the intention of graduating students from undergraduate
courses in accounting to pursue a professional career in the field of accounting. The methodology applied is quantitative
and descriptive, adopting as a technical procedure the survey research. Data were obtained through the application of a
questionnaire by Santos (2016). Fifty-two graduate students in accounting participated in the research. Data analysis
included structural equation modeling. The results show that personal attitudes and perceived behavioral control are
crucial for the intention to pursue a career in the accounting field. The validated model had an explanatory power of 56%.
This research contributes to the development of the behavioral accounting area, helping to understand the pretensions of
future bachelors, as well as presenting useful scientific contributions to educational institutions, class bodies and
companies in the sector.

Keywords: Accounting Profession. Behavioral Intent. Accounting Sciences.

Recebido em: 18-11-2022 Aceito em: 11-01-2023

1. INTRODUCAO

A concluséo de uma graduacgéo € o momento no qual o individuo entra no estagio do estabelecimento
profissional e buscar firmar-se em um novo papel: o de trabalhador (BARDAGI; BOFF, 2010). Essa escolha
por uma profissao nem sempre € algo facil e pode tornar-se um dilema para o decisor que necessita
posicionar-se diante de uma profissdo para a vida (MELLO, 2002). Entre as mais diversas profissdes, esse
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estudo recai para a contabilidade, que é considerada uma das ciéncias mais antigas conhecidas pelo homem
e evoluiu com a sociedade (RIBEIRO; CAMELLO, 2021).

No Brasil, a profissdo contabil esta entre as mais difundidas e requisitadas no mercado de trabalho
(RIBEIRO, 2018). Os graduados em Ciéncias Contdbeis normalmente seguem carreiras em atividades
tradicionais — contador, auditor, perito contabil, controller, entre outras (SANTOS, 2016). No entanto, seguir
na carreira de sua formagéo nem sempre ocorre, o que pode levar os bacharéis em Ciéncias Contabeis a
aliar conhecimentos especificos e vivéncias para mudar de area de atuagdo (AMBIEL; BARROS, 2018). A
esse respeito, Bock, Furtado e Teixeira (2001) discorrem que trabalhar é necessario para a sobrevivéncia e
ninguém gostaria de passar o resto da vida dedicando suas energias a alguma tarefa desagradavel. Nesse
sentido, é esperado que o individuo sofra pressdo familiar e de pessoas proximas no que se refere a sua
escolha profissional, pois tal escolha terd consequéncias significativas no decorrer de sua vida
(LEWANDOWSKI, 2014).

Desse modo, os universitarios concluintes de uma graduacao em Ciéncias Contabeis manifestam
diferentes intencdes e expectativas frente ao futuro profissional, o que faz emergir ddvidas sobre em qual area
atuar (SANTOS; ALMEIDA, 2018). Ao analisar esse fenébmeno de escolha profissional insere-se a Teoria do
Comportamento Planejado (TCP), que contribui para o entendimento da intengdo comportamental quanto a
escolha da profissdo de forma racional e sistematizada (AJZEN, 2002). Nesse contexto, a luz da TCP,
guestiona-se: quais os determinantes da intencdo dos alunos concluintes dos cursos de graduagdo em
Ciéncias Contabeis em seguir a carreira profissional na area de Contabilidade?

Para responder a tal problemética, delimitou-se a pesquisa aos quatro cursos de graduacgéo presencial
da cidade de Santa Maria, municipio localizado no centro do Rio Grande do Sul, com o objetivo de, sob a
lente tedrica do comportamento planejado, analisar os determinantes da inteng¢éo dos alunos concluintes dos
cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis em seguir a carreira profissional na area de Contabilidade.
Tendo em vista que a escolha do curso de graduacao e da futura profissédo € um dilema entre os individuos,
estudar essas decisGes tem sido um campo de interesse e evidencia aspectos relevantes como a
compreenséo da complexidade de fatores relacionados a essa deciséo, por exemplo, fatores motivacionais e
intencionais de escolha (LEWANDOWSKI, 2014), o que motiva a realiza¢do desta pesquisa. O escopo deste
estudo € verificar se, na intencdo em seguir a carreira dos graduandos em Ciéncias Contabeis, todos os
determinantes da TCP, quais sejam: atitudes pessoais, normas subjetivas e controle comportamental
percebido, sdo significativos e positivos ou somente algumas delas.

Nesta pesquisa, priorizaram-se estudantes do Ultimo ano da graduac¢@o em Ciéncias Contabeis, com
base na necessidade de entender a perspectiva dos futuros profissionais de contabilidade de Santa Maria, no
intuito de acompanhar suas escolhas e inspirar novos profissionais. Nesse sentido, desde 2018 ocorre um
crescimento da profisséo contabil, bem como um aumento de vagas abertas e preenchidas, o que evidencia
a ascensdo dessa carreira para os proximos anos (FELICIANO, 2019). Ainda, delimitou-se o municipio de
Santa Maria, tendo em vista a acessibilidade para coleta dos dados que ocorreu durante a pandemia de
COVID-19. Isso justifica a realizagdo desta pesquisa com a respectiva populacéo.

Ainda, para a pesquisa, levaram-se em conta as inten¢des de escolha que séo o alvo principal da TCP.
Nesse contexto, a difusdo da TCP em pesquisas académicas ocorre sem qualquer tipo de limitacdo, em
funcdo do contexto analisado, o que gera trabalhos relacionados a temas diversos como a intencao de escolha
da carreira (SANTOS; MOURA,; ALMEIDA, 2018). Para Santos e Almeida (2018), a intencdo em seu sentido
mais abrangente diz respeito ao propésito que um individuo tem em desempenhar um determinado
comportamento. Diante disso, entende-se que a TCP pode predizer influéncias motivacionais e
comportamentais (MATOS; VEIGA; LIMA, 2008), o que justifica a ado¢édo dessa teoria. Diversos estudos ja
aplicaram a TCP na area contabil (KRUGER et al., 2021a; KRUGER et al., 2021b; SANTOS; ALMEIDA, 2018;
SANTOS; MOURA; ALMEIDA, 2018), a originalidade do presente estudo encontra-se no enfoque a populagéo
delimitada, ou seja, andlise da inten¢cdo de escolha de alunos concluintes da graduacdo em Ciéncias
Contabeis.

2. ESCOLHA DA CARREIRA

No que tange & escolha da carreira, destaca-se que h& varios fatores que influenciam direta e
indiretamente um aluno de gradua¢édo. Um dos elementos a serem considerados nessa escolha é o nivel de
formacéo profissional, conhecimento de si e do mercado de trabalho e o interesse pelas atividades a serem
desenvolvidas (SANTOS; ALMEIDA, 2018). A respeito dos fatores que podem afetar na decisao do individuo,
Santos (2016) destaca seis (Figura 1), sendo: (i) politicos; (ii) econémicos; (iii) psicolégicos; (iv) sociais; (v)
familiares e (iv) educacionais.
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Figura 1 — Fatores inibidores no processo de escolha da profissdo/carreira

Politico
(Politica Governamental)

Econémico
(Mercado de Trabalho)

Psicolégicos
(Interesses, Motivagao, Habilidades, etc.)

Sociais _
(Divisao em Classes Sociais)

Familiares
(Expectativas Familiares em Detrimento dos
Interesses Pessoais)

Educacionais
(Sistema de Ensino)

Fonte: Adaptado de Santos (2016).

Escolha da
Carreira/Profissao

Diante da Figura 1, verifica-se que o primeiro fator depende das ac¢des governamentais voltadas a
contabilidade (SANTOS, 2016). Os fatores econdmicos, por conseguinte, sdo voltados ao mercado de
trabalho (oportunidades) e empregabilidade. Ja os aspectos psicolégicos sdo aqueles intrinsecos ao
individuo, enquanto os sociais aludem a divisdo da sociedade em classes sociais, a influéncia da pessoa no
contexto familiar e a busca pela ascenséo social por meio do estudo (SANTOS; MOURA; ALMEIDA, 2018).
Os fatores familiares e sociais dizem respeito a satisfazer a vontade de seus familiares que, as vezes,
sobrepde-se as decisdes pessoais (SANTOS; MOURA; ALMEIDA, 2018). Por fim, com base nesses autores,
os fatores educacionais sdo pertinentes as esferas de ensino publico e privado, e as questdes que dizem
respeito ao sistema educacional.

A partir da fundamentacéo sobre escolha da profissdo e carreira, e no intuito de compreender que a
area de contabilidade possui muitas opgdes de carreiras, € necessario que o individuo se identifique com
algumas delas para conseguir fazer a escolha certa (SANTOS; MOURA; ALMEIDA, 2018). Nesse sentido, o
individuo deve refletir sobre si mesmo, em seus interesses, aspiracdes e desejos, assim como sobre seus
medos, ansiedades e dlvidas, visando encontrar o controle emocional que ira possibilitar uma gestéo eficaz
em sua carreira (SAFTA, 2015).

3. TEORIA DO COMPORTAMENTO PLANEJADO

A TCP € um modelo teérico amplamente difundido, composto por fatores que conduzem a formacéao
de uma intencdo comportamental. Proposta em 1991 pelo psicélogo social Icek Ajzen, essa teoria deriva da
evolucdo dos estudos realizados por Ajzen e Fishbein (1975), denominada inicialmente de Teoria da Acéo
Racional (TAR). Com a difusao dos estudos relacionados a intencdo comportamental, foi percebido que a
TAR se limitava a tratar de comportamentos que os individuos nao tinham o controle completo, admitindo a
vontade das pessoas e sem considerar 0s recursos para realiza-la (AJZEN, 1991). Em decorréncia dessa
limitacdo, Ajzen (1991) formulou a TCP, baseando-se no pressuposto de que os individuos consideram as
implicacdes de suas acdes antes de decidirem se devem ou ndo se comportarem de determinada forma. Com
isso, foi adicionada a dimensdo de controle comportamental percebida na TAR, como terceiro fator preditor
da intencdo comportamental, independentemente da atitude e da norma subjetiva, que diz respeito ao grau
de percepcao pelos individuos, facilidade ou dificuldade em desempenhar o comportamento de interesse
(AJZEN, 1991). A nova teoria passou a ser denominada de Teoria do Comportamento Planejado — TCP.

Como na original TAR, Ajzen (1991) aponta como fator central do comportamento planejado a intengéo
do individuo de realizar um determinado comportamento. Desse modo, as inten¢des sdo assumidas para
capturar os fatores motivacionais que influenciam um comportamento, sdo indicagbes de como as pessoas
estdo dispostas a tentar, de quanto esforco eles estdo planejando exercer, a fim de executar o comportamento
(AJZEN, 1991). Como regra geral, para o autor, quanto mais forte é a intengdo de envolver-se em um
comportamento, mais provavel deve ser o seu desempenho.

A TCP é frequentemente aplicada para explicar e prever o comportamento humano (AJZEN, 2020).
Para o autor, ela se concentra nos aspectos controlados da tomada de decisdo e nos comportamentos
direcionados a objetivos e dirigidos por processos autorregulatérios conscientes. Conforme Ajzen (1991, p.
181), “o fator central da TCP é de que o comportamento é baseado sempre na intengdo do ser humano, que
representa o quanto de esforgo um individuo esta disposto a fazer em prol de uma acao”. Conforme Matos,
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Veiga e Lima (2008), a TCP prediz e compreende influéncias motivacionais sobre um comportamento que
ndo esteja sob controle volitivo, para identificar quando e onde devem ser iniciadas estratégias para a
modificacdo de comportamento e para explicar, virtualmente, algum comportamento humano.

Nesse sentido, a TCP foi criada para desvendar e prever o comportamento humano em um contexto
especifico (AJZEN, 1991). Assim, a TCP é focada na intengdo comportamental por ser ela a variavel direta
gue antecede o comportamento real (SANTOS, 2016). O modelo da TCP possui trés variaveis, sendo (i)
atitude pessoal, (ii) normas subjetivas e (iii) controle comportamental percebido. Logo, essa teoria pressupde
uma relacao de interdependéncia desses trés fatores condicionantes para a intencao comportamental. Tais
fatores sédo esmiucados a seguir. Antes disso, cabe mencionar que a analise de atuacao e do perfil profissional
de alunos e egressos de Ciéncias Contabeis motivou diferentes pesquisas (ECKERT et al., 2020). Desse
modo, nesta pesquisa, adotou-se a TCP voltada a averiguar a intencdo dos alunos de graduacdo em Ciéncias
Contébeis em seguir carreira na area de Contabilidade, semelhante ao pesquisado por Santos (2016), Santos
e Almeida (2018) e Santos et al. (2018).

Atitude pessoal, ou atitudes pessoais no plural, em relagdo ao comportamento refere-se ao grau em
gue uma pessoa tem uma avaliagdo favoravel ou desfavoravel ou avaliacdo do comportamento em questao
(AJZEN, 1991). Na TCP, o conceito de atitude pessoal desenvolveu-se como sendo “os sentimentos positivos
ou negativos de um individuo sobre a realizagdo de um determinado comportamento” (AJZEN; FISHBEIN,
1975, p. 216). Destaca-se que, nesta investigacdo, aplica-se o construto de atitude para predizer a intengéo
do aluno, concluinte do curso de Ciéncias Contabeis, de seguir uma carreira na area contabil. Assim, a
premissa € de que as atitudes sobre uma carreira sdo determinadas pela crenca do aluno de que ela levara
a determinados resultados (SANTOS, 2016). Em vista disso, entende-se que fatores intrinsecos e extrinsecos
sao formadores das atitudes comportamentais (SANTOS, 2016).

Outro elemento na determinagéo da intengcdo comportamental diz respeito & norma subjetiva. Esta se
refere a pressao social percebida para realizar ou ndo o comportamento (AJZEN, 1991). No entendimento de
Ajzen e Fishbein (1975), a horma subjetiva é determinada com base na percepc¢do do sujeito em relagéo a
opinido de cada pessoa que € relevante ou € considerada uma referéncia para ela, isso forma um conjunto
denominado de crencas normativas modais salientes. Desse modo, horma subjetiva consiste na crencga sobre
as avaliacdes que uma pessoa faria do ato em questéo, ponderando conforme a motivagédo que tinha para
concordar com a avaliacdo de outras pessoas que estdo a sua volta (AJZEN, 1991).

O controle comportamental percebido se refere a facilidade ou & dificuldade percebida de realizar o
comportamento, ou seja, “reflete a experiéncia passada, bem como impedimentos e obstaculos antecipados”
(AJZEN, 1991, p. 189). As crencas de autoeficacia podem influenciar a escolha de atividades, a preparacgao
para uma atividade, o esfor¢co despendido durante o desempenho, bem como os padrées de pensamentos e
reagdes emocionais (AJZEN, 1991). Diante disso, quanto maior for o ‘controle comportamental percebido’,
maior a intencdo em seguir uma carreira na area de contabilidade. Santos (2016) salienta ainda que essa
correspondéncia entre intencdo e comportamento depende de alguns fatores, como, por exemplo, a for¢ca da
intencdo, ou seja, a probabilidade subjetiva de realizacdo de uma a¢édo admitida por uma pessoa, e, ainda, a
estabilidade das intengdes.

As intencdes, segundo Ajzen (1991) sdo assumidas para capturar os fatores motivacionais que
influenciam um comportamento, séo indica¢cdes de qudo arduamente as pessoas estao dispostas a tentar, de
guanto esfor¢o planejam exercer para executar o comportamento. Como regra geral, quanto mais forte a
intencéo de se envolver em um comportamento, mais provavel deve ser seu desempenho (AJZEN, 1991).

Observa-se assim que quanto maior for a intencdo dos estudantes em seguir carreira na area de
Contabilidade, mais positiva sera sua avaliagdo sobre essa acdo (SANTOS et al., 2018). Para resumir 0s
conceitos empregados, apresenta-se na Tabela 1 definicGes para os construtos da TCP.

Tabela 1 — Construtos da TCP e definicbes

Constructos Conceitos
A variavel intencéo é em relagdo ao comportamento de seguir ou ndo uma carreira na area
Intengéo de contabilidade predita pelas influéncias da atitude, norma subjetiva e controle

comportamental percebido.

Predisposi¢céo interna de um individuo para avaliar determinado objeto ou aspecto, de
forma favoravel ou desfavoravel. Sendo assim, a atitude de um individuo é pautada em
suas crengas comportamentais [0 que o individuo acredita que ira acontecer por
desempenhar determinado comportamento] e as consequéncias [positivas ou negativas]
em adotar esse comportamento. Desse modo, a variavel atitude é em relacdo ao
comportamento de seguir ou ndo uma carreira na area de contabilidade.

Baseada nas crencas normativas que sdo ocasionadas pela pressdo social, isto é, a
avaliagdo que as pessoas fazem a respeito do que o individuo deve fazer e a motivagao
do individuo para concordar com essas pessoas. S&o as influéncias da pressao social de

Atitude pessoal

Norma
Subjetiva
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pais, amigos, grupos de referéncia, pares de profissdo sobre o comportamento dos
individuos. Nesse caso, a variavel norma subjetiva é em relacao a pressao social para
comportamento de seguir ou ndo uma carreira na area de contabilidade.

Reflete a crenca sobre 0 acesso aos recursos e as oportunidades necessarias para se
desempenhar determinado comportamento. Quanto mais forte for a intencdo de executar

Controle : . . . P
Comportament um comportamento, mais provavel devera ser seu desempenho. Sendo assim, a variavel
al Percebido controle comportamental tem origem nas crencas de controle e reflete a expectativa de

um aluno poder superar qualquer obstaculo para seguir uma carreira na area de
contabilidade.

Fonte: Adaptado de Santos (2016).

Na Tabela 1, constam os constructos de inteng&o, atitude, norma subjetiva e controle comportamental
percebido, bem como seus respectivos conceitos. Nesse contexto, a inten¢cdo comportamental dos alunos de
graduacdo em Ciéncias Contéabeis em seguir carreira na area da Contabilidade foi investigada, adotou-se o
modelo TCP e buscou-se, por meio dos resultados, a confirmacao, ou ndo, de cada hipdtese elencada,
captando, dessa forma, a percepc¢ao dos individuos em relacdo ao comportamento investigado (SANTOS et
al., 2018).

3.1 Estudos assemelhados

Com base na TCP, alguns estudos ja abordaram os temas da intencdo de escolha da carreira na area
contabil. Desse modo, a seguir sdo apresentadas, de forma resumida, algumas dessas pesquisas.

Na dissertacdo de Santos (2016), investigou-se qual a intencdo dos alunos concluintes dos cursos de
graduacd@o em Ciéncias Contabeis em seguir carreira profissional na area de contabilidade. Os achados dessa
pesquisa evidenciaram que as hipéteses testadas se confirmam na maioria das mesorregides estudadas.
Verificou-se também que, nas amostras de 6 mesorregides, nas quais as trés hipbteses foram sustentadas,
sdo aquelas representadas pelas maiores e mais desenvolvidas cidades paranaenses. Ademais, as 10
mesorregides estudadas apresentaram resultados de explicacdo de variancia da intencao entre 27,84% e
64,31%, entretanto, a maioria apresentou valores acima de 50%, o que denota que 0s respondentes possuem
consideravel intencao de seguir uma carreira contabil.

Santos e Almeida (2018) investigaram, sob a luz da TCP, a intengdo de 691 alunos concluintes do
curso de Ciéncias Contabeis de universidades publicas do Parana em seguir uma carreira na area contabil,
bem como sua satisfagdo com os cursos. Foi observado que o curso foi uma escolha de muitos individuos
gue ja tinham outra graduacado, o que, de certa forma, mostrou ser uma boa op¢do quando comparada a
outros cursos de ensino superior. Os autores ainda relataram a influéncia dos profissionais da contabilidade,
seguida pela influéncia de amigos e, também, dos cdnjuges. Os resultados do estudo enfatizam a influéncia
do fator controle comportamental percebido e a pouca influéncia do fator norma subjetiva na intencédo dos
alunos pesquisados (SANTOS; ALMEIDA, 2018).

Santos, Moura e Almeida (2018) também seguiram o0 modelo da TCP e investigaram a intengdo de 302
alunos, de todas as fases do curso de Ciéncias Contabeis, de uma universidade federal do sul do pais, em
seguir carreira nessa area. Os resultados da pesquisa indicaram que as opinides que possuem maior
relevancia para essa escolha sdo as dos profissionais da area, dos amigos e do companheiro afetivo. Além
disso, os alunos ndo veem a profissdo contabil como uma carreira que garante prestigio e status para o
contador, e que ndo oferece boas remuneracfes, nem boas oportunidades de emprego, entretanto, possuiam
uma forte crenga de que poderiam exercer, de forma satisfatéria, as atividades inerentes a profissdo contabil
(SANTOS; MOURA; ALMEIDA, 2018).

No estudo de Silva (2019), o objetivo foi analisar a carreira contdbil em uma IES publica de Minas
Gerais. De maneira geral, a pesquisa apresentou diferencas na percep¢éo do aluno ingressante e do aluno
concluinte, tendo sido analisados quatro constructos. Quanto a atitude, os alunos ingressantes e concluintes
se mostraram otimistas em relagdo a carreira contabil. Em relagdo a norma subjetiva, notou-se que o0s
respondentes apresentaram baixa concordancia. Na maioria das assertivas, a média dos ingressantes foi
maior que a dos concluintes no que diz respeito ao controle comportamental e a intengéo de seguir na carreira.
No geral, foi possivel perceber que os alunos se sentem preparados para o mercado de trabalho.

Especificamente quanto a carreira de auditoria, Kriiger, Santos e Lopes (2021) analisaram a relagdo
entre intencdo de escolha da carreira e engajamento no trabalho para o profissional de auditoria. Em relagéo
aos resultados, quanto a atitude pessoal, auferiu-se alta influéncia e julgamento pessoal do individuo sobre a
escolha da carreira em auditoria (KRUGER; SANTOS; LOPES, 2021). Quanto as normas subjetivas, foi
observado que existe moderada influéncia das pessoas que estao a volta desses profissionais, destacando-
se o0s colegas de profissdo. Ainda, quanto ao controle comportamental percebido, os autores destacam que
os profissionais de auditoria, predominantemente jovens (menos de 30 anos) e com pouco tempo de
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experiéncia na area (até cinco anos), sentem-se confiantes e acreditam na sua capacidade de executar 0s
trabalhos da carreira de auditoria. Para a intencéo, constatou-se alta intencéo de escolha e manutencéo da
carreira profissional em auditoria, o que revela que esses profissionais estéo felizes em seguir nessa area e
que pretendem crescer na carreira de auditoria nos préximos anos (KRUGER; SANTOS; LOPES, 2021).

Marcal et al. (2018) objetivaram identificar os fatores que motivaram os discentes de mestrado stricto
sensu em Ciéncias Contdbeis ao optarem pela carreira académica na area. Os autores verificaram que
normas subjetivas e controle comportamental percebido ndo s@o determinantes para a intencdo dos
pesquisados em seguir a carreira académica na area. Apenas a atitude pessoal revelou influéncia na intencao
de escolha pela carreira dos discentes de mestrado. Desse modo, 0s autores concluiram que apenas fatores
intrinsecos aos discentes exercem influéncia positiva para a escolha de uma carreira na area académica.

Além disso, alguns autores contemplaram a TCP no sentido de avaliar a intencdo empreendedora dos
futuros contadores. No estudo de Silva et al. (2019), por exemplo, analisou-se a intencédo empreendedora dos
alunos de graduacdo do Curso de Ciéncias Contabeis de uma instituicdo de ensino superior publica. Os
autores concluiram que alunos que participaram de disciplinas relacionadas ao empreendedorismo, os que
estavam trabalhando e os que estavam cursando no periodo noturno apresentaram uma intengdo em
empreender mais elevada em relagdo aos demais. Além disso, estudantes do Ultimo semestre do curso
auferiram valores extremamente baixos de intencdo empreendedora em comparacdo aos demais semestres.
Enquanto, Kriiger et al. (2021b) pesquisaram a TCP por meio da intencdo empreendedora e motivacdo para
aprender em graduados de Ciéncias Contabeis em uma universidade federal. Os autores verificaram que a
intencdo empreendedora influencia positivamente a motivacdo para aprender.

3.2 Modelo teérico proposto e as hipoteses da pesquisa
A Figura 2 demonstra o0 modelo teérico com as hipéteses desta pesquisa, que busca analisar, com base
na TCP, os determinantes da intencdo dos alunos concluintes do curso de graduacéo em Ciéncias Contédbeis

em seguir carreira ha area contabil.

Figura 2 — Modelo teérico proposto e as hipéteses da pesquisa

Atitude

Norma Subjetiva Intengdo Comportamental

Controle Comportamental
Percebido

Fonte: Elaborada pelos autores.

No modelo apresentado (Figura 2), a primeira hipétese a ser testada considera a influéncia direta e
positiva da atitude na intencéo de escolha da carreira. Conforme explicam Ajzen e Fishbein (1975, p. 216), a
atitude é caracterizada como “sentimentos positivos ou negativos de um individuo sobre a realizacdo de um
determinado comportamento”. Observa-se assim que quanto maior for a intencdo dos estudantes em seguir
carreira na area de contabilidade, mais positiva podera ser sua avaliacao sobre essa acdo (SANTOS, 2016),
0 que também é reforgado por Margal et al. (2018) em alunos de mestrado. Assim, elenca-se a primeira
hipétese da pesquisa, H1. Atitudes pessoais influenciam positivamente a intengdo dos alunos em seguir uma
carreira na area de contabilidade.

A segunda hipétese a ser testada investiga a influéncia direta das normas subjetivas na intencao de
escolha da carreira. Sendo determinada pelas crencas do individuo acerca das expectativas de que outras
pessoas especificas, pertencentes ao seu meio, tém a respeito de um determinado comportamento (AJZEN;
FISHBEIN, 1975). Cabe destacar que, para Santos et al. (2018), profissionais da area, amigos e o
companheiro afetivo correspondem as pessoas de referéncia dos graduandos em Ciéncias Contabeis. Com
base nisso, espera-se que quanto mais o profissional de contabilidade perceber que os outros, que lhe sédo
importantes, incentivem-no a realizar determinado comportamento, como a escolha da carreira, maior podera
ser sua intencdo para realizd-lo (SANTOS, 2016). Nesse sentido, formulou-se a segunda hipétese de
pesquisa, H2. Normas subjetivas influenciam positivamente a intencéo dos alunos em seguir uma carreira na
area de contabilidade.

O terceiro construto da TCP, controle comportamental percebido, refere-se aos fatores que podem
facilitar ou impedir o desempenho de determinado comportamento (AJZEN, 1991). Assim sendo, se o aluno
perceber que havera recursos e oportunidades que facilitem as atividades relacionadas as suas fungdes na
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carreira contabil, a intencéo dele de seguir essa carreira podera ser maior (SANTOS, 2016). Corroboram
Santos e Almeida (2018), que também demonstraram a influéncia do fator controle comportamental percebido
na intengéo em seguir a carreira contabil no Parana. Apresenta-se entao a terceira hipotese de pesquisa, H3.
O controle comportamental percebido influencia positivamente a intencdo dos alunos em seguir uma carreira
na area de contabilidade.

4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

No que tange a classificacdo metodoldgica, o estudo classifica-se como aplicado, com abordagem
guantitativa, descritiva quanto ao objetivo e quanto aos procedimentos cientificos configura-se como uma
pesquisa de levantamento. Para a coleta dos dados, um questionario foi utilizado. Com base nas pesquisas
realizadas por Santos (2016), Santos et al. (2018) e Santos e Almeida (2018), definiu-se como populagéo
desta pesquisa os alunos do ultimo ano de graduacdo em Ciéncias Contabeis. Nesse sentido, a populagao
pesquisada é de 105 alunos de Ciéncias Contabeis. Esse quantitativo foi obtido a partir do contato prévio com
as coordenacdes dos cursos pesquisados. Desse modo, considera-se a populacdo pesquisada como alunos
concluintes (Ultimo ano), de graduagdo em Ciéncias Contabeis, de quatro universidades/faculdades de Santa
Maria/RS. Sendo trés instituicdes privadas e uma publica. Tais instituicdes foram escolhidas por serem as
Unicas que ofertam o curso de modo presencial, tendo em vista acessibilidade para a coleta dos dados.

A populacgéo foi definida nesses termos uma vez que esses alunos ja passaram por mais da metade do
curso de graduacéo e tém conhecimento amplo sobre a Ciéncia Contabil e as possiveis areas de atuacgéo.
Diante disso, delimitou-se a amostra minima de 51 individuos a partir de Fonseca (2002), para uma populagao
finita, bem como um nivel de confianca de 90% e uma margem de erro de 10%.

Apés a definicdo da amostra minima, preparou-se o questionario para ser respondido de forma on-line.
A coleta ocorreu de modo virtual, tendo em vista a pandemia de COVID-19, que fez com que as aulas das
instituicbes pesquisadas ocorressem remotamente no primeiro semestre de 2021. Utilizou-se a plataforma
“Google Forms” para a coleta dos dados, com a pretensdo de alcangar uma amostra minima suficiente e
homogénea. Ao final do periodo de coletas, obteve-se um total de 52 respostas validas, o que ultrapassa a
amostra minima estipulada.

Na Tabela 2, sdo demonstradas as assertivas relacionadas a cada construto avaliado no instrumento,
correspondendo a Atitude Pessoal (AP), Normas Subjetivas (NS), Controle Comportamental Percebido (CCP)
e Intencéo de Escolha da Carreira (IEC) (SANTOS, 2016).

Tabela 2 — Assertivas e constructos da pesquisa

Assertivas Sigla
1) Eu considero o trabalho na area de contabilidade valioso AP1
2) Pra mim, a carreira na area de contabilidade é gratificante. AP2
3) Eu acho que as carreiras na contabilidade proporcionam satisfacdo profissional. AP3
4) Meus pais me influenciam/ram a seguir uma carreira na contabilidade. NS1
5) Eu acredito que os profissionais da contabilidade sdo admirados e respeitados na NS7
sociedade.
6) Eu tenho educacao/preparo suficiente para seguir uma carreira na contabilidade. CCP1
7) Eu tenho experiéncia pratica suficiente para seguir uma carreira na contabilidade. CCP2
8) Meu(s) professor(es) me influencia(m) a seguir uma carreira na area de contabilidade. NS2

9) Eu acredito que meu conhecimento em contabilidade ndo é suficiente para seguir uma CCP3
carreira na area contabil.

10) Eu nao tenho confianga na minha capacidade de executar os trabalhos em uma carreira CCP6
na area de contabilidade.

11) Meus parentes (irmaos, tios, primos) me influenciam/ram a seguir carreira na contabilidade. NS3

12) Eu acho que o trabalho das carreiras na area de contabilidade tem alto status (prestigio). AP4

13) Eu acredito que, se tiver oportunidade, posso executar muito bem os trabalhos de uma CCP5
carreira contabil.

14) Eu acho que o trabalho das carreiras contabeis ndo proporciona resultados significativos AP5
(remuneracao, beneficios).

15) Eu pretendo seguir uma carreira na area de contabilidade apés a concluséo do curso. IEC1
16) Eu acho que o mercado de trabalho tem muitas oportunidades para a area de AP6
contabilidade.

17) Meus amigos me influenciam/ram a seguir carreira na contabilidade. NS4
18) Eu acho que o trabalho das carreiras na area de contabilidade exige aptidao (vocacao). AP7
19) Eu acho o trabalho na area de contabilidade interessante. APS8

20) Eu tenho forte crengca no meu conhecimento contabil para seguir uma carreira na area de CCP4
contabilidade.
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21) Estou determinado em seguir uma carreira na area de contabilidade. IEC2

22) Estou feliz em poder seguir uma carreira na area da contabilidade apds a concluséo do IEC4
Ccurso.
23) Meu namorado/esposo(a) me influencia a seguir carreira na area de contabilidade. NS5
24) Os profissionais da area me influenciam a seguir uma carreira na area de contabilidade. NS6
25) Eu pretendo conseguir um bom emprego na area de contabilidade apds a concluséo do IEC3
Ccurso.

Fonte: Adaptado de Santos (2016).

A partir da Tabela 2, observa-se que, para mensurar a intencdo para escolha da carreira contabil,
utilizou-se de 25 assertivas, distribuidas em quatro constructos, sendo: oito assertivas relacionadas a Atitude;
sete assertivas correspondentes as Normas Subjetivas; seis relativas ao Controle Comportamental Percebido;
e quatro assertivas relacionadas a Intencéo. No instrumento disponibilizado aos respondentes, os indicadores
foram apresentados de forma aleatéria entre os constructos, além disso, trés questdes (n° 9, n° 10 e n° 14)
foram apresentadas de forma negativa (nédo) para testar a atencdo dos pesquisados nas respostas, sendo
seus resultados invertidos para analise.

A coleta de dados ocorreu de 16 de marco a 30 de abril de 2021. O instrumento foi aplicado de modo
virtual nas quatro instituicdes pesquisadas, por meio de formulario eletrénico enviado aos alunos por
intermédio das coordenagbes dos respectivos cursos. Além disso, o link do formulario on-line foi
compartilhado nos grupos dos estudantes nas diferentes redes sociais que se tinha conhecimento, como
grupos dos cursos no WhatsApp, Telegram e Facebook. Ao final do prazo estipulado para coleta, obtiveram-
se 58 respostas. Dessas, foram desconsideradas 6 respostas, tendo em vista que ndo se enquadraram no
perfil delimitado da pesquisa (alunos que constam no Ultimo ano do curso). Isso posto, a amostra final para
analise foi composta por 52 respondentes.

Os dados que foram obtidos por meio de questionario, apés coletados, foram tabulados e codificados
em planilha eletrénica do programa Microsoft Office Excel®. Para as andlises, iniciou-se com a apresentagao
do perfil da amostra definida. Essa analise considerou as frequéncias de respostas obtidas para o bloco | do
guestionario. Posteriormente, avaliou-se o0 modelo tedrico, a partir do qual os determinantes da intencéo foram
mensurados para a populacdo pesquisada. Para essa confirmacéo, utilizou-se a Modelagem de Equacdes
Estruturais — MEE (Structural Equation Modeling — SEM). O tratamento da modelagem foi realizado pelo
software SmartPLS®, vide Tabela 3.

Tabela 3 — Avaliacdo sistemética dos resultados PLS-SEM
Avaliacdo do Modelo de Mensuracéo
Teste | Critérios | Conceito

Consisténcia Interna

E a estimativa da confiabilidade baseada nas
Alfa de Cronbach (a) 0,7<a<0,95 intercorrelacdes das variaveis observadas (HAIR
JR. etal., 2017)
il E a verificagdo de que as dimensdes s&o “nao
fiabil 7<p <
Confiabilidade Composta ('DC) 0, P 0,95 viesadas” (HAIR JR.; GABRIEL; PATEL, 2014)
Validade Convergente
Variancia Média Extraida — VME > 0.5 E a porcéo que os dados s&o explicados pelas
VME ! dimensbes (RINGLE; SILVA; BIDO, 2014)
Validade Discriminante
Cargas Fatoriais Cruzadas CFC original > CFC E a correlagdo da variavel com as dimensées
(CFC) demais ] (RINGLE; SILVA; BIDO, 2014)
E a comparagao das raizes quadradas das VME’s
Critério Fornell-Larcker VVME > 1;, para i#] com as correlacdes de Pearson (FORNELL;
LARCKER, 1981)
Critério Heterotrait-Monotrait E um critério mais eficiente que o de Fornell-
Ratio (HTMT) HTMT < 0,9 Larcker. E uma estimativa da correlagéo entre as
Confirmado pelo método LSg7 50, HTMT) < 1,0 | dimensdes (NETEMEYER; BEARDER; SHARMA,
Boostrapping 2003)
Avaliacdo do Modelo Estrutural
A existéncia de fortes correlacdes
. . entre as dimensdes indica problemas
Variance Inflation Factor (VIF) VIF <5 de colinearidade (HAIR JR. et al.,
2017)
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Tamanho do efeito (f?), 0,02 =< f2< 0,075 (pequeno efeito); | Avalia a utilidade de cada dimensao

confirmado pelo método 0,075 < f2< 0,225 (médio efeito); e para o ajuste do modelo (COHEN,
Boostrapping f2 > 0,225 (grande efeito) 1988; LOPES et al., 2020).
Coeficiente de Explicagédo 0,02 < R?=< 0,075 (efeito fraco); Avali N -
. > . valia a por¢éo da variabilidade das
(R?; 0,075 < R?< 0,19 (efeito , ) .
Confirmado pelo método moderado); e R? > 0,19 (efeito VL's preditoras (endogenas).
; ’ ' (COHEN, 1988; LOPES et al., 2020)
Boostrapping. forte)
Validade do coeficiente Avalia a significancia do valor do
estrutural (); confirmado pelo Hi:p#0 coeficiente estrutural (confirmagé&o da
método Boostrapping. te > 1,96 (p < 0,05) hipétese ou ndo) (HAIR JR. et al.,
2017).
Q?2>0
Relevancia preditiva (Q?); 0,01 = Q%< 0,075 (grau fraco); Avalia o grau de acuracia do modelo
confirmado pelo método 0,075 < Q2= 0,25 (grau final (CHIN, 2010; HAIR JR. et al.,
Blindfolding. moderado); e 2017; LOPES et al., 2020).

Q2> 0,25 (grau forte)
Fonte: Adaptado de Lopes et al. (2020) e Ringle; Silva; Bido, (2014).

Inicialmente, avaliou-se o modelo de mensuracdo, em seguida, o modelo estrutural foi analisado, a
partir do qual os determinantes para intengdo foram averiguados (Tabela 3). A seguir, os resultados séo
esmiucados.

5. RESULTADOS
5.1 Perfil dos alunos de Ciéncias Contébeis

A amostra pesquisada é composta por 52 respondentes, do Ultimo ano de graduagdo em Ciéncias
Contabeis. Em relacdo ao sexo, constatou-se que aproximadamente 63% dos estudantes sdo do sexo
feminino, enquanto aproximadamente 37% séo do sexo masculino. Esse resultado é semelhante ao verificado

no estudo de Kriger et al. (2021b). Adiante, segue a relacéo da faixa etaria (Tabela 4).

Tabela 4 — Faixa etaria

Faixa etéria Numero de respondentes %
Entre 21 e 25 anos 27 52%
Entre 26 e 30 anos 15 29%
Entre 31 e 40 anos 8 15%

41 anos ou mais 2 4%
Total 52 100%

Fonte: Elaborada pelos autores.

No que se refere a idade dos respondentes (Tabela 4), trata-se de uma amostra em sua maioria de até
25 anos (52%), resultado semelhante aos de Silva et al. (2019) e Kriger et al. (2021b), o que evidencia que
os estudantes de Ciéncias Contabeis séo jovens, que, logo apds concluirem o ensino médio, ja ingressam no
curso. Logo, questionou-se sobre fatores que influenciaram o aluno a cursar a respectiva graduacéo. A Figura
3 mostra esses resultados.

Figura 3 — Fatores que influenciaram a cursar Ciéncias Contabeis
Mercado de trabalho (varias op¢0es de atuacao).

40

Pelas expectativas salariais.

Porvocacgéo

Pelafacilidade de aprovacdo no vestibular/Enem. |

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

B N° de respondentes

Fonte: Elaborada pelos autores.
Dentre os fatores que influenciaram os alunos a cursar Ciéncias Contabeis (Figura 3), mercado de

trabalho com varias op¢des de atuacao foi determinante para a maioria, 40 respondentes. Esse fator é seguido
da opgdo pelo servigo publico (concurso), com 27 respostas. Em seguida, constam as expectativas salariais
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e a influéncia familiar, que totalizaram, respectivamente, 21 e 9 respostas. Nesse quesito, foram aceitas mais
de uma resposta.

Posteriormente, quanto ao vinculo empregaticio, os resultados foram equilibrados, sendo que 49,06%
(25 respondentes) da amostra exercia atividade profissional na area contabil, 32,08% (11) dos estudantes
trabalham, mas ndo na area contabil, e 18,86% (17) ndo trabalham. Cabe destacar que, por se tratar de
alunos concluintes da graduagédo em Ciéncias Contabeis, aproximadamente 19% relataram ndo atuarem
profissionalmente, o que pode ser justificado pelo cenério pandémico instaurado. Na mesma linha do vinculo
empregaticio, destaca-se o rendimento bruto mensal dos pesquisados (Tabela 5).

Tabela 5 — Rendimento mensal bruto

Rendimento mensal (bruto) Numero de respondentes Percentual
Sem renda 1 1,92%
Até dois salarios-minimos 39 75%
Até trés salarios-minimos 8 15,38%
Até quatro salarios-minimos 2 3,85%
Até cinco salarios-minimos 2 3,85%
Total 52 100,00%

Fonte: Elaborada pelos autores.

A amostra analisada, em sua maioria, ganha até dois salarios-minimos (75%) (Tabela 5). Chama
atenc¢do que, ja no dltimo ano da graduacdo, alguns estudantes auferem de trés a mais de cinco salarios-
minimos, o que pode refor¢ar a importancia de cursar uma graduacao para o ingresso no mercado de trabalho.
Para Silva, Silva, Santos, Braga e Freitas (2020) existe um aumento expressivo no salario para 0s
profissionais que cursam graduacdo ou possuem uma graduacao em andamento, especialmente em Ciéncias
Contabeis.

No que tange ao nivel de satisfagdo com a graduagdo em Ciéncias Contabeis, 75% se mostraram
satisfeitos com o curso, seguido de 17,31%, que estdo totalmente satisfeitos. Para uma pequena parcela de
5,8%, que se declararam imparciais com o curso escolhido e apenas um respondente se mostrou insatisfeito
com a formacéao definida. Corroborando o resultado de Santos (2016), que estudou as expectativas da carreira
e o nivel de satisfacao dos alunos de Ciéncias Contabeis.

A analise revelou ainda que 82,7% alunos estdo em sua primeira graduacdo. Quanto ao interesse dos
respondentes em cursar pds-graduacéo lato sensu ou stricto sensu na area de contabilidade, 59,6 %
pesquisados querem se aprofundar na area contabil. O restante ndo pretende seguir os estudos ou quer
mudar de &rea.

Por fim, foi perguntado sobre o interesse dos alunos em seguir atuando na area contabil, sendo que
88,5% dos respondentes pretendem seguir no ramo contébil. Em contrapartida, 11,5% dos respondentes,
apesar de se encontrarem ao final de um curso de graduacgéo, pensam em mudar de ramo de atuag¢édo. O
desinteresse em continuar na area de formacéo é justificado por Eckert et al. (2020, p. 38), que apontam que
talvez as “oportunidades que apareceram para esses profissionais ndo tenham sido de fato o que estes
profissionais estavam realmente esperando, seja pelo fato da fungéo e até mesmo do salario esperado”.

5.2 Determinantes da intengdo em seguir a carreira contabil

Iniciou-se a analise do modelo a partir dos indicadores de validade convergente. Essa analise é
fundamentada na variancia média extraida (VME), por evidenciar a variancia compartilhada entre os
indicadores de cada uma das variaveis latentes ou construtos do modelo (HAIR Jr. et al., 2009). Para a VME
auferiu-se AP=0,425 CCP=0,433, NS=0,477 e IEC=0,819, sendo validos valores acima de 0,50 (RINGLE;
SILVA; BIDO, 2014).

Em seguida, procedeu-se a conferéncia das cargas fatoriais cruzadas para as variaveis observadas
nas variaveis latentes. Tendo em vista o ndo atendimento a validade convergente e problemas nas cargas
fatoriais, realizou-se a exclusdo individual das variaveis AP6, AP7, NS6, CCP3, CCP5 e NS1
(respectivamente, com cargas fatoriais de 0,536, 0,243, 0,352, 0,448, 0,471 e 0,489). Novas andlises foram
realizadas, visando a obtencéo de um modelo que atenda aos niveis exigidos pela avaliacédo sistematica dos
resultados (HAIR Jr. et al., 2014). A Figura 4 apresenta o modelo estrutural confirmatdério, apos as exclusoes.
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Figura 4 — Modelo estrutural confirmatério
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Fonte: Elaborada pelos autores.

Diante da Figura 4, a seguir, constam o0s resultados da consisténcia interna e validade convergente
(Tabela 6).

Tabela 6 — Consisténcia interna e validade convergente do modelo confirmatério

Construtos Alfa de Cronbach Confiabilidade Composta VME
AP 0,814 0,867 0,525
CCP 0,765 0,841 0,574
NS 0,842 0,881 0,600
IEC 0,927 0,948 0,819

Fonte: Elaborada pelos autores.
Observa-se que os valores apurados para a consisténcia interna apresentaram valores satisfatorios
(HAIR JR. et al., 2014) (Tabela 6). Ainda, avaliou-se a validade do modelo por meio da validade discriminante.
Inicialmente, consideraram-se as cargas fatoriais cruzadas (Tabela 7).

Tabela 7 — Cargas fatoriais cruzadas”

Assertivas AP CCP NS IEC
AP1 0,565 0,175 0,336 0,335
AP2 0,865 0,367 0,565 0,498
AP3 0,792 0,267 0,496 0,464
AP4 0,783 0,264 0,546 0,469
AP5 0,655 0,211 0,439 0,259
APS8 0,643 0,271 0,353 0,419
CCP1 0,271 0,720 0,368 0,358
CCP2 0,231 0,779 0,479 0,492
CCP4 -0,048 0,627 0,095 0,221
CCP6 0,439 0,881 0,319 0,736
NS2 0,677 0,306 0,825 0,348
NS3 0,438 0,437 0,790 0,363
NS4 0,390 0,160 0,643 0,090
NS5 0,510 0,351 0,754 0,267
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Assertivas AP CCP NS IEC
NS7 0,443 0,343 0,845 0,378
IEC1 0,571 0,634 0,464 0,927
IEC2 0,579 0,663 0,385 0,939
IEC3 0,543 0,618 0,348 0,902
IEC4 0,364 0,495 0,270 0,850

"Todas as cargas fatoriais séo significantes ao nivel de 1%.
Fonte: Elaborada pelos autores.

A partir da Tabela 7, observa-se que as variaveis obtiveram, de modo geral, maiores cargas fatoriais
junto as dimensdes originais (CHIN, 2010), o que indica validade discriminante. Além disso, foi realizada a
avaliacdo da validade discriminante pelos critérios de Fornell-Larcker e HTMT (Tabela 8).

Tabela 8 — Avaliagdo da validade discriminante* pelos critérios de Fornell-Larcker e HTMT
Fornell-Larcker

Constructos AP CCP IEC NS
AP 0,725
CCP 0,366 0,757
IEC 0,578 0,672 0,905
NS 0,636 0,436 0,411 0,775
LS (HTMT) 97,5%
AP
CCP 0,432
IEC 0,639 0,695
NS 0,756 0,491 0,412

“Todas as correlagdes séo significantes ao nivel de 1%.
Fonte: Elaborada pelos autores.

Para a validade discriminante, por meio do teste Fornell-Larcker, as raizes quadradas das AVEs devem
ser maiores do que as correlacdes entre as dimensdes (FORNELL; LARCKER, 1981). Enquanto para o
HTMT, conforme Henseler, Ringle e Sarstedt (2015), valores abaixo de 0,90 indicam que o modelo possui
validade discriminante. Logo, ambos os critérios foram atendidos (Tabela 8).

Apés validado o modelo de mensuracgéo, a préxima etapa buscou avaliar a capacidade preditiva do
modelo e as relagbes entre 0s construtos propostos no modelo. Para Hair Jr. et al. (2017), a avaliagdo do
modelo estrutural contempla inicialmente a andlise da colinearidade (VIF), o nivel de significancia do R? e
tamanho do efeito (f2), apresentados na Tabela 9.

Tabela 9 — Avaliagdo do VIF, f2 e R? para o modelo estrutural

Intencdo de Escolha de Carreira
Constructos 5
VIF f
AP 1,709 0,285
NS 1,827 0,019
CCP 1,256 0,603
R2 (p-valor) 0,561

Fonte: Elaborada pelos autores.

Diante da Tabela 9, percebe-se que todos os valores de VIF sdo inferiores a 5, 0 que atende a nao
existéncia de fortes correlagbes entre as dimensdes, portanto, ndo ha problemas de colinearidade (HAIR JR.
et al., 2017). Em seguida, para a qualidade do modelo, ocorreu a avaliagdo por meio do indicador de Cohen,
assim, o tamanho do efeito (f2) considera quanto a dimenséo é (til para o ajuste do modelo (COHEN, 1988;
LOPES et al., 2020). Conforme estabelecido por esses autores, observa-se que AP e CCP apresentaram um
grande efeito para o0 modelo (f2 > 0,225). Ja a variancia explicada pelo coeficiente de explicagdo do modelo
(R?) é de 56%, considerado um efeito forte (COHEN, 1988; LOPES et al., 2020).

Na Tabela 10, sdo apresentados os resultados para o teste de hipétese (Boostrapping), no qual se
avalia a significancia e relevancia dos betas do modelo estrutural (teste t de Student) e a relevancia preditiva

(Q?).
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Tabela 10 — Teste de hip6teses

H! EF\;?rlSEL?rc;I (B’s) D. Padr&o (dp) EStat'/Sdt;)CSlT (18 p-valor  Situacdo
H1 AP — |EC 0,449 0,147 3.049,000 0,002 Suportada
H2 NS — IEC -0,119 0,134 0,882 0,378 Rejeitada
H3 CCP — IEC 0,559 0,107 5.218,000 0,000 Suportada

Fonte: Elaborada pelos autores.

A partir do observado na Tabela 10, as hipoteses H1 (atitudes pessoais influenciam significativa e
positivamente a intengdo dos alunos de seguir uma carreira na area de contabilidade) e H3 (controle
comportamental percebido influencia significativa e positivamente a inten¢cdo dos alunos de seguir uma
carreira na area de contabilidade) foram suportadas, pois apresentaram p-valor menor que 0,05 (HAIR Jr. et
al., 2017). Enquanto H3 (normas subjetivas influenciam significativa e positivamente a intengéo dos alunos
de seguir uma carreira na area de contabilidade) foi rejeitada.

Para atitude pessoal, cabe resgatar que corresponde a “sentimentos positivos ou negativos de um
individuo sobre a realizagdo de um determinado comportamento” (AJZEN; FISHBEIN, 1975, p. 216). Esse
resultado é suportado por Santos (2016), Santos e Almeida (2016) e Santos et al. (2018). Tais autores também
validaram o fator preditor de atitudes pessoais. Logo, fatores intrinsecos aos alunos, especialmente ao
considerar o trabalho na area de contabilidade como valioso, influenciam significativamente a intencdo de
eles seguirem uma carreira na Contabilidade, suportando assim a primeira hipotese.

Para o controle comportamental percebido, que se refere aos fatores que podem facilitar ou impedir o
desempenho do comportamento (AJZEN, 1991), foram evidenciados como significativos e positivamente
influentes para a intengéo de escolha da carreira. Nesse constructo, evidencia-se que os alunos acreditam
gue tém educacao/preparo suficiente para seguir uma carreira na contabilidade. Tal resultado vai ao encontro
dos achados de Santos et al. (2018).

O constructo de norma subjetiva, que, segundo Ajzen e Fishbein (1980, p. 6), refere-se a “percepgao
da pessoa quanto a pressao social exercida sobre a mesma para que realize ou ndo o comportamento em
questdo”, ndo apresentou influéncia significativa sobre a intencdo de escolha da carreira em Ciéncias
Contébeis, principalmente no que se refere ao companheiro (namorado/cénjuge) do estudante e familiares
como tios e primos. No estudo de Marcal et al. (2018), esse constructo também nao foi significativo para os
discentes pesquisados, 0 que corrobora o presente achado. Diante disso, a Figura 5 apresenta o modelo
estrutural final.

Figura 5 — Modelo estrutural final

AP3 AP4

0.565 0.865 0792 0783 0655 (5 g43

N
@

Atitude Pessoal

0.449

NS2
IE1
NS3 0.825 \‘ 0‘9272
0790 >, — 0.930—¥  'F?
S — HfCECEE o
NS4 4—0.643—] _— -0.119 -0.902—,
0754 s I3

NS5 0.845

~
Il Normas Subjetivas Intengdo de IE4
Escolha da
NSZ Carreira

0.559

/ /Ccp\ \ @ Coeficiente de Explicacdo

0.720 4979 o.627 0-881

A I .Y

CCP1 CcCP2 ccpPa CcCcpP6

Fonte: Elaborada pelos autores.
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O modelo estrutural final (Figura 5) apresentou relagdes positivas e significantes (p<0,05 e t>1,96) entre
alguns construtos, sendo que Atitude Pessoal e Controle Comportamental Percebido explicam 56% da
Intencdo em seguir a carreira na area contabil. Ainda se avaliou o grau de acuracia do modelo final, no qual
a relevancia preditiva (Q?) para o modelo analisado totalizou 0,427. Com base em Chin (2010), Hair Jr. et al.
(2017) e Lopes et al. (2020) verificou-se que o valor apurado é considerado em grau forte.

Ao final dos estagios propostos, pode-se inferir que Atitudes Pessoais (sentimentos positivos ou
negativos de um individuo sobre a realizagdo de um determinado comportamento, fatores intrinsecos desses
estudantes) e Controle Comportamental Percebido (facilidade ou dificuldade percebida para executar um
comportamento, por meio de uma suposta reflexdo de experiéncias passadas) sdo determinantes
significativos para a Intencdo em seguir a Carreira na contabilidade. Desse modo, a primeira e a terceira
hip6teses de pesquisa foram suportadas.

A segunda hipétese, por outro lado, foi rejeitada. Logo, Normas Subjetivas, que correspondem as
influéncias/pressdes nas decisfes das pessoas que estdo a volta desses alunos, principalmente dos
companheiros (namorado/esposo) e de irméos, tios e primos, foram refutadas, ndo se mostram como
influenciadores significativos para a intengdo em seguir a carreira. Tal resultado também foi verificado por
Santos e Almeida (2018), em algumas regides do Parana, onde, para os estudantes de Contabilidade, a
pressdo social tem pouca relevancia quanto a intengdo de seguir a carreira contabil. Em contraponto, na
pesquisa de Santos, Moura e Almeida (2018), a dimensdo de Normas Subjetivas foi suportada, o que indica
que, para aqueles alunos, as percepcdes das pessoas de referéncia exercem influéncia. Desse modo,
percebe-se que a dimensdo de Normas Subjetivas ndo é unanimidade enquanto determinante para a
intencdo, o que requer maior aprofundamento investigativo.

6. CONCLUSAO

O mercado de trabalho muda e se atualiza a cada instante. No que tange a contabilidade, o leque de
possibilidades profissionais € diversificado, podendo o bacharel optar por atuar em diferentes areas dentro e
até mesmo fora de sua formagcdo académica. Nesse sentido, insere-se a TCP, conforme estudos
assemelhados de Kriger et al. (2021b), Santos e Almeida (2018), Santos, Moura e Almeida (2018), dentre
outros, essa teoria é considerada valida para andlise da intencdo de escolha por ingressar ou ndo, seguir ou
ndo a carreira contbil. Diante disso, neste estudo, sob a lente tedrica do comportamento planejado,
guestionou-se: quais os determinantes da intencdo dos alunos concluintes dos cursos de graduacdo em
Ciéncias Contabeis em seguir a carreira profissional na area de Contabilidade?

Nesse sentido, foi aplicado um questionario validado com alunos do Ultimo ano de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, em quatro instituicdes de Santa Maria/RS, que ofertam o curso de forma presencial,
buscando responder ao objetivo de analisar os determinantes da intencdo dos alunos concluintes dos cursos
de graduacgdo em Ciéncias Contabeis em seguir a carreira profissional na area de Contabilidade. Assim sendo,
para responder a problematica levantada, inicialmente apresentou-se o perfil dos pesquisados. De um modo
geral, a amostra é composta por mulheres, entre 21 e 25 anos, que trabalham na area contéabil, tém renda
bruta de até dois salarios-minimos, cursam a primeira graduacgao, pretendem realizar uma p6s-graduacéo e
seguir trabalhando na area de sua formacdo, além de ter o mercado de trabalho como principal fator
motivacional para cursar a graduacdo em Ciéncias Contébeis.

Em seguida, com base no modelo tedrico estabelecido pela literatura, desenvolveu-se a modelagem
de equacles estruturais para verificar os determinantes da intencdo dos pesquisados em seguir a carreira na
contabilidade. No modelo validado, atitudes pessoais e controle comportamental percebido determinam
significativamente a intengdo dos alunos em seguir uma carreira na referida area, enquanto normas subjetivas
ndo se mostrou um influenciador significativo para a intengéo dos alunos de seguir uma carreira na area de
contabilidade. O modelo validado apresentou forte poder explicativo (56%). As implicacbes descobertas nesta
pesquisa corroboram os estudos assemelhados, o que demonstra a TCP como uma teoria consolidada que
auxilia para o entendimento da intencdo comportamental, especificamente as dimensdes de atitudes pessoais
e controle comportamental percebido.

No que tange as contribuicdes que este estudo traz, podem-se citar implica¢des préaticas, académicas
e sociais. Os achados contribuem para entender aspectos intencionais do perfil dos concluintes da graduacéo
em Ciéncias Contabeis, das instituicdes de ensino superior de Santa Maria/RS. Desse modo, os resultados
permitem tragar estratégias diferenciadas para que as instituicbes de ensino pesquisadas repensem 0s
curriculos e as abordagens de formacao dos bacharéis, dando atencao aos antecedentes validados, como a
atitude pessoal e o controle comportamental percebido. Cientificamente, a pesquisa apresenta contribuices
Uteis para o avango da literatura, especialmente da area comportamental, o que corrobora os estudos
assemelhados apresentados. A pesquisa auxilia no entendimento acerca das pretensdes dos futuros
bacharéis, bem como apresenta contribuicdes cientificas Uteis para instituicbes de ensino, 6rgéos de classe
e empresas do setor. Além disso, socialmente, o estudo pode servir de base para quem estd no curso de
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graduacdo em Ciéncias Contabeis, ou para aqueles que desejam ingressar nessa area, evidenciando
determinantes para tal escolha, bem como demonstra informacdes para aqueles que desejam seguir na area
de formacao, inclusive na pés-graduacéo. A principal contribuicao do estudo reside na aplicagdo da TCP, que
se mostrou uma teoria consolidada para avaliagdo dos fatores influenciadores da intencéo de escolha da
carreira dos futuros contadores, por meio da qual se verificou que, para os formandos, as pessoas de
referéncia (como os amigos, familiares e colegas de profissdo) ndo sdo determinantes para suas escolhas
profissionais.

Como limitador da pesquisa, elenca-se a auséncia de abordagem qualitativa com perguntas abertas,
gue também poderiam validar os resultados da analise quantitativa. Ainda se relata que a pesquisa se limitou
a modelagem de equac@es estruturais realizada no SmartPLS. Outro limitador refere-se a quantidade de
respondentes, que se restringiu as IES de Santa Maria/RS. Por fim, destaca-se que a pesquisa se limitou a
um corte transversal.

Diante disso, os resultados encontrados, embora especificos a alunos do ultimo ano de curso, podem
ser analisados e comparados a inspirar novos estudos em outras regides e com populacdes distintas e
maiores, como alunos de pos-graduacao em Contabilidade. Para futuras pesquisas, sugere-se aplicar mais
meios de coleta dos dados, como entrevistas em profundidade com os formandos, no intuito de buscar uma
maior compreensao dos interesses profissionais e académicos do graduando, bem como considerar e agregar
outras varidveis comportamentais para a andlise, como aspectos voltados a aprendizagem ou a formacgéo
profissional. Por fim, sugere-se a replicacdo deste estudo de modo longitudinal.
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