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O Grupo de Estudos Feminismo Negro: um
relato de experiéncia sobre um projeto de
ensino como estratégia de resisténcia

The Grupo de Estudos Feminismo Negro: an experience report of a
teaching project as a resistence stratregy

B Carine Ortiz Fortes e Cassiane de Freitas Paixdo

Resumo

Este estudo tem como intencdo refletir sobre resisténcia e afetividade negra no Ambito académico partindo da andlise de
um grupo de estudos de feminismo negro, ofertado durante dois anos como parte das atividades do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) da Universidade Federal do Rio Grande - FURG. O grupo era aberto a comunidade
académica e ndo académica, e pretendia compreender teoricamente as categorias de género, raga, sexualidade e classe
numa perspectiva interseccional. Ao nos permitirmos compartilhar momentos de reflexdes, compartilhamos também
vinculos afetivos e importantes mudancas individuais e coletivas. Sabemos que a formagao de coletivos e grupos negros
sdo fundamentais tanto a permanéncia nas institui¢des quanto as promog¢des de lacos. Assim, o objetivo é entender como
as discriminagdes citadas influenciam a afetividade; e o grupo de estudos tal qual estratégia de existéncia de discentes e
docentes negros e ndo-negros frente a uma estrutura homogénea e eurocéntrica.
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Abstract

This study intends to reflect about black resistance and affectivity on academic scope starting from the analysis of a group
of studies of black feminism, offered for two years as part of the activities of the Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) of the Universidade Federal do Rio Grande - FURG. The group was open to the academic and non-
academic community, and intended to understand the categories of gender, race, sexuality and class in an intersectional
perspective. By allowing ourselves to share moments of reflection, we also share emotional bonds, and important
individual and collective changes. We know that the formation of collectives and black groups are fundamentals both to
stay in institutions and to promote ties. Thus, the objective is to understand how the aforementioned discriminations
influence the affectivity; and the study group which is a strategy for the existence of black and non-black students and
teachers in the face of a homogeneous and eurocentric structure.
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Introdugao

Eles combinaram de nos matar, mas nos combinamos de ndo morrer

Conceigdo Evaristo

O presente trabalho busca contribuir para a constru¢ao de conhecimento e reflexdes acerca de
temas que constituem as nossas experiéncias enquanto pessoas negras no ambito da afetividade e da
academia, e em como isso € construido simbolicamente dentro de uma estrutura social baseada em
desigualdades, hierarquias e poder. Para tal, consideramos que o conceito de interseccionalidade nos
permite visualizar a maneira como os eixos de subordinagao, que estruturam as relacdes sociais, estao
conectados e estabelecidos uma vez que “o racismo, o patriarcado, a opressao de classe, sexualidade
e entre outros sistemas discriminatérios criam desigualdades bdsicas que estruturam as posi¢cdes
relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras identidades” (CRENSHAW, 2002, p. 177).

Acreditamos que estes eixos de subordinacdo podem ter enquanto caracteristicas,
agrupamentos de recursos materiais € simbodlicos disponibilizados as sociedades, com o intuito de
assegurar a conformidade do comportamento de seus membros a um conjunto de regras e principios
pré-estabelecidos e sancionados (BOUDON; BOURRICAUD, 1993, p. 101) nas praticas sociais, que
se baseiam na constitui¢ao historica, cultural e social de cada territorio. Assim, € preciso também
considerar que estes diferentes mecanismos de exclusdo estdo institucionalizados nas nossas relagdes
sociais e afetivas; e sdo produtos e produtores de formas de se relacionar com o outro, produzindo
inclusive, o fendmeno sociocultural da outridade’, portanto, influenciando de forma ainda permanente
as experiéncias afetivas.

As identidades negras encontram-se em um contexto que potencializa as diferentes
vulnerabilidades e insegurangas que se concretizam a partir das discriminagdes de raga, género,
classe, sexualidade e outras. Neste sentido, cabe designar a importancia que a colonialidade possui
na compreensao de que existe uma Unica identidade homogénea e ideal, uma “Unica forma correta”
de Ser e Estar no Mundo. A colonialidade enquanto projeto e matriz civilizatdria, configura a
modernidade de tal forma que € inadmissivel refletir sobre a modernidade sem refletir sobre a
colonialidade do poder (MIGNOLO, 2005, p. 7).

Além disso, neste trabalho também nos interessam outras formas de experienciar a
afetividade, ndo s6 aquelas negativas que a populacdo negra vivencia a beira da segregacao social,
como também as estratégias de integracdo que este grupo encontra para promog¢do de saude mental,
autonomia e sobrevivéncia frente a uma estrutura que se pretende racista, misdgina, sexista,
LGBTQIA+{obica tal qual as instituigdes de ensino superior.

Partimos, portanto, de uma discussao realizada junto ao Projeto de Ensino “Grupo de Estudos
Feminismo Negro”, proposto pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI-FURG)
e aberto para a comunidade académica e ndo académica, desenvolvido na Universidade Federal do
Rio Grande. Uma vez que esse grupo de estudos surge de inquietagdes no que tange a construgdo de
lagos sociais, e pode ser pensado como uma forma muito potente de permanéncia em espacgos sociais
com estruturas de dominacdo ja existente, além de um processo constante de desobediéncia
epistémica ao tratar de temas tao caros a sociedade brasileira e as institui¢des académicas. A formacao
do grupo de estudos nos auxilia a pensar também em uma pedagogia antirracista e decolonial ao

! Ler o capitulo 5 “Politicas Espaciais”, sub-capitulo 3: ““(...) Querem ouvir uma historia ex6tica’ - Voyeurismo e o prazer
da Outridade”, pagina 118 do livro Memdrias de Plantag¢do: Episédios de racismo cotidiano publicado em 2019, fruto da
tese de doutoramento de Grada Kilomba.
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possibilitar “a superacdo tanto de padrdes epistemoldgicos hegemonicos no seio da intelectualidade
brasileira quanto a afirmacdo de novos espacos de enunciagdo epistémica nos movimentos sociais”
(OLIVEIRA; CANDAU, 2009, p. 36).

E para entender sua concep¢do de como o grupo se constitui precisamos abordar concepgdes
que se tornaram fundamentais para pensar o grupo de estudos e como poderiamos interpretd-lo como
um espago construido por afetividades.

A afetividade em meio a desigualdades sociais

Falar de afetividade, de escolhas, de soliddo é colocar em xeque (desmontar) os
sistemas de preferéncias que prescindem a ideia de brasilidade, posto que as
mulheres negras [e os homens negros] aparecem como corpos sexuados e
racializados, ndo afetivos, na construcdo da Nacdo (PACHECO, 2008, p.16).

A afetividade pode ser representada como um vasto campo de conhecimento que nos auxilia
na compreensdo do sujeito para com a sua realidade e apreensio do Mundo. E possivel observar
muitos estudos nas dreas das Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais. Na drea da Educacgdo, por
exemplo, hd uma grande producao de conhecimento que visa compreender a unifo entre a afetividade
e a aquisicdo do conhecimento. Podemos dizer, que a afetividade tem um papel fundamental e
reconhecido no desenvolvimento humano.

O Dicionario Aurélio (1994) significa a palavra “afetividade” como: “Psicol. Conjunto de
fendmenos psiquicos que se manifestam sob a forma de emocgdes, sentimentos e paixdes,
acompanhados sempre da impressdo de dor ou prazer, de satisfacdo ou insatisfacdo, de agrado ou
desagrado, de alegria ou tristeza”.

Segundo Pain (1991), o afeto € situado em dois niveis:

a) o da categoria dos afetos, reconheciveis como estados ou sinais especificos de um
estado emocional e b) o da categoria dos valores afetivos, onde se produz a
transformacdo da emocdo em um valor dentro de um sistema simbdlico. As
operacdes que atingem tal transformacgdo ndo pertencem ao dominio das sensacdes
emotivas, mas a uma estrutura independente, tributaria da fungdo semiotica geral
(PAIN, 1991, p. 39).

Podemos caracterizar também como uma subjetiva manifestacdo de energia e valores que
“constrdi a partir do sistema simbolico, a afetividade e revela toda a riqueza das possibilidades das
interacOes humanas, tanto ao nivel das relagdes interindividuais de trocas subjetivas, quanto das
relacdes sujeito-objeto de conhecimento” (ALMEIDA, 1993, p. 40).

Desta forma, € possivel perceber que a afetividade se objetiva mediante as e pelas relacdes
sociais, e portanto, sofre ativamente influéncia da forma como as estruturas estdo organizadas na
sociedade, podendo assim, potencializar ou dificultar aquisi¢des de habilidades emocionais e
pessoais. Vale ressaltar que a diferenca entre um e outro ndo estd na quantidade dos afetos
experienciados, mas a qualidade destes que serdo vivenciados pelo individuo em sua comunidade.

O que vemos quando nos aventuramos a pensar sobre a unido entre os temas “afetividade” e
“pessoas negras” € que ha importancia em investigar a maneira como sao construidos os simbolos
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acerca dessa populacdo. Reiteramos que essa investigacdo ndo se faz a luz da neutralidade e
distanciamento ressaltados pela epistemologia vigente dentro do ambito da producdo de
conhecimento, muito pelo contrdrio, se identifica com a pritica de desobediéncia epistémica
(MIGNOLO, 2008) e tem como ponto de partida os sentimentos produzidos pelos encontros do grupo
de estudos. Este estudo se propde a reivindicar o “sentir para existir” ao invés de “pensar para existir”
como propde a sentenga cartesiana. E para isso, é importante considerar a importancia da formacao
da coletividade para sentir a existéncia.

Estudar sobre afetividade e pessoas negras, implica em abrir portas e janelas a sensibilidade
para as diferentes dimensdes e, principalmente, discriminacdes que orbitam as nossas realidades,
neste caso, o racismo, o género, e também questdes que envolvem classe e sexualidade, e a ma
qualidade, por vezes auséncia, de relacionamentos interpessoais sauddveis. A histéria do Brasil
sistematicamente insiste e repete violéncias fisicas, psiquicas e simbolicas, ou seja, aquela “violéncia
suave, insensivel, invisivel a suas proprias vitimas que exerce essencialmente pelas vias puramente
simbdlicas e do conhecimento” (BOURDIEU, 1999, p. 7-8), direcionadas as pessoas negras.

Nos encontramos constantemente em um VAcuo, um espaco vazio, que nao se restringe a
limites de raca ou género, sexualidade, ou classe, mas que se sustenta a partir de dicotomias que
compreendem os negros em um lado da ponte e as mulheres, em outro (MIRZA, 1997 apud
KILOMBA, 2019, p. 97) e desconsideram outras expressoes de género. Os nossos corpos recebem as
marcas do 6dio direcionado a tudo o que desvia do homem, branco, cisgénero, heterossexual de classe
média e europeu. E sofremos constantes processos de apagamento e deslegitimagdo ao longo da vida.
Somos castrados de vivenciar sentimentos e sensagdes, além de possibilidades negadas, ao seremos
reduzidos a genitalia, a carne, a hostilidade e violéncia, a infantilizacao, vadiagem, periculosidade e
abuso. Esses foram temas e questdes também abordadas pelo grupo, mesmo que ndo haja inicialmente
uma proposta para isso; no entanto, entendemos que nenhum de nds ocupa lugar de “prestigio” em
uma realidade que goza com a nossa morte, seja fisica, seja ontolégica.

E possivel inferir que esta normalizacdo dessas violéncias é possivel e aceitivel na medida
que fazem parte do estado usual da estrutura social brasileira, que se mantém ao longo dos séculos,
elaborando simbolos negativos que sdo permitidos e compartilhados socialmente, e internalizados as
subjetividades de todos que se desenvolvem nessa conjuntura. A imagem das pessoas negras €
confeccionada sob esteredtipos vinculados a violéncia, submissdo, exotizacdo e subalternizacao,
atribuindo caracteristicas imagéticas e fantasiosas (seja conscientes ou inconscientes) que configuram
0 corpo negro enquanto “uma coisa’” que serve e concede prazer ao Outro, neste caso, ao branco. Na
atualidade, € possivel notar os reflexos disso, como por exemplo, no comprometimento do
reconhecimento profissional, intelectual e afetivo de pessoas negras e que, consequentemente, produz
efeitos na autopercepc¢do, na autoestima e confianga.

De acordo com as autoras Fernandes e Souza (2016, p. 106), em “Identidade Negra entre
exclusao e liberdade” sdo “os marcadores sociais em determinado sentido estabelecem limites através
dos quais os sujeitos constroem suas identidades, incidindo assim na sua produgdo”. Assim, a pessoa
negra recebe uma espécie de “marca” do estigma, tendo sua tonalidade de pele utilizada como o
principal elemento de discriminacdo.

Torna-se importante ressaltar que a Ciéncia teve consideravel importincia na produgdo de
conhecimento acerca das diferencas entre pessoas negras e brancas, que foram (sao ainda) utilizadas
de justificativas para que se cometam atrocidades. A Eugenia, por exemplo, foi um movimento
cientifico e social que proibia e controlava interacdes entre os povos, ao considerar o ndo-branco
como ameaca a civilizagdo humana (SCHWARCZ, 1993) e representacdo de degeneragdo social e
psiquica.
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A pesquisa de Hasenbalg (1979) demonstra que as desigualdades raciais coexistem e se
nutrem da desigualdade social. Para o autor, isso se manifestaria de diferentes maneiras, mas
principalmente pela falta de oportunidades sociais gerando a desinsercdo e exclusdo do negro. Com
isso, temos o incessante boicote de politicas publicas que visam o desenvolvimento da populacio
negra, majoritariamente composto por mulheres negras, e o ansia genocida do Estado que tem jovens
como alvo. O intuito do racismo nao € a pessoa em si, mas uma certa forma de ser e estar no Mundo
(FANON, 1969), pois gera efeitos quase irrepardveis ao sujeito utilizando-se de mortes fisicas,
ontoldgica, histdrica, cultural, identitdria das comunidades e corpos negros.

Ja o género foi um conceito que vem sendo debatido h4 pouco tempo, mas precisamente a
partir da década de 70, com a finalidade de “compreender as relagdes estabelecidas entre os homens
e as mulheres, os papéis que cada um assume na sociedade e as relacdes de poder estabelecidas entre
eles” (PEREIRA; RODRIGUES, 2010, p. 160) mas que em sua génese, ndo contempla nenhuma
demanda que ndo a de mulheres brancas.

Esse apagamento da luta e resisténcias negras € resultado da corporificacdo de significantes
histéricos de existéncia enquanto categoria, vista ha séculos como corpo-objeto e ndo, corpo-humano.
Portanto, o sofrimento ndo € fidedigno, seja este qual for. Além disso, a autora Lélia Gonzalez (1984,
p. 224) adverte que os papéis atribuidos as mulheres negras, por exemplo, se configuram entre a
mulata, a doméstica e a mae preta. Segundo ela:

O lugar em que nos situamos determinard nossa interpretacdo sobre o duplo
fendmeno do racismo e do sexismo. Para nés o racismo se constitui como a
sintomadtica que caracteriza a neurose cultural brasileira. Nesse sentido, veremos que
sua articulacdo com o sexismo produz efeitos violentos sobre a mulher negra em
particular. Consequentemente, o lugar de onde falaremos pde um outro, aquele é que
habitualmente nés vinhamos colocando em textos anteriores. E a mudanga foi se
dando a partir de certas noc¢des que, forcando sua emergé€ncia em nosso discurso, nos
levaram a retornar a questdo da mulher negra numa outra perspectiva. Trata-se das
nocdes de mulata, doméstica e méae preta (grifo nosso) (GONZALEZ, 1984, p.
224).

Assim, é de extrema importancia analisar de maneira critica essas estruturas que ainda
desempenham papel fundamental na constru¢do da memoria brasileira, concretizada através dos
livros, revistas, jornais, novelas, propagandas, entre outras formas, mas baseadas em uma narrativa
sempre contextualizada e formadora de opinido ora no senso comum, ora na epistemologia,
consequentemente imbricadas a estereétipos e reforcadores de exclusdo de pessoas na medida que,
as pessoas negras, no imagindrio social, s6 servem para servi¢os sexuais e bracais destituindo-se de
qualquer possibilidade afetiva, intelectual ou de qualquer outra ordem, contribuindo para os traumas
coloniais. Desta forma torna-se imprescindivel ter consciéncia que

A representacdo € o processo pelo qual membros de uma cultura usam a linguagem
para instituir significados. Essa definicdo carrega uma premissa: as coisas, 0s
objetos, os eventos do mundo ndo tém, neles mesmos, qualquer sentido fixo, final
ou verdadeiro. Somos nds, em sociedade, entre culturas humanas, que atribuimos
sentidos as coisas. Os sentidos, consequentemente, sempre mudardo de uma cultura
para outra e de uma época para outra (HALL, 1997, apud FERNANDES; SOUZA,
2016, p. 104).
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Uma sala cheia e o sentir-se soO

De acordo com a etimologia da palavra solidao ¢ referida a ‘so’, termo que, por sua vez, vem
do latim solus e pode significar tanto ‘desacompanhado’ e ‘solitario’ como ‘“unico’ (CUNHA, 2001,
p- 600). No portugués brasileiro, faz-se diferenga entre as palavras “soliddo” e “solitude”, onde uma
caracterizar-se pela “auséncia afetiva do outro e estd intimamente relacionada com o sentimento, com
a sensacao de se estar s6” (MOREIRA; CALLOU, 2006, p. 69); € a outra, ¢ vista como uma conquista,
uma forma de estar positivamente s6, sem que isso cause sofrimento.

Apesar de atualmente debatermos mais sobre a soliddo de mulheres negras, é importante
ressaltar que a soliddo deve ser vista enquanto um componente coletivo. Essa afirmativa, apesar de
parecer irdnica, t€ém bastante relevancia se for entendida enquanto fruto de ideologias e praticas
socioculturais que regulam influenciam as preferéncias afetivas, o que nos permite pensar na
construgdo socioldgica e ideoldgica da racializacdo em que o isolamento social, intelectual e fisico é
reflexo das discriminagdes sociais.

O fato € que as nossas imagens encontram-se em cadeias associativas que nos relacionam
diretamente a pobreza, violéncia, falta de inteligéncia e outros esteredtipos racistas. Esses esteredtipos
permeiam relagdes estabelecidas seja no campo educacional, como profissional, e/ou nas relacdes
sociais que se desenvolvem ao longo do cotidiano, assim, nao precisamos somente mostrar que Somos
“dotados de inteligéncia, mas que [se] tém capacidade de influir na sociedade brasileira. Mais do que
tensoes, sdo ideologias marcadas pelo racismo, pela ideologia do branqueamento, pelo racismo
cientifico, pelo epistemicidio” (OLIVEIRA, 2018, p. 2), resultando em diferentes exclusdes ao longo
da vida. Isso se da de tal forma que “a combinagdo entre racismo e sexismo [e outras categorias de
exclusdo] implica em sermos vistas como intrusas por pessoas de mentalidade estreita” (HOOKS,
1995 p. 457). Nessa perspectiva:

O racismo/sexismo epistémico € um dos problemas mais importantes do mundo
contempordaneo. O privilégio epistétmico dos homens ocidentais sobre o
conhecimento produzido por outros corpos politicos e geopoliticas do conhecimento
tem gerado ndo somente injustica cognitiva, sendo que tem sido um dos mecanismos
usados para privilegiar projetos imperiais/coloniais/patriarcais no mundo. A
inferiorizacdo dos conhecimentos produzidos por homens e mulheres de todo o
planeta (incluindo as mulheres ocidentais) t€m dotado os homens ocidentais do
privilégio epistémico de definir o que € verdade, o que € a realidade e o que € melhor
para os demais. Essa legitimidade e esse monopdlio do conhecimento dos homens
ocidentais tem gerado estruturas e instituicdes que produzem o racismo/sexismo
epistémico, desqualificando outros conhecimentos e outras vozes criticas frente aos
projetos  imperiais/coloniais/patriarcais que regem o0  sistema-mundo
(GROSFOGUEL, 2016, p. 25).

Temos, portanto, como mecanismo de enfrentamento e estratégia de sobrevivéncia e
permanéncia a estes ambientes, a criacdo autdbnoma de “espagos de resisténcia, liberdade,
empoderamento, fortalecimento, politizacdo, estudos e afetividade” (CAIXETA, 2016, p. 8).

O Grupo de Estudos de Feminismo Negro como uma
possibilidade de (re)existéncia

Como ja mencionado anteriormente, o “Grupo de Estudos Feminismo Negro” foi um Projeto
de Ensino, disponivel para a comunidade académica e nao académica, proposto pelo NEABI da
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG, localizada no extremo Sul do Brasil. O grupo de
estudos teve o seu inicio em Agosto de 2018, como parte das atividades propostas pelo NEABI-
FURG, com o intuito de “promover um espago de reflexdo sobre as tematicas vinculadas a relagdes
étnico-raciais, suas implicagcdes e desdobramentos na sociedade, com o foco nas especificidades das
mulheres negras” (FORTES; PAIXAO, 2019, p. 1) no compartilhamento de leituras diversas. E
importante considerar que a constru¢do do Rio Grande do Sul é transpassada pelo proposital
apagamento historico e contribuicao da populacio negra para o Estado, sendo este considerado mais
racista do Brasil. E importante ressaltar que o Grupo de Estudos Feminismo Negro foi pensado,
organizado, e concretizado por uma das autoras deste trabalho, a Dra. Cassiane de Freitas Paixdo,
atual coordenadora do NEABI, que ao visualizar a necessidade de um ambiente de reflexdes e
fortalecimento, constrdi o projeto de ensino. J4 a graduanda Carine Ortiz Fortes, se insere no projeto
a partir da fun¢@o de monitoria, onde as principais fun¢des eram auxiliar na constru¢do da agenda de
encontros, selecdo e debate de textos.

O projeto de ensino foi oferecido quinzenalmente durante os semestres letivos, do inicio de
2018 até o final de 2019, e ocorreu as tercas e quintas-feiras no periodo da manha, e quartas-feiras a
tarde. A decis@do do horario foi dada horizontalmente, partir da organizacdo das agendas dos
estudantes que participavam do grupo. O grupo era composto por cerca de 7 alunos de diferentes
cursos € niveis de graduacdo, orientacdes sexuais, géneros e classes sociais. O que orientou este
projeto foi a formacao de um ambiente de trocas, onde se questionava as expressdes sociais, culturais
e epistémicas racistas, sexistas e politicas a partir da compreensdo da interseccionalidade e como estes
geram efeito na estrutura e construcao social, institucional e pessoal.

O primeiro ano do projeto foi dedicado a compreender principalmente as bases dos
pensamentos feministas negros, pois acreditdvamos que hd muita necessidade em compreender aquilo
que j4 foi feito para que nds pudéssemos acessar os ambientes atualmente. Ja no segundo ano do
projeto, concomitantemente ao grupo de estudos Feminismo Negro, é desenvolvido um clube de
leitura, carinhosamente chamado de “Clube 4P - Poder Para as Palavras Pretas”, que também possui
essa finalidade de construir um espaco de reflexdes, partilhas e descobertas sobre as obras e autores
pretos, baseando-se na indagagdo: “De qual maneira estamos nutrindo a nossa alma? De que cor sdo
0s nossos referenciais teodricos, intelectuais e literarios?”.

No inicio do segundo ano do Grupo de Estudos Feminismo Negro, foi percebida a necessidade
de estudar autoras que estivessem mais proximas da realidade geopolitica que é dada na América
Latina; entdo nos atemos a compreender o pensamento feminista brasileiro através de autoras como
Sueli Carneiro, Nibia Regina Moreira, Concei¢cao Evaristo, Amanda Crispim Ferreira e outros nomes
importantes, além da leitura completa do livro de Grada Kilomba (2019) “Memorias de Plantagao:
Episodios de Racismo Cotidiano”, pois € uma obra contemporanea, de facil leitura e que considera a
constru¢do do racismo no campo da psicologia e psicandlise, e da propria subjetividade, enquanto
pratica de dominio, violéncia e producdes de formas de ser. Nesse momento, precisamos expor que €
intrinseca a construgdo desse grupo, a tentativa de “suprir” uma espécie de caréncia comum dos
participantes dos projetos em relacdo a falta de representatividade negra em seus proprios cursos,
independente das dreas de conhecimento e de profissionalizacdo escolhida na Academia. O periodo
da graduacgdo pode se tornar solitério.

Ao pensarmos sobre o projeto, a maneira como as relacdes estavam sendo constituidas naquele
ambiente e, ao retornarmos aos didrios de campo escritos durante a realizacdo das atividades, foi
possivel perceber o surgimento e a perseverancga de lagos de afetividade que floresciam durante as
reunides. Kurt Lewin (1952, p. 21), em uma tentativa de conceituacio sobre grupos, considera esse
processo como “totalidade de fatos psicologicos que ndo sdo reais em si, mas sao reais porque tem
efeitos”, sendo assim,
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(...) possivel desenvolver anélises acerca das mudancas produzidas em diferentes
realidades a partir da unido de sujeitos com objetivos em comum, neste caso, analisar
e atuar sobre as expressdes e impressdes do racismo na construcio sécio-histdrica-
econdmica e cultural influenciando portanto, subjetividades (FORTES; PAIXAO,
2019, p. 3).

Ao longo do desenvolvimento das discussdes propostas nos grupos, o que mais percebemos
enquanto resultados desses movimentos foi a constru¢do de autonomia, seguranca, possibilidades de
acreditar em uma mudanga social que se concretizava a partir das nossas falas, ecoando em conjunto.

Houve também muitos momentos de intensas transformacdes, de autopercepcao positiva de
si mesmo e de uma estrutura de poder; e novas perspectivas de futuro, ao ponto de haver modificac¢ao
de temas de Trabalho de Conclusdo de Curso e trabalhos académicos que queriam analisar a formacao
daquele grupo. Além de exercitar a independéncia em termos de pesquisa, pois no Clube 4P os
participantes traziam os textos e nos debatiamos coletivamente. Construimos lacos de amizade, que
nos faziam perceber que niao estdvamos sozinhos na Universidade. Criamos um espaco onde
conseguimos nos permitir estar vulneraveis, abertos e seguros para compartilhar aquilo que sentiamos
com o0 grupo, reivindicando também 0 nosso espago no campo do sentir.

Assim, podemos perceber o Grupo de Estudos Feminismo Negro como uma fonte de
resiliéncia - um processo de reorganizacdo, ressignificacdo, superacdo e transcendéncia perante
vivéncia de contexto potencialmente desintegrador (PRESTES; VASNCONCELOS, 2013, p. 2), uma
vez que potencializou processos individuais e sociais, ajudando a superar a adversidade (INFANTE,
2005, p. 1), que possui uma episteme homogénea, excludente, eurocentrada, majoritariamente branca
e masculina enquanto protagonistas, como sdo constituidas as universidades publicas brasileiras.
Consequentemente, os encontros do grupo contribuiram para a producio de lacos e de possibilidades
de visualizar-se enquanto produtores e produtoras legitimos de conhecimento, contribuindo assim
para o fortalecimento individual e coletivo de pessoas negras.

Os autores Célia R. S. Prestes e Esdras Guerreiro Vasconcelos (2013, p. 2) explicam que o
pais presenciou diferentes formas de resisténcia em que “por meio, por exemplo, de grupos
organizados que preservaram as culturas, religides, compraram a liberdade de outros(as) e
vivenciaram processos de superagdo das enormes adversidades encontradas” a fim de sobreviver em
um contexto de prejuizos, dificuldades e discrepancias causadas pelos processos discriminatorios.
Logo, o projeto de ensino “Grupo de Estudos Feminismo Negro” pode ser entendido como um grupo
auto-organizado para a construcdo e preservacdo de uma intelectualidade negra, que além de
desacomodacdes promove saide e uma imagem positiva sobre as pessoas negras. Em concordancia
com 0 nosso trabalho, os autores supracitados tornam explicito que,

Os efeitos psicossociais do racismo sdo compreendidos como efeitos relacionados
ao contexto amplo de aspectos intra e interpsiquicos, sociais e programaticos. Dessa
forma, pode-se afirmar que o racismo interfere na dinamica psicoldgica individual,
nas relacdes interpessoais familiares, afetivas, profissionais e sociais, assim como
nas interacdes com institui¢des e seus servigos. O cardter de prejuizo potencial que
o0 racismo provoca nesses diversos niveis configura um quadro de vulnerabilidades
individuais, sociais e programdticas (PRESTES; VASCOLCELOS, 2013, p. 2.).
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Consideragodes finais

O presente trabalho pretendeu desenvolver uma andlise sobre os temas que compreendem a
realidade, as dificuldades e os mecanismos de enfrentamento que nds desenvolvemos — tendo em
vista, o processo histérico e sistemdtico de exclusdo e discriminag¢do de pessoas negras. Ao longo de
nossas vidas e trajetdrias, desenvolvemos estratégias para potencializar as nossas existéncias seja no
campo académico, seja em outros campos. Assim, o projeto de ensino Grupo de Estudos Feminismo
Negro pode ser entendido enquanto uma tecnologia de resisténcia a uma série de experiéncias
negativas que podem ser experienciadas no ambiente académico e ambiente orientado pela
afetividade.

Além disso, acreditamos que as lutas do Movimento Negro nao podem ser resumidas as “lutas
por igualdade” na medida em que nos mostramos cada vez mais distantes dessa disputa por posi¢des
de poder que constituem as relacdes hierdrquicas da sociedade brasileira. Mas sim, uma luta por
respeito as nossas existéncias, integridades, especificidades, individualidades, coletividades e
humanidades, além das nossas préprias formas de produzir nossos conhecimentos. Uma luta pela
destruicao dos esteredtipos racistas, machistas e mis6ginos que continuam ainda hoje a impactar o
nosso dia a dia, 0s nossos corpos, mas ndo 0s nossos espiritos.

Desta forma, servimos a diferentes desobediéncias, todos os dias, ao continuarmos Vvivos,
lutando, reivindicando “pensar a partir da perspectiva subalterna [que] € o compromisso ético-politico
em elaborar um conhecimento contra-hegemonico” (GROSFOGUEL, 2009 apud GROSFOGUEL;
BERNARDINO-COSTA, 2016, p. 19) que nos mantém em movimento e tragcando, cada vez mais,
estratégias de sobrevivéncia que nos auxiliam a existir e produzir novas formas de experienciar a
realidade, que ndo s a partir da sobrevivéncia. Outras formas de construir conhecimento, de maneira
coletiva e ndo hegemonica.
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