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RESUMO EXPANDIDO

GINASTICA LABORAL COMO PRATICA CORPORAL EM UMA OFICINA DE
GERACAO DE TRABALHO E RENDA
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“Muito tempo em pé!” Essa ¢ a observacdo dos usudrios da saude mental em uma
oficina de geragdo de renda que produz velas. Duas horas em pé, ora em frente ao fogdo, ora
em frente a mesa, manejando cuidadosamente materiais que exigem atengdo € precisao nos
movimentos. Atentas a essas observacdes, terapeuta ocupacional e professores de educagdo
fisica propuseram aos usudrios um momento para reflexdo sobre o processo de trabalho desta
oficina. Esta oficina tratava-se de uma parceria entre o Centro de Atencdo Psicossocial —
CAPS do Hospital de Clinicas de Porto Alegre — HCPA, servigo aberto e comunitario para
atendimento de pessoas com transtornos mentais graves com objetivo de reinsercao social e
GerAcdo, servico que integra a politica de saide mental e saide do trabalhador para a
inclusdo no trabalho de pacientes em tratamento nos servigos de saide mental de Porto
Alegre. A partir das queixas posturais de trabalho dos usudrios desta oficina, desenvolvemos
um momento para realizacdo da gindstica laboral. A gindstica laboral pode ser definida como
atividade fisica praticada pelos funciondrios no local de trabalho, de forma coletiva ou ndo, na
hora do expediente. E um programa de prevencio, cujo objetivo é a promogio da satide dos
trabalhadores (MILITAO, 2001). Além disso, a literatura destaca beneficios também para as
empresas como aumento da produtividade, diminuicio da incidéncia de doencgas
ocupacionais, menores gastos com despesas médicas, redu¢ao dos nimeros de erros e falhas.
A ginastica laboral de relaxamento, tipo de gindstica laboral normalmente realizada ao final
da jornada de trabalho, estimula a percepcao do corpo e seus movimentos, auxilia no descanso

e alivio das tensOes e na ressignificacdo dos sentidos atribuidos as praticas corporais
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(STIGGER, 2002). Tendo em vista a complexidade e as intensas discussdes sobre o conceito
de saude, destacamos a mais conhecida definida pela Organizacdo Mundial da Saide (OMS)
do final dos anos 1940 como completo bem-estar fisico, mental e social € ndo meramente a
auséncia de doenca ou enfermidade. As oficinas de trabalho em satide mental e qualidade de
vida estdo intrinsicamente relacionadas porque ambas objetivam o aumento da autonomia e
relacdes interpessoais. Qualidade de vida ¢ a “condi¢do humana resultante de um conjunto de
parametros individuais e sécio-ambientais, modificdveis ou ndo, que caracterizam as
condi¢des em que vive o ser humano” (NAHAS, 2001 apud SIQUEIRA; NUNES; ZOBOLI,
2011). OBJETIVO: descrever uma proposta de gindstica laboral de relaxamento realizada
com usudrios de uma oficina de velas. METODO: realizacio de gindstica laboral de
relaxamento ao final da oficina de velas, com duracdo de vinte minutos, por meio
automassagem, exercicios respiratérios, de alongamento e abordagens sobre seus beneficios e
importancia de realizacdo em outros momentos da rotina dos participantes. Esta pratica foi
realizada no periodo de mar¢co de 2010 a mar¢co do ano de 2014 e era conduzida pelos
profissionais de Educacdo Fisica do CAPS/HCPA. Durante este periodo, os participantes
referiam alivio do cansago muscular, sensacdo de relaxamento e maior disposicdo para seguir
suas tarefas diarias. Com o tempo a prética da ginastica laboral passou a se consolidar. Por
vezes, durante a oficina de velas, os participantes verbalizavam suas expectativas e
preferéncias em relagfio s propostas da préxima prética de gindstica laboral. CONCLUSAO:
a partir do relato dos usudrios e em consonancia com a producido cientifica existente, pode-se
perceber a importancia da prédtica da gindstica laboral de relaxamento para o trabalho,
autonomia e qualidade de vida dos praticantes. Muitos participantes passaram a realizar a
proposta como recurso de bem-estar fisico, a partir do alivio da sensacdo de cansaco e tensao
muscular, em outros momentos de sua vida. Alguns individuos associaram a pratica a questao
de satde, outros a uma forma de escape para aliviar as pressoes da vida e outros, como motivo

de integracao social, ressignificando os sentidos relacionados ao corpo e a0 movimento.
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