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A MULHER NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA:
um campo de pesquisa a ser explorado
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Resumo: Este artigo tem como objetivo apresentar uma pesquisa do tipo estado do conhecimento, que se
dedicou a analisar a participagdo das mulheres na educagao profissional, com énfase nas barreiras enfrentadas
por elas ao conciliar as demandas da reprodugao social e as exigéncias do mercado de trabalho. O estudo
concentrou-se na Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT), um espago predominantemente masculino que
amplifica obstaculos frequentemente associados ao ‘teto de vidro’ e as ‘paredes de fogo’ no contexto
académico. A literatura especializada e as pesquisas analisadas evidenciam que, sob o patriarcado, as
mulheres sdo frequentemente relegadas a tarefas especificas vinculadas ao cuidado ¢ a reprodugéo social.
Dessa forma, a inser¢do feminina no ambito académico e profissional ocorre sob condi¢des marcadas por
violéncia e sacrificio. Esta pesquisa, a partir dos descritores ‘mulheres, trabalho doméstico, gestdo e educagdo
profissional’, analisou nove teses e dissertagoes, estabelecendo um dialogo entre as pesquisas examinadas e
a literatura especializada sobre o patriarcado ¢ a presenca das mulheres na educagdo. Nesse contexto, foram
identificadas quatro categorias que emergiram dos estudos: o espago publico como ambiente masculino; o
determinismo biologico do papel social da mulher; a maternidade como barreira para as carreiras académicas;
e, por fim, a contextualizag¢do da EPT nesse cenario.

Palavras-chave: Mulheres na Educagdo Profissional e Tecnologica. Patriarcado. Reprodugdo social.
Barreiras a carreira académica feminina.

WOMEN IN PROFESSIONAL AND TECHNOLOGICAL EDUCATION:
A Research Field to be Explored

Abstract: This article aims to present a state-of-the-art research study that analyzes women’s participation
in professional education, with a focus on the barriers they face when reconciling the demands of social
reproduction and the labor market. The study centers on Professional and Technological Education (PTE), a
predominantly male-dominated space that exacerbates obstacles often associated with the ‘glass ceiling’ and
‘invisible barriers’ in the academic context. The specialized literature and the research analyzed demonstrate
that, under patriarchy, women are often relegated to specific roles linked to care and social reproduction. As
a result, female inclusion in the academic and professional spheres occurs under conditions marked by
violence and sacrifice. This research, based on the descriptors ‘women, domestic work, management, and
professional education,” examined nine theses and dissertations, establishing a dialogue between the analyzed
studies and the specialized literature on patriarchy and women's presence in education. In this context, four
categories emerged from the studies: the public space as a male-dominated environment; the biological
determinism of women's social roles; motherhood as a barrier to academic careers; and, finally, the
contextualization of PTE within this scenario.

Keywords: Women in Professional and Technological Education. Patriarchy. Social reproduction.
Barriers to women's academic careers.
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LA MUJER EN LA EDUCACION PROFESIONAL Y TECNOLOGICA:
un campo de investigacion por explorar

Resumen Este articulo tiene como objetivo presentar una investigacion del tipo “estado del
conocimiento”, que se dedico a analizar la participacion de las mujeres en la educacion profesional,
con énfasis en las barreras que enfrentan al conciliar las demandas de la reproduccion social y las
demandas del mercado laboral. El estudio se centra en la Educacion Profesional y Tecnolodgica
(EPT), un espacio predominantemente masculino que amplifica los obstaculos a menudo asociados
con el 'techo de cristal' y los 'muros de fuego' en el contexto académico. La literatura especializada
y las investigaciones analizadas muestran que, bajo el patriarcado, las mujeres suelen quedar
relegadas a tareas especificas vinculadas al cuidado y la reproduccion social. De esta manera, la
insercion femenina en el ambito académico y profesional se da en condiciones marcadas por la
violencia y el sacrificio. Esta investigacion, basada en los descriptores 'mujeres, trabajo doméstico,
gestion y formacion profesional', analizo nueve tesis y disertaciones, estableciendo un dialogo entre
las investigaciones examinadas y la literatura especializada sobre el patriarcado y la presencia de
las mujeres en la educacion. En este contexto, se identificaron cuatro categorias que surgieron de
los estudios: el espacio publico como ambiente masculino; el determinismo bioldgico del papel
social de la mujer; la maternidad como barrera para las carreras académicas; y, finalmente, la
contextualizacion de la EPT en este escenario.

Palavras-clave: Mujeres en la Educacion Profesional y Tecnoldgica. Patriarcado. Reproduccion social.
Barreras a las carreras académicas femeninas.

Introducao

Este artigo tem por objetivo apresentar uma pesquisa do tipo estado do conhecimento
(Marilia Morosini; Cleoni Fernandes, 2014) que se debrugou sobre a otica da participagdo das
mulheres na educacao profissional, com énfase nas barreiras que elas enfrentam ao conciliar as
demandas da reprodugdo social e as demandas laborais. Salientamos que a pesquisa, apesar de nao
se ater, tinha por foco um olhar acerca da Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT), espaco
deveras masculino e que amplifica situacdes descritas pelas pesquisadoras estudadas, no que
concerne as barreiras comumente denominadas de teto de vidro e de paredes de fogo na academia.

As mulheres, sob o patriarcado, cabem tarefas especificas vinculadas ao cuidado e &
reproducdo social. Assim, sua aceitagdo em espagos publicos — tanto no que se refere ao
ambiente profissional quanto ao académico — se correlaciona com o vinculo que essas
atividades evidenciam como a reproducdo social. Atividades vinculadas a educacao basica,
saude (exceto medicina), limpeza e cuidados apresentam menores barreiras na inser¢ao das

mulheres, j& que tipificam os papéis de género esperado. Em campos historicamente mais

Revista Momento — didlogos em educagdo, E-ISSN 2316-3100, v. 34, n. 3, p. 710-734, set/dez., 2025. 711
DOI:
Conteudo sob Licenga Creative Commons Attribution.

FURG
PPGEDU

Editora da furg



Revista do Programa de Pds-Grado em Educagdo

masculinos, como a educagio técnica e superior, assim como em éreas das ciéncias duras’,
conformam barreiras mais pesadas e violentas para as mulheres. A inser¢ao feminina académica
e/ou profissional nestas areas ocorre, portanto, sob aspectos de muita violéncia e sacrificio. Ao
longo da pesquisa, verifica-se que os ambientes dentro da EPT reproduzem de forma contumaz
0 que ocorre nas areas duras das universidades. Ambientes, como descreve Lucimeiry Silva
(2017), de clima hostil/frio no ambiente da academia.

Esta pesquisa, do tipo estado do conhecimento, se focou em analisar teses e dissertagdes
que abordam mulheres, trabalho doméstico, gestdo e educagdo profissional. Com esses
descritores, selecionamos nove trabalhos para analise e, ao longo do artigo, vamos fazendo o
didlogo com as pesquisas analisadas.

Iniciamos esse artigo com uma discussdo na literatura especializada acerca do
patriarcado e das mulheres na educacdo. Na sequéncia, descrevemos o processo metodoldgico
adotado na realizacdo dessa pesquisa. Em seguida, abordamos os resultados que encontramos
nas analises dos estudos (teses e dissertagdes) em apreciagdo. Nesse aspecto, elencamos quatro
categorias que se evidenciaram, emergiram, das pesquisas estudadas: 1) espago publico como
ambiente masculino; 2) determinismo biolégico do papel social da mulher; 3) maternidade
como barreira para as carreiras académicas; e 4) Educagdo Profissional e Tecnologica nesse
contexto. Por fim, apresentamos as lacunas que esse estado do conhecimento elucidou, as

conclusdes e as referéncias utilizadas.

Patriarcado e as mulheres na educacao

Pensadoras feministas reconhecem no sistema capitalista diferentes processos coerentes de
opressdo para a funcionalidade do capital: patriarcal, neoliberal, capacitista, especista e racista
(Mirla Cisne, 2015; Marcia Tiburi, 2018; Francoise Verges, 2020; Cinzia Arruzza; Tithi
Bhattacharya; Nancy Fraser, 2019; Heleieth Saffioti, 1987; Saffioti 2015). Todas essas opressoes
atingem, de diversas formas, as mulheres e t€m no patriarcado o organizador da exploragdo, da
dominagao, da apropriagdo, da subjugacao e do controle sobre os corpos femininos.

Saffioti (2015) defende que o patriarcado ¢ uma ideologia, mas que avanga para além

3 O termo ‘ciéncias duras’ ¢ bastante encontrado nas pesquisas analisadas, se refere as areas do conhecimento que
se baseiam em métodos quantitativos, experimentagdo controlada e objetividade, conhecidas também como
ciéncias exatas, como fisica, matematicas e engenharias.
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disso, se tornando um sistema de opressao, cujo funcionamento se assemelha a uma maquina

de triturar pessoas. Para a autora

[...] este conceito reformulado de patriarcado exprime, de uma s6 vez, o que €
expresso [...] além de trazer estampada de forma muito clara a forca da
institui¢do, ou seja, de uma maquina bem azeitada, que opera sem cessar e,

abrindo mao de muito rigor, quase automaticamente (Saffioti, 2015, p. 107).
Essa ‘mdquina azeitada’ de opressdes encontra no capitalismo a convergéncia para
exploragdo das mulheres. De forma que, em corpos femininos, para além da exploragao laboral
capitalista neoliberal, a dominag@o sexual ¢ a mais perceptivel e a mais funcional ao sistema
patriarcal. A subjugacdo da sexualidade feminina faz parte do processo de dominacdo
masculina. O patriarcado se alimenta e se retroalimenta da subcondi¢do da mulher no que diz
respeito a sua posicao no mundo, em especial a objetificagdo sexual dos corpos femininos,

utilizando, por vezes, as proprias mulheres para seguir na reproducao do sistema. Nesse sentido,

Saffioti (2015) ainda nos afirma que o patriarcado

[...] funciona como uma engrenagem quase automatica, pois pode ser acionada
por qualquer um, inclusive por mulheres [...] imbuidas da ideologia que da
cobertura ao patriarcado, mulheres desempenham, com maior ou menor
frequéncia e com mais ou menos rudeza, as funcgdes do patriarca,
disciplinando filhos e outras criangas ou adolescentes, segundo a lei do pai.
Ainda que ndo sejam cumplices deste regime, colaboram para alimenta-lo
(Saffioti, 2015, p. 108).

Nesse cenario, ¢ coerente que se estabelega a dominagao dos corpos das mulheres para
que se preserve o controle social sobre elas. De maneira que ndo se altera o padrdo social
estabelecido de domina¢do masculina, util em diversos regimes, tanto autoritarios como
democraticos. Nawal Saadawi (2002), ao relatar a vida das mulheres no mundo arabe, afirma
que essa subjugacao dos corpos femininos se da para a consumagao do controle do poder sexual
feminino que, de outra forma, ndo se deixariam enredar em sociedades patriarcais,
monogamicas € segregacionistas.

Na concepgao de Saffioti (2015), para esse regime

[...] as mulheres sdo objetos da satisfagdo sexual dos homens, reprodutoras de
herdeiros, de forga de trabalho e de novas reprodutoras. Diferentemente dos
homens como categoria social, a sujeicdo das mulheres, também como grupo,
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envolve prestacdo de servicos sexuais a seus dominadores. Esta soma/mescla
de dominagdo e exploracdo ¢ aqui entendida como opressdo (Saffioti,
2015, p. 112).

Com isso se menoriza as mulheres, do ponto de vista politico e juridico, utilizando a
biologia para regular os corpos, naturalizando e controlando a sua maternidade e a sua
sexualidade (Kathlen Oliveira, 2016).

Martha Nussbaum (2012) afirma que nenhum pais hoje trata a populagdo feminina de
forma igualitaria em comparacdo a como trata os homens. Para a autora, essa desigualdade de
tratamento relega as mulheres a uma cidadania de segunda categoria em todo o mundo. De
acordo com as pesquisas de Nussbaum (2012), as mulheres s3o as que estdo mais mal
alimentadas, as que tém um nivel de satde inferior, as que sdo mais vulneraveis a violéncia
fisica e ao abuso sexual.

Essa afirmagao de Nussbaum (2012) evidencia ainda no tocante a educacao, visto que,
para a autora, as mulheres sdo as mais propensas ao analfabetismo. Essa perspectiva ¢
corroborada por dados da Unesco (2017), que estima que dois ter¢os dos 750 milhdes de adultos
analfabetos no mundo sao mulheres. Nessa linha, em relagdo ao Brasil, embora tenha havido
uma virada numérica, com mais matriculas de mulheres na educagao profissional, técnica e no
ensino superior, elas permanecem drasticamente sub-representadas nas areas STEM (Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia e Matematica), de acordo com a pesquisa de Maria Pessoa, Daniela
Vaz e Diego Botassio (2021), estando concentradas em campos de estudo que se correlacionam
com menores remuneragdes no mercado de trabalho. Consequentemente, as mulheres recebem
salarios menores e estdo mais sujeitas a assédio sexual em seu ambiente de trabalho.

Apoia essa perspectiva a colocacao de Bhattacharya (2019, p. 109), ao citar que “Mais
de trés quartos dos trabalhadores nas dez maiores categorias de empregos mal remunerados sao
mulheres”. Katrine Margal (2022, p. 173) também corrobora essa linha de entendimento ao
afirmar que “O acesso a educagdo e a tecnologia ¢ pior entre as mulheres”. Para Marcal, o fato
de ser mulher ¢ um aspecto relevante para a pobreza, uma vez que 20% de todas as mulheres
vivem abaixo da linha internacional de pobreza.

Obstaculos como esses impedem ainda uma participagdo efetiva das mulheres na
politica. No Brasil, a sub-representacdo politica segue como um desafio critico, com mulheres
ocupando apenas 18% das cadeiras na Camara dos Deputados (TSE, 2022). Dessa forma,
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evidencia-se que, embora o cendrio educacional tenha evoluido em termos numéricos, os
obstaculos estruturais no mundo do trabalho e na politica, tal como previsto por Nussbaum

(2012), ainda impedem uma participagdo efetiva e paritaria das mulheres.

Caminho metodoldgico

Paulin Romanowski e Teodora Ens (2006) significam os estudos de estado da arte como
possibilidades de contribuicdes a area do conhecimento, a partir do campo teodrico. Para as
autoras, esse tipo de pesquisa auxilia na identificacdo de aportes significativos para a area
estudada, pode construir praticas e teorias pedagogicas, além de apresentar lacunas de pesquisa,
alternativas de solugdes etc. Na mesma seara, especificam esse tipo de pesquisa, dizendo que
“[...] o estudo que aborda apenas um setor das publicagdes sobre o tema estudado vem sendo
denominado de ‘estado do conhecimento” (p. 40).

Com esse entendimento, sinalizamos que a pesquisa, aqui retratada, se trata de um
estado do conhecimento, realizado como estratégia de aproximacao e, ao mesmo tempo, de
aprofundamento com a tematica em questdo. Isso com a intengao de constru¢do de uma tese de
doutorado acerca das mulheres na lideranca da EPT e as imbrica¢des que elas enfrentam ao
conciliar as fungdes profissionais com as demandas dos trabalhos doméstico e de cuidado, bem
como com o machismo em seus ambientes laborais. Romanowski e Ens (2006) caracterizam,
ainda, esse tipo de levantamento bibliografico como um tipo de estudo descritivo e analitico.

Nessa perspectiva, por se tratar da constru¢do de uma tese de doutoramento, optou-se
por buscar apenas em plataformas de teses e dissertagdes, ndo se trabalhando com artigos sobre
a tematica. Tal escolha se deu por entender que a construcao de uma tese ou dissertagcdo enseja
tempo de maturagdo na pesquisa, de forma que os resultados encontrados tendem a ter maior
lapso de tempo em suas analises, coletas de informagdes, além de ter passado por um processo
metodologico com rigores cientificos similares para sua publicagdo.

Para a construgdo inicial do estado do conhecimento sobre a tematica, utilizamos como
fonte de pesquisa a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes do Instituto Brasileiro
de Informagao em Ciéncia e Tecnologia (BDTD - IBICT). O lapso temporal foi de 15 anos (esta
pesquisa se deu no ano de 2022), de forma que se analisaram pesquisas de 2006 a 2021.

O recorte tedrico-metodoldgico deste estudo se ancora nos marcos do materialismo
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historico-dialético. Esta escolha epistemoldgica define ndo apenas o corpus de andlise, mas
também o proprio objeto de investigacdo, que se volta para as bases materiais e relagdes sociais
que constituem a realidade educacional (José Paulo Netto, 2011). Por essa logica, optou-se por
excluir pesquisas que se alinham explicitamente a paradigmas pos-modernos e poOs-
estruturalistas. Esta decisdo ndo implica um desconhecimento ou desmerecimento dessas
contribuicdes, mas reconhece que partem de pressupostos epistemologicos distintos da
perspectiva aqui adotada.

Contribui ainda, com essa defini¢do de corte, o volume expressivo de produgdo
académica na area, de forma que foi necessario estabelecer critérios de focalizagdo tematica.
Foram, portanto, excluidos também estudos centrados em dreas como saude, pecuaria,
agricultura, sistema carcerario, industria e migragdes, cujo foco desviava-se do escopo central
desta investigacdo, que ¢ a educag¢do formal basica em contextos ndo especificos (como o
universitario isolado ou a educacdo infantil).

A defini¢ao dos descritores partiu do pressuposto teorico, consolidado na literatura
feminista (Helena Hirata, 2022; Silvia Federici, 2019; Fraser, 2022), de que a divisao sexual do
trabalho e a responsabilizagdo feminina pelo trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado
constituem uma barreira estrutural a plena participagdo das mulheres no mercado de trabalho
formal e em processos de educagao. Essa sobrecarga de atividades limita o tempo, a energia e
as oportunidades de capacitagcdo, impactando diretamente suas trajetorias profissionais € seu
acesso a cargos de gestao. Hirata (2022) tem o entendimento de que, no Brasil, o termo ‘trabalho
doméstico’ abarca também as atividades de cuidado.

Em fungdo dessa premissa, optou-se por utilizar dois grupos de descritores que,
utilizados em conjunto, permitiriam captar pesquisas na interface entre essas duas dimensoes.
A primeira busca foi realizada estabelecendo como parametros as palavras-chave: 'trabalho
doméstico', 'educagao profissional' e 'mulheres', resultando em 86 (oitenta e seis) trabalhos entre
teses e dissertacdes. Dessas 86 (oitenta e seis) pesquisas, 25 (vinte e cinco) foram descartadas
imediatamente por nao se adequarem ao tema da pesquisa. Das 61 (sessenta € uma) pesquisas
restantes, foram lidos os titulos, os resumos e as palavras-chave, para chegarmos a sele¢ao de
05 (cinco) dessas pesquisas para andlise completa. Assim, desses descritores foram

selecionadas 03 (trés) dissertacdes e 02 (duas) teses para analise em profundidade.
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O segundo conjunto de descritores pesquisados se deu a partir dos pardmetros das
palavras-chave: mulheres; gestdo; e educagdo profissional. Desta busca resultaram 140 (cento
e quarenta) trabalhos. A primeira analise derivou num corte de 62 (sessenta e duas) pesquisas,
que ndo se adequavam a tematica aqui investigada. Das 78 (setenta e oito) pesquisas restantes,
foram lidos os titulos, os resumos e as palavras-chave para chegarmos a selecao de 04 (quatro)
dessas pesquisas para analise completa, sendo 01 (uma) tese e 03 (trés) dissertacdes.

O quadro 1, a seguir, elenca o tipo de pesquisa selecionada e o ano de sua publicagao.
Dos 09 (nove) estudos selecionados, 08 (oito) se deram em universidades publicas, sejam elas
federais ou estaduais. A grande maioria dos estudos se concentrou nas regides Sul e Sudeste do

Brasil.

Quadro 1: Resultado da busca, por ano e por tipo de producdo na BDTD - IBICT

Palavras-chave: Mulheres
na gestao Educacdo
profissional / Trabalho Ano
doméstico

Tipo 2006 2008 2013 | 2016 | 2017 | 2018 | 2021 |Total
Teses 01 - - - 02 - - 03

Dissertagdes - 01 01 01 01 01 01 06

Total Geral 01 01 01 01 03 01 01 09

Fonte: elaboracdo das autoras

O Quadro 2, a seguir, apresenta a composi¢do do corpus analitico deste estudo,
composto por 09 (nove) pesquisas. Para cada uma delas, sdo discriminados: a natureza da
publicagdo (tese ou dissertagdo), autoria, titulo completo da pesquisa, ano de defesa e a

instituicdo de origem.
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Quadro 2: Dissertacdes e teses selecionadas para compor esse estado do conhecimento
Tipo Autor Titulo Local Ano
Assimetria de género na academia: a

MARTINS- . 3 . o
Dissertacdo |SUAREZ, Fernanda carreira proﬁss1opa1 ¢ a vida do.rfl cstica de UFV 2016
C docentes e pesquisadores das Ciéncias
Exatas
Marcia Regina Mulher e trabalho: problematizando o .
Tese Cangiani Fabbro trabalho academico e a maternidade Unicamp | 2006
Silva, Lucimeiry Carreiras de profegsoras das Ciéncias
Tese 2 Exatas e Engenharia: estudo em uma IFES | UFPB 2017
Batista da o
do Nordeste brasileiro
Marilia Barbara Teto de vidro ou paredes de fogo?: Um
Dissertagdo |Fernandes Garcia estudo sobre género na carreira académica | Unicamp |2013
Moschkovich e o caso da UNICAMP
. ~ | Michelle Felippe Trajetorias de professoras do ensino .
Dissertagao Barthazar P funglarnental: cI;rreira e familia Unicamp | 2017
As significagdes do III Plano Nacional de
Tese Trindade, Fernanda |Politicas para as Mulheres ¢ do Programa Unijui 2017

de Magalhées Mulheres Mil: educagdo profissional para
mulheres pobres

Trajetoria de mulheres na gestdo de
institui¢des publicas profissionalizantes:
um olhar sobre os Centros Federais de
Educagdo Tecnologica

Trajetos formativos e significacdes
imaginarias: as narrativas de professoras | UFSM 2018
da EBTT

Fonte: elaboragao das autoras

Dissertagdo |Otte, Janete UNB 2008

Porto, Eliane

Dissertagdo .
Quincozes

Discussoes dos resultados: mulheres pesquisando mulheres

A primeira impressdo ao realizar o estado do conhecimento, em especial ao trabalhar
com mulheres e educacdo, ¢ que a preocupagdo com essa temadtica (ou ao menos a publicagdo
de teses e dissertacdes sobre o assunto) ¢ predominantemente feminina. Das nove pesquisas
analisadas, todas sdo de autoria de mulheres, cuja orientagao dos trabalhos ¢, majoritariamente,
realizada, também, por mulheres. Manuela D’ Avila (2019), em seu livro ‘Sempre foi sobre nos:
relatos da violéncia politica de género no Brasil’, nos traz evidéncia de que a preocupacao das
mulheres nos espacos de lideranga ¢ eminentemente feminina, posto a dificuldade dos homens
de se perceberem em espagos de privilégios ou de refletir sobre abrir mao desses espacos em
prol de maior democracia e inclusao.

Um dos resultados de Martins-Suarez (2016), uma das pesquisas analisadas nesse estado

do conhecimento, acerca de um estudo sobre docentes da Unicamp, ¢ que homens orientam
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mais homens. A autora percebe, no entanto, que as mulheres t€ém uma equiparagcdo maior entre
orientandos dos dois sexos.

Outra evidéncia que ¢ salientada em praticamente todas as pesquisas ¢ a area da
educacdo como fortemente atrelada ao cuidado (com exce¢do da educagao técnica, que segue a
mesma linha diviséria de areas de conhecimento), mas também areas da saude, como
enfermagem, nutricdo, fisioterapia, veterinaria, psicologia, dentre outras, em que as mulheres
tém maior aceitagdo e se encontram em maior nimero. Contudo, mesmo nessas areas, quanto
mais ao topo se sobe, menor € a participagdo feminina, dialogando com as expressdes de
barreiras as mulheres como ‘teto de vidro’, ‘clima frio’ e ‘paredes de fogo’.

Se reforca essa evidéncia, visto que a maior parte das pesquisas, aqui estudadas, aborda
a carreira e a trajetéria das mulheres que atuam nos espacos da educacao. Sete das pesquisas
descrevem, utilizando diferentes metodologias, o percurso académico e profissional das
mulheres investigadas. Dois destes trabalhos analisam politicas publicas relativas a tematica.

Destacamos o uso de autoras ¢ autores classicos nas areas de atuacao, como Joan Scott
ao discutir género; Beauvoir em relagdao ao feminismo e construcao social dos sexos; Bourdieu
quando trata do ‘clima frio académico’ e da ‘dominac¢ao masculina’; além de Laurence Bardin
como metodologia para a andlise de conteudo pesquisado, na maior parte das pesquisas.

Entendemos que ha uma convergéncia dos estudos para trés focos que apresentaremos,
nas abordagens das teses e dissertagdes pesquisadas: o espago publico e a ciéncia e educagao,
em especial, como espagos masculinos; o determinismo bioldgico do lugar e do papel social da
mulher; e a maternidade como possivel barreira para as carreiras académicas de mulheres
docentes e/ou pesquisadoras. A seguir, vamos abordar esses trés topicos em evidéncia nos
trabalhos analisados, tentando compor um dialogo entre as diferentes pesquisas sob a otica das
categorias definidas. Trazemos ainda um tdpico sobre como a EPT aparece nas teses e

dissertacdes em questao.

Espaco publico: 0 ambiente académico como espaco masculino
E pacifico, em todas as pesquisas aqui analisadas, que a inser¢ao das mulheres no espago
cientifico e académico se da a partir de disputa, visto que foram naturalizados os lugares

publicos (fora do ambiente doméstico) como lugar de atuagdo dos homens. As pesquisas
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relatam, inclusive, muito sofrimento das mulheres ao se investirem de cargos e, assim, atuarem
nesses espagos.

As pesquisadoras utilizam um referencial teérico de literatura especializada, citadas em
diferentes trabalhos, corroborando com essa evidéncia, como o caso da Londa Schiebinger, com
o livro ‘O feminismo mudou a ciéncia?’ (2001), além de diferentes trabalhos das pesquisadoras
feministas Nancy Fraser, Heleieth Saffioti e Elisabeth Souza-Lobo. Um destaque € a presenca,
em todas as pesquisas, da obra de Helena Hirata (as vezes em parceria com Dani¢le Kergoat).

No que concerne a inser¢ao feminina no ambiente académico, a pesquisa de Fabbro
(2006) aborda a questdo do trabalho e da universidade no contexto atual, apresentando uma
discussao sobre a reestruturacao produtiva e globalizacao. Nessa vertente, a pesquisa aponta
que o cenario de assédio moral, de desestruturagao do trabalho, de mal remuneragdo e de
flexibilizagdo das horas de trabalho sdo aspectos recorrentes para o mercado de trabalho
feminino, mesmo no ambito universitdrio. A produtividade académica cobra, mais
fortemente, as mulheres, que, por vezes, precisam trabalhar e publicar mais para obter
reconhecimentos similares aos homens. As métricas impostas a universidade e a ciéncia,
frente ao neoliberalismo, ndo atendem as diversas particularidades das mulheres e/ou das
pessoas desfavorecidas.

Na discussao sobre mulheres nos ambientes académicos e na ciéncia, Silva (2017)
enfatiza que o campo académico nao difere de outros espacos de inferiorizagdo da mulher. A
autora afirma que “[...] a responsabilidade das mulheres académicas ¢ dobrada, assim como sua
carga de trabalho, entre o publico e o privado, o que pode impactar no seu desenvolvimento e
ascensao profissional (p. 31)”.

Silva (2017) entende que “[...] ha um conjunto de barreiras sutis, pessoais € sociais,
encontradas pelas mulheres, que apenas as leis ndo sdo capazes de resolver” (p. 54). Essas
barreiras sutis se alicercam na naturaliza¢ao do espaco masculino da academia, em que nao ha
lugar para mulheres e suas demandas. Essa visdo androcéntrica se impde como neutra, de forma
que a ‘feminilidade’ ¢ o tom destoante.

Espacgos com hegemonia masculina, como € o caso das ciéncias duras, fazem com que
a homossociabilidade masculina perpetue esse clima frio/hostil da academia com as mulheres.

Quando mulheres ingressam nesses espagos, fica evidente o seu deslocamento, visto que a
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sociabilizagdo ¢ masculina e excludente, gerando desconforto com os diferentes. Silva (2017)

descreve o cenario da seguinte forma:

Os homens, mesmo que sejam seus pares profissionais, nao as acolhem como
iguais e fazem questdo, muitas vezes, de perpetuar as diferengas,
principalmente utilizando-se de linguagens imprdprias, como palavroes e
piadas sexistas e constrangedoras para afasta-las. Assim, por estar imersa na
cultura académica, € possivel observar e sentir na nossa pratica diaria que
esses ambientes reproduzem um clima hostil. Se os homens sdo cavalheiros
mudam de linguagem e de assunto, ou ficam calados, silenciam quando elas
entram, reproduzindo um clima frio. Ambos os tipos de homens, grosseiros
ou cavalheiros contribuem para que as mulheres ndo sejam incluidas nas suas
redes de contatos profissionais (p. 57).

Fabbro (2006) advoga que, ao passo que ha o carater imaginativo, intelectual do fazer

docente, o capital e a sociedade cobram o trabalho doméstico, manual dessas mulheres. Entao,

para dar conta, ou se trabalha demais ou se explora outro trabalho, afirma entdo que

[...] o capital se apropria dessa exploracdo mantendo no espago privado outra
mulher (avd, empregada doméstica, baba, tia, comadre etc.), que assume o
trabalho doméstico, este também explorado, desqualificado e desvalorizado,
ou seja, o capital ndo “abre mao” de manter a mulher dentro de casa. A logica
do capital submete a mulher a extensdo de sua jornada de trabalho — ao levar
trabalho para casa, por exemplo — ¢ estabelece uma fissura ainda maior entre
o trabalho intelectual — representado pelo trabalho fora do lar —, e o trabalho
manual — representado pelo trabalho doméstico (Fabbro, 2006 p. 03).

Assim, a pesquisadora aponta que o trabalho da mulher ¢ permeado por contradigdo. A
propria percepcao dela como trabalhadora ¢ mediada pela atitude que o outro manifesta com
relagcdo a ela, seja nos julgamentos externos da sociedade ou na culpa da auséncia da prole.
Essas contradi¢des perfazem toda a ideologia da subordinacao feminina, na qual se desvaloriza
a mulher e tudo o que ¢ inerente a ela (Fabbro, 2006).

Um cenario que exemplifica tal afirmacdo nos ¢ trazido por Martins-Suarez (2016), que
enfatiza que a interrupgdo da carreira das mulheres que a maternidade e o casamento realizam
sdo ‘ajustes’ realizados apenas por elas, sem participacao ou preocupagao dos homens ou da
universidade (ou da Capes). Nesse aspecto, o discurso de neutralidade das ciéncias, para Silva
(2017), contribuiu para negar e perpetuar as desigualdades de género.

Para Martins-Suarez (2016), a mulher ¢ inferiorizada no ambiente profissional, em

especial no espago académico, e isso se evidencia na sobrecarga das tarefas domésticas como
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funcdo naturalizada para as mulheres. Com base nesse cendrio, a autora discute o dificil

casamento entre a vida doméstica e a carreira profissional das docentes.

[...] ela (a mulher), de alguma maneira, necessitaria de mais tempo para cuidar
da familia quando comparada ao homem e ainda tomar decisdes ao que se
refere ao proprio corpo [...] Percebe-se que a mulher que néo prioriza a familia
ainda ¢ vista com estranheza pela sociedade, ela pode até trabalhar, mas desde
que ainda consiga manter tempo para cuidar e participar da vida de seus filhos
¢ marido, diferentemente do homem, que ndo tem estas fungdes cobradas
socialmente (Martins-Suarez, 2016, p. 02).

A autora dialoga sobre o ingresso da mulher no trabalho fora de casa e na ciéncia.
Espaco esse deveras masculinizado e entendido como um espago publico, o que denota,
historicamente, como um local naturalmente dos homens. Fazendo um didlogo com autoras
feministas, como Londa Schiebinger, Betty Friedan, Nancy Fraser, Beauvoir, Joan Scott, dentre
outras, Martins-Suarez (2016) vai construindo uma narrativa sobre a ciéncia como um campo
de atuacao também da mulher, ainda que com muitos desafios a serem enfrentados € com muitas
mudangas a serem propostas para a plena insercao feminina no meio académico.

Corrobora com isso o entendimento de Silva (2017), de que a divisdo sexual do trabalho
relega as mulheres papéis secundarios na academia. Pontos esses com possivel explicagdo pela

problematica colocada para as mulheres quando estao no mercado laboral, visto que sobre elas

recaem as obrigagdes do trabalho doméstico. A autora enfatiza que, nesses casos,

[...] as mulheres servem duplamente ao capital, uma vez que, além de serem
exploradas na sua for¢a de trabalho, contribuem com a parcela de trabalho
doméstico ndo remunerado, que permite ao capital maior exploracdo dos
trabalhadores homens, sem as auséncias exigidas das mulheres para executar
o trabalho reprodutivo (Silva, 2017, p. 32).

Além disso, a pesquisa de Silva (2017) aponta que essa exclusdo feminina pode ser
sentida com maior explicitacdo quando se analisa as gestdes académicas. As suas entrevistas
denotam, em alguns aspectos, que “[...] os postos de comando sdo sempre reivindicados pelos
homens e esse mando € aceito, inclusive pela maioria das mulheres” (p. 190). A autora percebe

que, mesmo quando realizam um trabalho mediocre, ainda assim, eles tém maior credibilidade

académica por serem homens.
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Lugar de mulher: o determinismo biologico do papel social feminino

A segunda categoria deste estado do conhecimento diz respeito ao determinismo
biologico da mulher, que, por capacidade fisiologica de parir ¢ amamentar, ¢ a responsavel
pelos cuidados e trabalhos domésticos. A esse respeito, a obra que se avulta nas pesquisas € —
Um amor conquistado: o mito do amor materno — da pesquisadora Elisabeth Badinter, publicada
no ano de 1985, que descreve a construgao social da maternidade e como ela molda os espacos
de atuagdo das mulheres nas sociedades capitalistas ocidentais.

Ao realizar um dialogo entre as teses e as dissertagdes analisadas, deparamo-nos com
Trindade (2017) que afirma que as ocupag¢des masculinas sdo mais intensivas em capital (e
tecnologia) enquanto as ocupagdes femininas sdo mais intensivas em trabalho manual. Assim
como as atividades domésticas, da vida privada, sdo de responsabilidade da mulher,
independentemente de ela ter ocupagdo remunerada. Com base nisso, a autora, ao analisar a
politica referente ao Programa Mulheres Mil, entende que, ainda que apresentada sob um viés
emancipatorio, refor¢a a ideia de naturalizacao desses processos de separacao e hierarquizagao
do trabalho entre os géneros, visto que formam as mulheres para serem produtoras de renda,
provedoras e mantenedoras do lar. A autora contextualiza a realidade das ocupagdes femininas
no Brasil, com menor renda em todos os setores em que se inserem € com taxas maiores de
desemprego, além de, em média, trabalharem mais horas que os homens, somando o trabalho

remunerado e o ndo remunerado. Para a autora,

[...] incorporar as mulheres beneficiarias no mundo do trabalho publico, ou,
ainda, “empreendedor”, a fim de modificarem suas precarias condigdes de
vida e contribuirem com o desenvolvimento economico do pais. Parece que
agora, no lugar das mulheres que dependem do salario, devem estar as
mulheres “empresarias” da forga de trabalho, que providenciam sua propria
formagdo, aperfeicoamento e sustento [...] um meio de influenciar as
participantes para que essas se reconhecam como produtoras de trabalho e de
renda, e corresponde ao novo desenho das politicas para a autonomia
econdmica das mulheres. Parte-se da ideia de que, para mudar a sociedade, ¢
preciso mudar o sujeito, conferindo a atividade da educagdo profissional uma
importancia central (Trindade, 2017, p. 95).

Esse empresariamento de si, a cultura do empreendedorismo, bem como a formacao do
capital humano, tornam essa politica compensatodria e focalizada, refor¢ando a naturalizacao da

pobreza como atributo feminino e a divisdo generificada do trabalho. (Trindade, 2017).
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Na concepgdo de Barthazar (2017), a divisdo social do trabalho se faz presente nas
sociedades em geral, nao s6 no Brasil. Para a autora, essa divisao separa o trabalho “de homens”
e 0 “de mulheres” e denota valores maiores aos trabalhos entendidos como masculinos,
legitimando, ideologicamente, a reproducao dos papéis sexuados.

Barthazar (2017) entende que o trabalho ¢ central na vida das pessoas. Ela o descreve
como o principal organizador da vida social. Afirma que homens e mulheres, contudo, t€ém
lugares diferenciados na esfera familiar e profissional, o que interfere diretamente no trabalho
de cada um. A divisao sexual do trabalho implica a divisdo entre trabalho de homens e trabalho
de mulheres. As relagdes sociais de sexo destinam as mulheres os trabalhos na esfera da familia.

Fabbro (2006) aponta que, nas sociedades como a brasileira, as mulheres, mesmo
envolvidas nas responsabilidades domésticas, t€ém aumentado sua inser¢do no mercado de
trabalho. Uma explicacdo possivel, pode ser, em boa parte, para compensar o desemprego
masculino. Essa insercdo, contudo, vem permeada por mais trabalho, pois, como afirma a

pesquisadora

[...] como decorréncia da dupla jornada feminina, o nimero médio de horas
trabalhadas pelas mulheres ¢ superior ao dos homens. O trabalho doméstico,
mesmo em sociedades mais desenvolvidas, ndo tem diminuido
substancialmente quanto ao volume, ja& que houve aumento de sua
complexidade e das expectativas relacionadas a limpeza das casas, a lavagem
das roupas, ao preparo dos alimentos ¢ a educagdo dos filhos. Em nossa
sociedade, a sobrecarga de trabalho ¢ particularmente pesada [...] (Fabbro,
2006, p. 293).

Esse trabalho extra que @ mulher ¢ relegado impacta a forma como as profissionais se
constituem no mercado de trabalho. Fabbro (2006) apresenta que os cursos universitarios com
mais de 70% de mulheres estdo nas areas de cuidar, de ensinar ¢ de saude. Sao cursos como
enfermagem, educagdo, veterinaria, odontologia e psicologia. Areas supostamente adequadas a
divisdo sexual do trabalho e a papéis sociais considerados femininos.

A pesquisa de Martins-Suarez (2016), nessa mesma linha, defende que as mulheres foi
relegado o ambiente doméstico, dentro de casa, do lar, com dedicagdo total a familia e aos
cuidados com a casa. Essa conformidade se d4 desde o processo de educagdo das meninas e das
mulheres, condicionando sua personalidade e moldando os comportamentos para se adequar ao
que ¢ esperado desse género.
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A responsabilizacdo das mulheres sobre os afazeres domésticos impacta sua dedicagio
no trabalho remunerado, provocando varias perdas: de horas de sono, de descanso e de lazer.
Silva (2017) afirma que “[...] no Brasil, as mulheres mais bem remuneradas t€ém mais tempo
dedicado a profissdo, porque podem custear o pagamento de servidoras domésticas para
substitui-las” (p. 43). Contudo, a pesquisadora sugere que, mesmo em lares em que a mulher
tem renda superior, as divisoes de tarefas domésticas nao sofrem alteracdao, segue sendo
responsabilidade feminina. Essa atribui¢dao social ao lar enfatiza uma conotagao biologica da
mulher ao ambiente doméstico.

Para Trindade (2017), as mulheres ficam com maiores cargas de trabalho doméstico, ao
passo que, no “mundo do trabalho publico”, as mulheres sao delegadas as tarefas de menor

remuneragdo, menor prestigio social e das quais elas podem ser descartadas mais facilmente.

Sdo muitas as barreiras que as mulheres enfrentam para ingressar no espago
publico e produtivo — condi¢des precarias, jornadas em tempo parcial, emprego
temporario, falta de direitos trabalhistas — e que implicam em menores salarios.
Assim, com o advento do capitalismo, enfrentamos o paradoxo de que ha mais
oportunidades de trabalho para as mulheres, mas também ha uma intensificacao
e exploragdo desse capital produtivo, exigindo polivaléncia e multiatividade por
parte dessas mulheres (Trindade, 2017, p. 28).

Trindade (2017) entende que esse fato contribui para o alto indice de pobreza entre
mulheres e, a partir de demandas dos movimentos reivindicatérios, desencadeia politicas
publicas especificas para esse problema. A autora afirma que essa linha de enfrentamento da
pobreza feminina (programas de criagdo de renda) amplia e naturaliza as diferencas
generificadas do mundo do trabalho.

Duas das pesquisas analisadas (Porto, 2018; Otte, 2008) vinculam essa discussdo ao
cenario da educacdo, em especial a educagdo técnica e profissional. Porto (2018) afirma que a
educagao brasileira ¢ permeada pela discriminagao seletiva em relagdo as mulheres. Ainda com
o advento do feminismo e empoderamento, os aspectos de subordinagdao das mulheres nos
espacos publicos seguem sendo a realidade constatada. De acordo com a autora, “[a]o
aparecerem, [as mulheres] causam desconforto, dessa forma, sdo designadas com esteredtipos
de maes, donas de casa ou até mesmo de guardids” (Porto, 2018, p. 60). As escolas, nesse
contexto, servem como operadoras do processo de constru¢ao dos corpos; a feminilizagdo da

docéncia béasica segue a logica do espago de cuidado da mulher e, assim, desvalorizada. A
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educacdo técnica, entretanto, se configura como um espaco masculino, pois € vinculada ao
ambiente produtivo.

Por sua vez, Otte (2008) destaca em sua pesquisa a evidéncia nas falas das suas
entrevistadas de que o ambiente dos Centros Federais de Educagio Tecnologica (CEFETs)* é
bem masculino. As diretoras dessas institui¢des, pesquisadas na dissertacdo de Otte, descrevem
diversos tipos de discriminacao e preconceitos em relacao a suas participagdes nesses espagos.
A autora, analisando sua percepg¢ao de pesquisadora frente aos dados produzidos, entende que
algumas das entrevistadas nem percebem as discriminagdes que enfrentam, contando casos de

violéncia como algo naturalizado em suas trajetorias.

Maternidade: a quebra da carreira?

As diversas pesquisas analisadas nos apresentam o advento da maternidade como um
divisor de aguas nas carreiras das mulheres na educa¢do. Mesmo que os ambientes que foram objeto
de estudo das teses e dissertagdes, aqui analisadas, tenham sido, em sua maioria, espacos publicos
de educacao, o tratamento e as politicas institucionais para as mulheres maes transformam o espaco
laboral em um desafio para elas. Isso ocorre pela falta de apoio a maternagem, falta de um olhar
institucional para as métricas produtivistas quando se trata de uma mae pesquisadora, além do clima
hostil/frio que se manifesta de forma mais acirrada no retorno das mulheres apos licengas ao
trabalho e quando necessitam faltar por motivo de saude da crianga.

A pesquisa de Martins-Suarez (2016) apresenta que a escolha por ter filhos ¢ carregada

apenas pelas mulheres, ndo sendo um peso nas carreiras masculinas. Segundo a autora,

[m]esmo que inseridas na docéncia de nivel superior, sdo elas que se ajustam,
de livre e espontanea vontade, para terem filhos. Sdo elas que trabalham
dobrado e se preparam para isso, como consequéncia, sdo elas que tem suas
carreiras truncadas, cheias de interrupgdes a fim de conciliarem as duas
esferas. O mais interessante ¢ que apesar de conscientes deste fato, elas ndo
parecem arrependidas ou revoltadas, atém mesmo porque a culpa, ja
mencionada aqui, que as atingiriam caso nao fizessem tal conciliacdo, seria
“naturalmente” muito pesada (Martins-Suarez, 2016, p. 68).

4 A Lei n° 11.892/2008 transformou os CEFETSs e outras institui¢des similares em Institutos Federais, ampliando
sua abrangéncia e estrutura. Enquanto os CEFETSs eram focados principalmente em educacao tecnoldgica, os IFs
expandiram essa missdo, oferecendo uma variedade maior de cursos, incluindo licenciaturas e pos-graduacdes,
além de fortalecer a pesquisa e a extensdo (Brasil, 2008).
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Barthazar (2017) evidencia em seu estudo a discussdo sobre a delegagdo do cuidado,
que recai sempre para a mulher. E, ainda que ela ndo o execute em primeira mao, cabe a ela
delegar a outra pessoa, reforcando que € sempre para uma mulher.

Na mesma logica, Silva (2017) vai discorrer sobre como a cultura masculina que
permeia a academia transforma os ambientes em espagos publicos de diversdo e socializacao
masculina, excluindo as mulheres por meio de barreiras diretas ou sutis. A cultura instituida de
penalizar os novatos, com disciplinas mais inconvenientes e dificuldades de acessar projetos de
pesquisa, por exemplo, € tatica que as professoras entrevistadas em sua pesquisa relatam em
seus retornos das licengas maternidade. Apoiada em Schiebinger, a autora afirma haver uma
segregacdo institucional das mulheres na ciéncia. E sutil, visto que ndo cria barreiras, mas nio
se fazem politicas de protecdo as mulheres para o gozo da maternidade, por exemplo. Dessa
forma, as carreiras femininas desaceleram ou até mesmo sdo interrompidas quando optam por
ter filhos.

Na categoria da Divisao Sexual do Trabalho, Fabbro (2006) verifica que, mesmo quando
ha certa divisdo do trabalho doméstico, ela nao ¢ realizada de forma igualitaria, sentindo uma
situacdo ‘naturalizada’ do trabalho doméstico e de dentro de casa como responsabilidade das
mulheres.

Nessa

[a] ideia de que o envolvimento ativo na vida privada afeta a vida profissional
¢ mais reproduzida dentro do ambito de vida da mulher, pois culturalmente, é
na trajetoria de vida feminina que estes fatores estdo interligados. Sdo as
mulheres que geralmente dividem seu tempo entre as esferas publica e privada
e com isso, sdo elas que estdo mais passiveis de sofrerem a agdo desta
conciliacdo (p. 60).

Barthazar (2017) advoga que “[...] a relevancia de tornar visivel a quantidade de trabalho
realizada e ndo remunerada, as atividades feitas para os outros e sempre em nome do amor e do
dever maternal” (p. 95). Para a autora, o trabalho de cuidado foi um dos principais impasses na
carreira das docentes. Se evidenciou, em diversos momentos de sua pesquisa, que carreiras sao
interrompidas ou estagnadas em fung¢ao da necessidade do cuidado com as criangas.

Corrobora com isso os resultados da dissertacdo de Fabbro (2006), que explicita que

“[...] € a presenca dos filhos o que interfere de forma mais marcante na participacdo feminina
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no mercado de trabalho” (Fabbro, 2006, p. 90). Isso ¢ patente, mesmo que a sociedade tenha
avangado no entendimento da maternidade. A pesquisa da autora aponta ainda que a questao da
maternidade, para todas as entrevistadas, representou um ponto de inflexdo em suas historias.
A maternidade limitou a carreira profissional das mulheres entrevistadas. Cada uma, a sua
maneira, sentiu o conflito patente entre trabalho e maternidade.

Em relagdo a possibilidade de uma mulher, nas carreiras da educagdo, assumir cargos
de gestdo e lideranca, ¢ enormemente dificultada pelas demandas da reproducao social, como
corrobora a pesquisa de Otte (2008). A autora problematiza as questdes domésticas que
dificultam a participacdo das mulheres, condicionadas por horarios de creches, cuidados de

filhos etc.

Sobre a EPT e as mulheres

A EPT ¢ também um foco de andlise relevante para esta pesquisa, de forma que essa
categoria analitica se faz relevante para olhar como a educacao profissional estd abordada em
estudos concomitantes com mulheres/género. Algumas pesquisas tiveram o cuidado de
priorizar autoras mulheres para compor suas referéncias. No que tange a pesquisas sobre
mulheres na educag¢ao profissional, destacam-se as pesquisadoras Maria Ciavatta e Silvia Maria
Manfredi.

Outros estudos que caracterizam a EPT e, nesse contexto, a caracterizagdo da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, também se evidenciaram durante
a construcao desse estado do conhecimento. Nesse momento, trazemos a evidéncia autores
importantes como Dermeval Saviani e Eliezer Moreira Pacheco na contextualizacdo da EPT,
que compoem a referéncia bibliografica das pesquisas aqui analisadas.

Em sua pesquisa, Vasconcellos (2021) busca apresentar uma linha historica da
Educacao Profissional no Brasil. A autora se dedica a andlise da tematica, entrelagada com o
contexto histoérico-social do pais, que reflete nas normas e regramentos legais de cada época. A
pesquisadora se propde a dar visibilidade e voz as mulheres, utilizando, preferencialmente,
autoras brasileiras “[...] que possuem pesquisas consistentes e relevantes para a EPT no Brasil,
como exemplo, Silvia Maria Manfredi, Maria Ciavatta e Jaqueline Moll, dentre outras” (p. 93).

Na concretude da EPT, a Rede de Institutos Federais assume um protagonismo
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evidenciado na pesquisa de Porto (2018). Para a autora, os Institutos Federais se configuram
como “[...] uma pratica educativa que oportunize a inser¢do social, a producdo de um
conhecimento integrador, em especial por desenvolver atividades de ensino, pesquisa €
extensao” (p. 50).

Numa perspectiva mais critica, Trindade (2017) vincula a tematica da educacgdo
profissional com cursos mais rapidos ofertados pela Rede de Institutos Federais, a partir de
programas como o Mulheres Mil, mas ndo se restringindo a eles. A autora faz uma critica a
respeito de como esses programas prometem uma profissionaliza¢do rapida, colocando nos
sujeitos a responsabilidade por sua pobreza, pela questdo social e, com discurso meritocratico,
refor¢a ideais de género ao ofertar as mulheres cursos que tipificam papéis generificados na

sociedade.

A educagdo profissional e os valores de igualdade no mundo do trabalho e de
autonomia econOmica sdo promessas presentes nos documentos desse
Programa para uma ‘vida melhor’ das mulheres beneficiarias e de suas
familias; porém, trata-se de valores imaginarios, e ndo reais, de uma educagéo
profissional pobre para mulheres pobres (Trindade, 2017, p. 216).

Por fim, a pesquisa de Otte (2008) vincula a EPT com as discussoes de ambiente hostil
as mulheres, apresentadas anteriormente. Essas instituicdes [da EPT], na perspectiva da autora,
se constituem historicamente, a partir de uma perspectiva masculina, impedindo, inicialmente
e depois dificultando, a ascensdo de mulheres a cargos de dire¢do. Nesse sentido, mesmo
havendo isonomia salarial entre os sexos nas escolas, uma vez que sdo cargos publicos, ainda
assim a renda masculina ¢, em média, maior, visto que os cargos de direcdo sdo ocupados por

eles.

Lacunas percebidas

Um dos descritores relevantes para a construcao desse estado do conhecimento ¢ a EPT,
contudo, mesmo com os mais de 220 (duzentos e vinte) trabalhos encontrados, dos quais
selecionamos as 09 (nove) pesquisas, aqui apresentadas, houve pouca relagdo em torno de
mulheres, gestdo e EPT. Apenas uma dissertagdo, de Otte (2008), dava conta de todos os
elementos esperados. Alguns trabalhos faziam levantamentos historicos da EPT para a analise
de uma politica especifica, como o de Trindade (2017) e o de Porto (2018), que avangcam nessa
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perspectiva, mas ndo aprofundam na lideranga feminina na EPT. Ainda que este estado do
conhecimento possa ter falhado ao nao ter captado trabalhos nessa perspectiva, ousamos intuir
que as pesquisas sobre mulheres na EPT ainda ndo se firmaram nas pos-graduagdes como area
de relevancia de estudo.

Levantamos ainda a possibilidade de isso ocorrer em virtude da propria construcio
histérica masculina da educagao profissional deste pais. Isso porque, como argumentamos no
inicio dessa analise, sao mulheres que estudam mulheres e género, e as barreiras para que elas
pesquisem sdo grandes, como apontamos ao longo desse artigo.

Ha na literatura especializada um entroncamento entre género com raga e classe, como
evidenciam as autoras utilizadas para a discussao acima sobre patriarcado, corroborado pelas
discussdes dos feminismos negro e decolonial (Sueli Carneiro, 2019; Fraser, 2023; Lélia
Gonzalez, 2019; Verges, 2020). Contudo, nas pesquisas analisadas, mesmo sob a Otica
marxista, nem todos os trabalhos abordam a discussdo de classe. Apenas uma pesquisa cita a
questdo da raga ao ter como objeto uma professora negra, de forma que essa discussao nao

ganha mais que uma observacao sobre esse aspecto em toda a dissertagao.

Consideracoes finais

Iniciamos este artigo com o objetivo de levantar o estado do conhecimento em relagao
a participacao das mulheres na educagao profissional, destacando barreiras enfrentadas por elas
em relagdo aos desafios cotidianos da reproducdo social e da vida laboral de formas
combinadas. Assim, observamos que, de forma mais significativa, as pesquisas sobre mulheres
na EPT ainda ndo se firmaram nas pos-graduagdes como area de relevancia de estudo. Nos
parece evidente, ainda, que esta tematica ¢ majoritariamente tema de pesquisa de mulheres, ou
seja, tem-se basicamente mulheres pesquisando mulheres.

Entre as barreiras as carreiras femininas na educagdo, surgem nas pesquisas analisadas
o entendimento de que o ambiente académico ¢ um espaco masculino, em especial nos espagos
de gestdo. Nesse aspecto, percebe-se que os homens, mesmo quando realizam um trabalho
mediocre, ainda assim tém maior credibilidade.

O papel social feminino, fundamentado em um determinismo biologico, ¢ uma questao

destacada nas pesquisas. Observa-se que a inser¢do académica das mulheres ocorre
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predominantemente em areas associadas ao cuidar, ao ensinar e a saude, frequentemente
conciliadas com a responsabilidade pelo trabalho doméstico. Essa dupla jornada resulta em
sobrecarga de trabalho e, ainda, em menores remuneragdes no mercado de trabalho. A esse
cenario, soma-se o fomento de cursos de profissionalizacdo mais rapidos que, mesmo sob um
véu de emancipagdo e propostas de ‘empreendedorismo de si’, acabam por relegar as mulheres
— desafiadas a buscar alternativas ao mercado formal de trabalho — a condicao de
'empreendedoras'. Essa suposta autonomia as submete, na pratica, a formas ainda mais precarias
de exploracao laboral, agravadas pelas demandas da reprodug¢do social que continuam sob sua
responsabilidade.

A maternidade €, por um lado, apontada como uma obrigagdo feminina — nao apenas
na concepgao dos filhos, mas também nos cuidados subsequentes durante a infincia ¢ a
adolescéncia — e, por outro, vista como um fator de ruptura na carreira académica e
profissional. Essa interrup¢do ¢ agravada, entre outros aspectos, pela falta de apoio a
maternagem, pela manutencdo das mesmas métricas produtivistas aplicadas as maes
pesquisadoras e por um clima hostil enfrentado pelas mulheres apds o retorno de licengas-
maternidade.

No que diz respeito a inser¢do das mulheres na EPT, destaca-se a critica de que muitas
das ofertas de formagao profissional ainda reforgam os papéis tradicionais femininos no mundo
do trabalho, além de priorizarem cursos rapidos e pouco aprofundados.

De modo geral, a profundidade das abordagens sobre a conciliagcdo entre os desafios da
vida profissional e a reproducdo social oferece um embasamento s6lido para a importancia
desse debate. No entanto, ¢ necessario ampliar o espago dedicado a essa temdtica no meio
académico, especialmente com um recorte voltado para a educacdo profissional e para a

ocupacao de espacos de lideranca por mulheres.
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