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RESUMEN

El articulo en cuestion se propone a analizar, a partir del foco
juridico, la situacién de la discriminacion por edad como factor
impeditivo de acceso y/u permanencia en el mercado de trabajo.
Internacionalmente considerase el factor etario como un componente
discriminatorio en el mercado de trabajo, principalmente en lo que
dice respeto a personas con edad mas elevada que son excluidas y
substituidas por personas mas jovenes. Por ello, serdn examinados
los acuerdos y convenciones internacionales, ademas de las
legislaciones y medidas adoptadas por los Estados Unidos de
América y Union Europea — particularmente por Portugal — con el
objetivo de erradicar dicha discriminacion el &mbito laboral.
Igualmente serdn observadas las cuestiones referentes a las nuevas
profesiones tecnologicamente dependientes y sus relaciones con la
discriminacion por edad y los elementos que dificultan el ingreso y
permanencia de personas mayores de cuarenta y cinco afios de edad
en tales profesiones.

PALABRAS-CLAVE: Discriminacion etaria. Discriminacion en el trabajo.
Profesiones tecnoldgicamente dependientes.

RESUMO
O presente artigo se propde a analisar, a partir do viés juridico, a
situacéo da discriminacdo por idade como fator impeditivo de acesso

* Profesora Asistente de la Faculdade de Direito da Universidade do Porto. Profesora
investigadora en la Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo. Doctoranda
por la Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa. Investigadora del
Centro de Investigagdo Juridico-Econémica (CIJE), UP (desde 2007) y colaboradora
de Antigona — Clinica de Direito da Igualdade e da Discriminagdo”, FDUNL (desde
2010).

JURIS, Rio Grande, v. 27, n. 2, p. 203-216, 2017. 203



e/ou permanéncia no mercado de trabalho. Internacionalmente o
fator etario é considerado como um fator discriminatério no mercado
de trabalho, principalmente no que diz respeito a pessoas com idade
mais avangada que sdo excluidas e/ou substituidas por pessoas mais
jovens. Portanto, serdo examinados os acordos e convengdes
internacionais, além das legislacdes e medidas adotadas pelos
Estados Unidos da América e Unido Europeia — em particular por
Portugal — com o objetivo de erradicar ditas discriminagdes no
ambito laboral. Ademais, serdo observadas as questdes referentes as
novas profissdes tecnologicamente dependentes e suas relagdes com
a discriminacdo por idade e os elementos que dificultam o ingresso e
a permanéncia de pessoas maiores de quarenta e cinco anos de idade
nestas profissoes.

PALAVRAS-CHAVE: Discriminacéo etaria; Discriminacéo no trabalho; Profissdes
tecnologicamente dependentes.

INTRODUCCION

Este trabajo se propone discutir juridicamente la cuestion de la
discriminacion basada en la edad en el mercado laboral y el
problema especifico de las nuevas profesiones tecnol6gicamente
dependientes. En primer lugar, se hara un analisis de las
convenciones internacionales que prohiben la discriminacion,
especialmente la discriminacién basada en la edad. En segundo
lugar, vamos a analizar las normas que prohiben tal discriminacién
en los sistemas juridicos de Estados Unidos de América (EE.UU.),
Union Europea (UE) y Portugal. En tercer lugar, vamos a tratar el
problema especifico de las nuevas profesiones tecnol6gicamente
dependientes. Por altimo, vamos a presentar algunas breves
conclusiones.

Hay varias convenciones internacionales que protegen alas
personas contrala discriminacion, como la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, el Convenio de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer;
Pacto de las Naciones Unidas sobre Derechos Civiles y Politicos, asi
como los convenios regionales como el Convenio Europeo para la
Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
fundamentales. Estos documentos no se refieren explicitamente ala
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edad como motivo prohibido de diferenciacion, sino que «permiten
la inclusién de la misma, implicitamente, ya que crean una lista
abierta de motivos, al referir sea “cualquier otra condicion", a ser
protegidos contra la discriminacion»'. Después de esta breve
referencia a los convenios internacionales, vamos a ver las reglas que
estan establecidas desde 1967 en EE.UU. en relacion con estos
problemas.

1. LA PROHIBICION DE DISCRIMINACION POR RAZON
DE LA EDAD EN EL MERCADO LABORAL (MARCO
LEGAL)

1.1. En EE. UU.

Desde 1967, EE.UU. tiene una ley de Discriminacion por Edad
en el Empleo (ADEA), que fue modificada en 1978, 1986, 1990 y
1996 y ahora esta codificada en el Capitulo 14 del Titulo 29 del
Codigo de los EE.UU..

El ADEA prohibe la discriminacion laboral en todo el pais por
razones de edad en relacién con los empleados de 40 afios de edad o
mayores (cf. Seccién 631).

El ADEA también se ocupa de los limites de edad arbitrarios y
la dificultad que trabajadores de mas edad enfrentan en la obtencién
de un nuevo empleo después de haber sido desplazados de sus
puestos de trabajo.

En la Seccion 623 (prohibicion de la discriminacion por edad)
del Cddigo de los EE.UU. se refieren las practicas ilegales de
empleadores como por ejemplo rehusar la contratacion o despedir a
cualquier persona debido a su edad de dicha persona o privar a
cualquier persona de oportunidades de empleo debido a la edad.
Pero, en la misma seccion, un limite de edad puede ser legalmente
especificado siempre que la edad se haya demostrado que es una
«cualificacion ocupacional impuesta de buena fe» razonablemente
necesaria para el normal funcionamiento de la empresa en particular
(por ejemplo: la contratacion de un joven actor para interpretar un

! SCHLACHTER, M. (ed.), The Prohibition of Age Discrimination in Labour
Relations, Nomos, 2011, p. 13.
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personaje joven en una pelicula o limites de edad para los pilotos y
los conductores de autobus).

Desde 1978 ADEA ha prohibido la jubilacion obligatoria en la
mayoria de los sectores, con la eliminacion gradual de la jubilacién
obligatoria para los trabajadores fijos, tales como profesores de la
universidad, en 1993. Se permite la jubilacion obligatoria por
motivos de edad para los ejecutivos de mas de 65 afios en puestos
altos de formulacion de politicas que tienen derecho a una pension en
un montante anual minimo ($ 44.000).

En relacion a las reclamaciones de discriminacion por edad:
hay normativa para este efecto, como la denominada
"Procedimientos — Discriminacion por Edad en el Empleo" (Parte
1626 del Cddigo de Reglamentos Federales). Se refieren a la fase
administrativa ante la Comision para la Igualdad de Oportunidades
en el Empleo (EEOC).

Cabe también la interposicion de demandas civiles después de
presentar una reclamacion ante la EEOC (articulo 626, inciso d).

Los instrumentos disponibles cuando se ha encontrado una
violacion de la prohibicidn de la discriminacion por edad son: a) Los
dafios (dafios y perjuicios); b) Contratacion; c) Pagar, tanto pagos
atrasados, como adelantados; d) Promocion; e) Reintegracion;
f) Otros instrumentos que hagan la persona resarcida.

1.2. En la Uni6n Europea

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea
se refiere especificamente a la edad como motivo prohibido de
discriminacion en el articulo 21, apartado 1. En relacién con el
mercado de trabajo, se aprobd la Directiva 2000/78/CE del Consejo
de 27 de noviembre de 2000, que establece un marco general para la
igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

El proposito de esta Directiva era establecer un marco general
para luchar contra la discriminacion por motivos de religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual en el ambito del
empleo y la ocupacion, con el fin de que se aplique en los Estados
miembros el principio de igualdad de trato (véase el articulo 1).

Articulo 2, parrafo 1 de la presente Directiva aclara que el
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"principio de igualdad de trato" supone la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta basada en cualquiera de los
motivos mencionados en el articulo 1.

Sin embargo, en lo que se refiere a la edad, la Directiva prevé
que las justificaciones de las diferencias de trato por motivos de edad
en el articulo 6, por ejemplo, en su parrafo 1, podemos leer: «No
obstante el Articulo 2 (2), los Estados miembros podran disponer que
las diferencias de trato por motivos de edad no constituiran
discriminacion si, en el marco del Derecho nacional, estan justificadas
objetiva y razonablemente por una finalidad legitima, incluidos la
politica de empleo legitimo, el mercado laboral y de la formacion
profesional, y si los medios para alcanzar dicha finalidad sean
adecuados y necesarios. Dichas diferencias de trato podran incluir,
entre otros: (a) el establecimiento de condiciones especiales de acceso
al empleo y la formacion profesional, el empleo y la ocupacion,
incluyendo despido y la remuneracion, las condiciones para los
jovenes, los trabajadores mayores y personas a su cargo con el fin de
favorecer su insercion profesional o garantizar la proteccion; (...) ».

El analisis doctrinal de este articulo (en relacién con el resto de
la Directiva/ otros posibles motivos de discriminacién) concluye que
«El dltimo nivel de proteccién antidiscriminatoria se configura para
la edad: de un lado, como en el caso de la discapacidad, puede ser
exceptuada como causa de discriminacion prohibida en las Fuerzas
Armadas; de otro lado, el art. 6 Directiva 2000/78 establece un marco
amplisimo de posibles excepciones que limita considerablemente su
efectividad, al menos en comparacion con las otras causas de
discriminacion prohibidas.»” .

En lo que se refiere a instrumentos y cumplimiento, la Directiva
establece que los Estados miembros se aseguraran de que los
procedimientos judiciales y/o administrativos, e incluso, cuando lo
consideren oportuno, procedimientos de conciliacion, para el
cumplimiento de las obligaciones en favor de toda persona que se
considere perjudicada por la no aplicacion del principio de igualdad de
trato, incluso después de la relacion en la que se alega la discriminacion
que se ha producido ha terminado (articulo 9, parrafo 1).

2 BALLESTER PASTOR, M. A., La transposicion del principio antidiscriminatorio
comunitario al ordenamiento juridico laboral espafiol, Tirant Lo Blanch, 2010, p. 34.
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Asimismo, los Estados miembros determinaran el régimen de
sanciones aplicable a las infracciones de las disposiciones nacionales
adoptadas en aplicacion de la Directiva, y adoptaran todas las
medidas necesarias para garantizar que se aplican. Las sanciones, que
podrén incluir el pago de una indemnizacion a la victima, seran
efectivas, proporcionadas y disuasorias (articulo 17).

1.3. En Portugal

La Directiva 2000/78/CE del Consejo de 27 de noviembre de
2000 que establece un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacién se transpuso a Portugal a través de los
articulos 23 a 28 del Cadigo del Trabajo.

El empleado o solicitante de empleo tiene derecho a la
igualdad de oportunidades e igualdad de trato en el acceso al empleo,
a la formacién y a la promocién o carrera profesionales y en las
condiciones de trabajo, no pudiendo ser privilegiado o favorecido,
perjudicado, privado de cualquier derecho o eximido de cualquier
deber en razon, entre otras cosas, de ascendencia, edad, género, (...),
el Estado debe promover la igualdad de acceso a esos derechos
(véase el articulo 23, parrafo 1 del Cédigo de Trabajo portugués). El
empleador no puede ejercer ningdn tipo de discriminacion, directa o
indirecta, en particular debido a los factores enumerados.

El articulo 25, parrafo 2 del Cédigo de Trabajo aclara que «No
constituye discriminacion el comportamiento basado en factor de
discriminacion que constituya una exigencia justificada vy
determinante para el ejercicio de la actividad profesional, dada la
naturaleza de la actividad en cuestion o el contexto de su aplicacion,
debiendo el objetivo ser legitimo y el requisito proporcionado.» y el
parrafo 3 dice especificamente en lo relativo a la diferenciacion por
edades que «se permiten tales diferencias de trato basadas en la edad
que sean necesarias y apropiadas para la consecucion de un objetivo
legitimo, incluida la politica de empleo, mercado de trabajo o la
formacion profesional.»

En lo que respecta la jubilacién, en el sector privado no es
obligatoria, tiene que ser solicitada por el empleado, pero en la
administracion publica hay una edad obligatoria de jubilacion
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(70 afios).

En cuanto a los instrumentos contra la discriminacién, la
practica de acto discriminatorio que afecta negativamente el
empleado o solicitante de empleo le da derecho a una indemnizacion
por los dafios materiales y corporales en virtud del derecho general
(véase el articulo 28 del Cadigo del Trabajo).

2. EL PROBLEMA E§PECiFICO DE LAS NUEVAS
PROFESIONES TECNOLOGICAMENTE DEPENDIENTES

Aunque la ley prohibe la discriminacién por edad en los paises
y regiones antes mencionadas (aunque, como vimos, permite varias
excepciones), la verdad es que, en la realidad, la discriminacion por
edad es bastante frecuente.

Los datos del Eurobarémetro Especial 71.2 relativo a la
prevalencia de las précticas discriminatorias en la UE muestran que
la edad es considerada como la principal razén para la exclusion en
una entrevista de trabajo (mencionado por el 48% de los
encuestados), seguida por otros factores como la apariencia o
vestuario (mencionado por 42% de los encuestados) y el origen
étnico o color de la piel (mencionado por el 38% de los encuestados).
Los portugueses parecen estar de acuerdo en general en que la
discriminacion por motivos de edad en el empleo es una realidad en
Portugal. Los datos de 2004 por el IESE muestran que el 80% de los
encuestados considera que existe discriminacién de los trabajadores
de més edad en el mercado laboral en Portugal. La principal forma
de discriminacion que ha determinado es la preferencia de los
empleadores por los trabajadores mas jovenes (49% de los
encuestados indican esta razon). Pero, un porcentaje importante de
los encuestados se refieren también al hecho de que las empresas no
invierten en la formacion de los trabajadores de méas edad (14%), que
las empresas privilegian los trabajadores mas jovenes en las politicas
de promocidén (14%) y los que dispensan los trabajadores mayores
por primera vez en el caso de necesidad (14%)°.

De hecho, existe un prejuicio contra las personas de edad

3 MARQUES, S., Discriminacdo da Terceira Idade, Fundagdo Francisco Manuel dos
Santos, 2011, pp. 70-75.
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avanzada gue consiste en decir que ellos no tienen las capacidades y
habilidades necesarias para hacer frente ala tecnologia, por lo que
tienden a ser excluidos o removidos de trabajos tecnol6gicamente
dependientes. Esto sucede porque los trabajadores de mas edad
tienen menos oportunidades en la formacion que los trabajadores
mas jovenes. Los datos del Instituto Portugués Estadistica(INE) de
2002 muestra que el acceso a la formacidén de los trabajadores
portugués ese centrd en las edades de 25 a 44 (que corresponde al
58% del total de alumnos), mientras que sélo el 7,4% de las personas
entre 55y 64 y 4,7% de los individuos con mas de 65 participaria en
este tipo de actividades de formacion. Este bajo nivel de inversién en
actividades de formacion para los trabajadores de méas edad se debe,
por un lado, al pensamiento del empleador de que el costo de la
capacitacion de trabajadores de mas edades mas grande, ya que se
espera la pérdida de productividad. Por otro lado, algunos
trabajadores de méas edad realmente tienen poco interés en participar
en actividades de formacion”.

Sin embargo, datos recientes parecen indicar que no siempre
las personas mayores tienen dificultades con las nuevas tecnologias.
De hecho, los teléfonos moviles estan difundidos en los distintos
grupos de edad de nuestra sociedad y se ven como un buen ejemplo
de que el cambio puede ocurrir cuando hay motivacion para el uso de
una determinada tecnologia®.

Varios problemas se han incrementado por el uso de los
ordenadores e Internet. Gran parte de ellos, porque hoy en dia es
practicamente obligatorio el uso de estas tecnologias en el entorno
laboral, al convertirse en instrumentos de trabajo reales. No saber
como utilizar estos instrumentos es un factor de exclusion del
mercado laboral. Ya pesar de ello, no siempre es la edad lo que hace
gue no sepamos cOmo tratar concierta tecnologia. También debemos
considerar que el hecho de no haber crecido en un ambiente con
ordenadores y acceso a Internet a veces es la causa de no saber coémo
hacer uso de estas tecnologias. Y la falta deformacion en estas areas,
ola falta deformacion gratuita es un problema que promueve la

4 MARQUES, S., Discriminacdo da Terceira Idade, Fundagdo Francisco Manuel dos
Santos, 2011, pp. 70-75.
5idem.
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discriminacidn de los trabajadores de mas edad, porque, a diferencia
de la mayoria de nos otros, no han crecido en un entorno tecnoldgico.

Frente a la obligacion legal para los abogados de presentar sus
demandas ante el Tribunal dnicamente por Plataforma Citius
(apoyado por el uso del ordenador e internet), el Tribunal
Constitucional de Portugal en la causa n° 355/2009° dijo que esta
obligacion no viola el derecho a acceder a los tribunales (articulo 20
de la Constitucion de Portugal), ya que todos los profesionales de
esta area podrian cumplir facilmente los requisitos, o el principio de
igualdad (articulo 13 de la Constitucion de Portugal), ya que los
profesionales estan en una posicion diferente de un individuo (el
individuo puede enviar documentos u otros a la Corte por papel,
correo electrénico o fax (forma tradicional). Bueno, esto podria en
algunos casos ser cierto, pero ¢gqué pasa con el derecho a elegir una
profesion y trabajo (véanse los articulos 47 y 58 de la Constitucion
de Portugal) o la seguridad en el empleo (articulo 53 de la
Constitucion de Portugal)? ¢Podria el Tribunal considerar que ha
violado estos con la imposicién de tener ordenador e Internet? La
profesion de Abogado y su ejercicio, por lo anteriormente explicado,
no es ahora lo que solia ser. Ahora podriamos decir que el abogado
es un profesional dependiente de la tecnologia. No podemos ser
abogados sin un ordenador o sin Internet, ya que no podemos
presentar las demandas civiles ante los tribunales por cualquier otro
medio. ¢Es esto razonable? Creo que deberiamos pensar mas en esto,
porgue podria ser una restriccion ilegitima y desproporcionada en los
derechos de los trabajadores de mas edad, especialmente a aquellos
gue son tecnoldgicamente excluidos. Sin embargo, este argumento
podria ser mitigado tal vez con una buena formacidn gratuita en estos
temas de la Plataforma Citius, a todos los abogados que lo necesiten,
promovida por el Ministerio de Justicia.

Siguiendo el ejemplo de EE.UU. con su Ley para Americanos
con Discapacidades (ADA) — 42 USC 88 12101 hasta 12.117 — que
prohibe la discriminacion por parte de las entidades cubiertas
(entidades cubiertas pueden referirse a una agencia de empleo,
organizacion laboral o comité conjunto obrero-patronal, y en general

® Sentencia n® 355/2009 del Tribunal Constitucional, proceso n° 218/09, publicada
en el Diario de Republica de 17/08/2009.
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es un empresario dedicado al comercio interestatal y que tiene 15 o
mas trabajadores) contra un individuo calificado con una
discapacidad, es decir, no hacer ajustes razonables para las
limitaciones fisicas o mentales conocidas de los empleados con
discapacidad, no avanzar empleados con discapacidad en la empresa,
y/o no proporcionar las adaptaciones necesarias en los materiales o
las politicas de formacion —, estamos promoviendo el apoyo
financiero para la adaptacion de los lugares de trabajo a las
dificultades funcionales del trabajador y la eliminacion de barreras
arquitectonicas (véanse los articulos 33 y 34 del Decreto Ley
n° 131/2013 de 11 de septiembre). Este apoyo hoy en dia no puede
ser superior a 6.707 €.

Haciendo la comparacion entre las barreras arquitectdnicas a
las barreras web, debemos plantear algunas preguntas importantes.
"Todos sabemos lo que queremos decir cuando decimos que un
edificio accesible. Un edificio accesible es un edificio que cuenta con
ciertas barreras arquitectonicas eliminadas para que las personas con
diversas discapacidades puedan acceder al edificio. Un ejemplo seria
tener una rampa en la entrada de la tienda o de un ascensor en un
edificio de mdaltiples pisos. Costd muchos afios para que los
arquitectos asumiesen esos conceptos, y ahora debido a la ADA y
otras leyes, muchos edificios no se construyen sin ascensores. Tienen
rampas en frente de ellos.

Asi que ese es el tipo de mentalidad que la accesibilidad web y
las personas que buscan en la accesibilidad Web tienen que seguir.
¢Qué hay en la arquitectura de ese sitio web que va a permitir a las
personas el uso de software especializado para acceder a la misma
informacién que los demas? Con los avances de la sociedad y de las
mejoras de este software especializado, se esta convirtiendo cada vez
mas importante que las personas con discapacidad tengan el mismo
acceso a utilizar los bienes y servicios de los sitios web. Hay muy
pocas cosas en la sociedad actual que no se puedan hacer en la Web.
[...] Se puede hacer casi cualquier cosa. Sin la posibilidad de utilizar
la Web, te pierdes un monton de cosas en nuestra sociedad”’.

Ese es un gran tema para nuestro analisis: sin la capacidad de

T WILLIS, T., “The Internet: Place, Property, or Thing — All or None of the
Above?”, Mercer Law Review, num.. 55, 2003, p. 872.
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utilizar la web, te pierdes un monton de cosas en nuestra sociedad, lo
que podria significar en concreto perder tu trabajo. Como cuestion de
hecho, el riesgo de desempleo es grande en lo que se refiere a las
expectativas de la actividad profesional de los trabajadores activos
que estan en la segunda mitad dela ruta profesional. En un mundo de
cambios constantes y rapidos, sobre todo en la actual situacion
econdmica, las competencias y las cualificaciones se hacen obsoletas
muy rapidamente, lo que hace que la experiencia profesional en las
edades en cuestion no constituya una ventaja competitiva. Los
prejuicios contralas personas de edad/trabajadores agrava la situacion
para aquellos que quiere envolver a entrar en el mercado de trabajo®.

Para evitar la discriminacion por edad en el empleo, el IESE
ha propuesto la formacion dirigida a los trabajadores mayores de 45
afios. Esto parece ser un paso fundamental para promover la
cualificacion de los trabajadores de edad avanzada y su capacidad
para adaptarse a los nuevos desafios de los mercados®. Estamos de
acuerdo con esta propuesta y creemos que, asi como se estan
haciendo buenos cambios e implementando mejoras con respecto
alas personas con discapacidad, el mismo razonamiento deberia
aplicarse a los trabajadores mayores promoviendo su accesibilidad al
ordenador y a la web, asi como en lo que concierne ala tecnologia
necesaria para su trabajo, la promocién de nuevas competencias y
cualificacion, para que no pierdan sus puestos de trabajo actuales y
promover su inclusién ore entrada en el mercado de trabajo. Esta
capacitacion para el trabajo y para la tecnologia debe ser gratuita
para los trabajadores y apoyada por el Estado, porque vemos esta
formacion como una medida contra la discriminacion delas personas
de edad/trabajadores y también una medida importante en las
politicas de empleo.

Como dicen otros, mas que leer la Constitucion y otras normas
referidas a los derechos fundamentales, es necesario ponerlas en
préctica en nuestra sociedad.

8 CABRAL, M. V. (coord.), Processos de Envelhecimento em Portugal, Fundago
Francisco Manuel dos Santos, 2013, p. 72.

9 MARQUES, S., Discriminacdo da Terceira Idade, Fundagdo Francisco Manuel dos
Santos, 2011, pp. 70-75.
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CONSIDERACIONES FINALES

1) Existen documentos vinculantes internacionales y
regionales que no se refieren explicitamente a la edad como motivo
prohibido de diferenciacion, pero que permiten su inclusion, ya que
tienen una lista abierta de motivos, al referirse a “cualquier otra
condicion", a ser protegidos de la discriminacion.

2) A partir de 1967, EE.UU. tiene una legislacion avanzada
que prohibe la discriminacion por edad en el Empleo (ADEA).

3) La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn
Europea se refiere especificamente a la edad como motivo prohibido
de discriminacion en el articulo 21, apartado 1. La Directiva
2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000 ha establecido
un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion, que prohibe, ademas de otros factores, la discriminacion
por edad. Ha sido implementada por los Estados miembros como
Portugal en su Codigo de Trabajo.

4) A pesar de todos estos avances, la discriminacion por edad
en las relaciones laborales es una realidad y el régimen europeo
permite varias excepciones (véase el articulo 6 de la Directiva
2000/78/CE) que limitan la eficacia de proteccion de la prohibicion
de discriminacién por edad, al menos en comparacién con los otros
motivos de discriminacion prohibidos.

5) El avance de la tecnologia ha llevado a la existencia de los
nuevos puestos de trabajo y profesiones tecnoldgicamente
dependientes.

6) Esto podria significar que los que no se adaptan a la
tecnologia podrian perder su trabajo/empleo.

7) Es importante, entonces, promover la formacion profesional
con respecto a esta tecnologia para promover las cualificaciones de
los trabajadores de mas edad y su capacitacion para adaptarse a los
nuevos retos de los mercados.

8) Como se suele decir, mas que leer la Constitucion y otras
normas referidas a los derechos fundamentales, es necesario ponerlas
en practica en nuestra sociedad.
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