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Introducéo

O presente trabalho utilizou-se do método de abordagem
dedutivo, pois, a pesquisa realizada se originara de conceitos, doutrinas,
jurisprudéncia e da propria legislacdo previdenciaria para introduzir-se
no tema da desaposentacdo. Doravante, depois da pesquisa sobre o
instituto da desaposentacdo, cabera investigar a questdo dos proventos
auferidos pelo segurado do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
e se a restituicdo dos mesmos é necessaria ou nao.

O assunto da desaposentacdo locomove-se entre o direito e a
cidadania. Ser cidaddo nada mais € que exercer uma gama de direitos e
deveres civis, politicos e sociais. Dentre esses deveres esta a
contribuicdo a ser efetuada, uma vez que ao ser cidaddo o individuo
cumpriu seu dever, auferindo pagamentos durante o tempo que laborou,
também, o direito a aposentacdo, onde colhe os frutos de seu provento.

A questdo previdenciéria tem alcancado um elevado nivel de
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debate por consequéncia das caréncias que o sistema apresenta. O
sistema de seguridade ndo é perfeito, 0 segurado encontrou uma saida
de atenuar as dificuldades econémicas apds a aposentadoria, visto que
muitos aposentados continuam trabalhando apds receberem o beneficio,
é possivel aumentar a renda percebida, aposentando-se novamente
utilizando da desaposentacao.

A desaposentacdo tornou-se um fator essencial ao
desenvolvimento dos individuos da nac¢do. Dessa forma, em um mundo
onde pessoas aposentam-se cada vez mais cedo, e falecem com idades
mais elevadas, pde-se o problema de como financiar a seguridade, uma
vez que as contribuicdes sdo a Unica forma de contraprestacao.
Observa-se que, existem inimeras exigéncias para o cidaddo obter
beneficios da Previdéncia Social, isso porque, persistem os déficits
publicos e o sistema ndo € capaz de atender as necessidades de todos. A
ideia central no estudo da desaposentacdo encontra-se no rol da
necessidade do segurado do Instituto Nacional do Seguro Social
devolver os proventos que ja auferiu com sua atual aposentadoria,
dando inicio a desaposentacdo e a busca de uma aposentadoria mais
benéfica.

O presente trabalho encontra-se estruturado de forma que
possibilite a compreensdo de quesitos basicos da Previdéncia Social e
da questdo da desaposentacdo. Iniciando na histéria da Previdéncia
Social no mundo, até a chegada do instituto no Brasil, também, abrange
alguns principios significativos referentes a questdo previdenciaria e a
toda a temética que envolve o sistema e o instituto da desaposentacéo.
Ainda, adentrara nos regimes existentes na Previdéncia Social e 0s
tipos de segurados que a englobam. Depois de explorar esses topicos, é
possivel abordar no que tange aos tipos de aposentadorias, e por fim,
especificamente na desaposentacdo e nas questdes que envolvem o
tema.

Por fim, ressalta-se que é de extrema relevancia o estudo da
matéria, uma vez que o direito é mutavel e encontra-se em novas
situacOes, ndo previstas antes e ndo exercidas, mas que com o passar do
tempo foram se fazendo necessarias a partir da melhoria da qualidade
de vida e da longevidade dos individuos que contribuem com a
Previdéncia Social.
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A seguridade social e o direito brasileiro

O surgimento da Previdéncia Social se deu a partir das lutas do
povo por melhores condicGes de trabalho em pleno século XIX, as
quais resultaram em diferentes sistemas protetivos, de acordo com as
situacOes de cada pais envolvido. O primeiro modelo de Previdéncia
Social no mundo nasceu com Otto Von Bismarck. O modelo
bismarkiano iniciou a reforma na Alemanha com um projeto enviado
ao Palécio de Reichtag, reformulando a ideia de Estado (IBRAHIM,
2011).

O Estado Social de Direito, ilustrado pela Constituicdo Alema
de Weimar, passaria a deter a missdo de promover positivamente o
bem-estar do individuo. Ainda que de modo limitado, os beneficios
eram diferentes dos existentes atualmente, haja vista serem restritos aos
trabalhadores da industria. No periodo entre guerras, em razdo de
incontaveis problemas sociais, novas agbes foram criadas, como a
ampliacdo das pessoas protegidas, maior financiamento para a
concessdo de beneficios e até mesmo maior participacdo do Estado
(KERTZMAN, 2008).

Posteriormente, foi a vez dos Estados Unidos colaborarem para
a evolucdo da previdéncia. No ano de 1935 ocorre o surgimento do
Social Security Act, sendo um plano de abrangéncia mais ampla que o
modelo alemdo, alcancava uma maior cobertura de individuos e
necessidades sociais. Nesse periodo, a Inglaterra ndo se encontrava
estagnada, houve o surgimento do “Plano Beveridge”, propondo
universalizacdo, integracao das prestacdes de previdéncia e assisténcia,
uniformizacdo das prestacGes, organizacdo autbnoma da satde, maior
financiamento e a criacdo de regimes complementares (IBRAHIM,
2011).

A partir do Plano Beveridge, a tendéncia foi a uniformizagéo do
Seguro Social em varios paises. A histéria da Previdéncia Social no
Brasil iniciou na Constituicdo de 1824, assegurando ao cidaddo o0s
direitos chamados “Socorros Publicos”, todavia, sem eficacia nenhuma,
ndo saindo do papel. A partir de entdo, inimeros outros socorros foram
criados em outras Constituicbes, tais como o Socorro Mutuo da
Previdéncia (CF 1875), o Socorro Mdtuo Vasco da Gama (CF 1881), e
o Socorro Mutuo Marques de Pombal (CF 1882) (LEITAO;
MINEIRINHO, 2013).
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Em seguida, surgiu a Constituicdo de 1891, trazendo um inicio
de direitos sociais, ao passo que versava sobre os direitos dos
servidores publicos e suas aposentadorias por invalidez, ndo havendo a
necessidade de nenhum tipo de contribuicdo. Com o passar do tempo, a
partir do aprimoramento da Previdéncia Social no ambito brasileiro, foi
criado o decreto n°® 4.682/1923, conhecido como Lei Eloy Chaves, a
qual determinava a criacdo de uma Caixa de Aposentadoria e Pensoes
para os empregados de empresas ferroviarias. Esse marco ¢é
considerado pela doutrina majoritaria como o inicio da Previdéncia
Social brasileira (KERTZMAN, 2008).

O sistema triplice de financiamento da Previdéncia Social, tal
qual se conhece hoje, foi previsto inicialmente na Constituicdo de 1934.
Desta forma, a referida Constituicdo foi a primeira no Brasil a prever
que o trabalhador, o empregador e o Estado deveriam contribuir para o
financiamento da Previdéncia Social, o que significou um grande
progresso de tal instituto no pais (IBRAHIM, 2011).

Ainda, no rol da Constituicdo de 1937, foi editado o Decreto-
Lei n. 8.742, o qual teve o condao de criar o Departamento Nacional de
Previdéncia Social. Sob a égide da mencionada Constituicdo, foi
editada a Lei Organica da Previdéncia Social em 1960, a qual instituiu
0 auxilio-reclusdo, o auxilio-natalidade e o auxilio-funeral tendo,
portanto, representado grandes avancos também no plano substancial
(LEITAO; MINEIRINHO, 2013).

Adentrando nos dias atuais, a Previdéncia Social consolidou-se
com a Constituicdo Federal de 1988. Positivada em inimeros artigos de
relevancia, contempla direitos e garantias fundamentais aos cidad&os.
As politicas de protecdo social sdo consideradas produto histérico das
lutas do trabalho, nas quais se incluem a salde, a previdéncia e a
assisténcia social (FLEURY, 1994). Assim relata:

A acdo da Previdéncia Social é a protecdo, sendo sua finalidade a
cobertura de riscos futuros e incertos, mas previsiveis, devido a sua
conformacdo de seguro, exigindo contribuicdo direta e especifica, nao
abarcando a todos ainda que para todos se encontre aberta. Ainda, da
seguranca econdmica basica aos cidaddos segurados, no momento do
risco ocorrido (ZARZANA, 2014, p. 9).

A salde encontra-se expressa no artigo 196 da Constituicéo
Federal, sendo direito de todos e dever do Estado. Garantida mediante
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politicas sociais e econdmicas, visa a reducdo de riscos de doencas e
acesso universal e igualitario a quem dela necessitar. E destinada a
brasileiros e estrangeiros que estdo no pais, 0 acesso a salde independe
de pagamento e € irrestrito, sendo administrada pelo Sistema Unico de
Satide (SUS) e estando vinculada ao Ministério da Saude®.

Outra ponta do tripé da Seguridade Social é a assisténcia social.
Assim como a saude, é proporcionada a quem necessitar, independendo
de contribuicdo, tendo como Unico requisito a necessidade do assistido.
A assisténcia social engloba a protecéo a familia, o amparo a criancas e
adolescentes, promocgdo e integragdo no mercado de trabalho e
habilitacdo de pessoas portadoras de deficiéncias, na forma do que
preveé o artigo 203 da Constituicdo Federal de 1988.

Além da lei positivada, percebe-se o conddo de alguns
principios aderentes a Seguridade Social, tais principios estdo presentes
também na Carta Magna, e sdo norteadores em intmeras situacdes,
visto que, a aplicabilidade desses Principios é percebida nos proprios
artigos e incisos da lei. Inicialmente, cabe destacar dois principios que
servem de base para a Previdéncia Social. O principio da
compulsoriedade estd presente ao obrigar aos trabalhadores a se
filiarem a um regime de Previdéncia Social (IBRAHIM, 2011).

Ja o principio da contributividade, significa dizer que, para ter
direito aos beneficios da previdéncia, é necessaria a qualidade de
segurado, e contribuir para o sistema previdenciario. Ingressando
especificamente no assunto da Previdéncia Social, o sistema
previdenciario € dividido em dois regimes compulsérios, sendo que
para ter direito a qualquer beneficio previdenciario o segurado deve
obrigatoriamente contribuir: o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), que é administrado pelo Instituto Nacional de Seguro Social, e
0s Regimes Préprios de Previdéncia de Servidores Publicos (RPPS)
(KERTZMAN, 2008).

[..] O sistema previdenciario constitui-se em um direito protetivo,
garantindo a seus segurados contribuintes meios de subsisténcia quando
de periodos de improdutividade financeira, tais como doenca,
maternidade, idade avancgada e invalidez (VIANNA, 2008).

Sendo assim, entende-se que 0s regimes proprios da Previdéncia

L Art. 200, Constituicdo Federal/88.
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Social tem o escopo de garantir a prote¢do do segurado quando houver
impossibilidade de subsisténcia por parte dele. Em paralelo, o regime
complementar de previdéncia, sendo um regime facultativo, previsto no
art. 202 da CF/88 e na lei complementar 109/01, é organizado de forma
autdbnoma em relacdo aos outros regimes, tendo como base construir
reservas que garantam a concessdo de benesses para 0s segurados.

O INSS é uma autarquia federal, criado pela lei n. 8.029/90 e
regulamentado pelo decreto n. 99.350/90. Tem como funcéo arrecadar
e administrar as contribui¢cdes sociais, além de conceder e manter as
prestacOes e o0s beneficios previdenciarios. Vinculado ao Ministério da
Previdéncia Social, suas decisdes sdo administrativas, e caso exista
alguma deciséo proferida pela autarquia que o segurado ndo concorde,
ele poderad recorrer a Junta de Recursos da Previdéncia Social
(LEITAO; MINEIRINHO, 2013).

Os segurados do INSS integram vaérias classes de contribuinte,
segundo a Lei 8.212/91. S&o eles: obrigatorio, individual, ou
facultativo. O contribuinte obrigatoério é a figura do empregado de um
modo geral, para melhor caracterizar esse tipo de contribuinte observa-
se 0 art. 12, inciso I, alinea “a” da lei.:

Séo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: como empregado: aquele que presta servico de natureza urbana
ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua subordinagdo e
mediante remunerac&o, inclusive como diretor empregado.

Também, o art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho versa:
“Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual, a empregador, sob a dependéncia desse
mediante salario”. Diante disso, todo empregado deve contribuir de
forma obrigatoria ao INSS, visto que a contribuigdo é retirada direto da
fonte. Destarte, 0s segurados obrigatorios séo individuos que possuem
vinculo empregaticio, e a realizagdo da contribuicéo é feita por parte do
empregador.

Os contribuintes individuais, por forca do artigo 12 da lei n.
8.212/91, como a nomenclatura ja refere, tém de contribuir
individualmente, ndo podendo a contribuicdo ser retirada direto da
fonte. No que tange aos contribuintes facultativos, a previsdo legal
encontra-se nos artigos 14 e 21 da lei n. 8.212/91, enquadrando pessoas
sem vinculo empregaticio, ao contribuir para Previdéncia Social o
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contribuinte obtém o direito de gozar dos beneficios previdenciarios.

Portanto, enquadrando-se em um regime e possuindo a
qualidade de segurado especifica para cada caso, o individuo, segurado
da previdéncia, adquire direitos e deveres. Direitos esses, que Ihe dardo
oportunidade de perceber beneficios da Previdéncia Social, mediante
contribuicdo e preenchimento de caréncia, sendo a aposentadoria 0
mais comum dos beneficios proporcionados pela previdéncia.

A aposentadoria como um direito fundamental

Direitos fundamentais sdo garantias relativas ao individuo,
integrados ao ordenamento por sua importancia para a existéncia digna
do ser humano. Também, sdo considerados fundamentais, direitos que
apesar de ndo constarem na Constituicdo Federal e ndo serem
formalmente fundamentais, possuem tamanho significativo, sendo
equiparados as normas constitucionais fundamentais, devido a
imprescindibilidade para a vida humana (ZARZANA, 2014).

A Previdéncia Social deve ser considerada direito fundamental
por deter fundamentos formais e materiais. O rol material encontra
respaldo nas necessidades humanas, em que a Previdéncia Social
desempenha papel significativo, a fim de diminuir desigualdades e
ajudar a quem dela necessita (ZARZANA, 2014). No que tange o0s
fundamentos formais, o direito a previdéncia encontra previsao
constitucional no artigo 6°, dispondo o que é direito social. In verbis:

Art. 6° S3o direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagdo, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a Previdéncia Social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicao.

Antes de adentrar no conceito de aposentadoria, € necessario
perceber que este instituto nada seria sem o0s principios. Para Sunfeld
(1995) os principios sdo ideias centrais de um sistema, os quais d&o
sentido l6gico, harmonioso e racional, permitindo a compreensdo do
modo de organizacdo. Na concepc¢éo de Bonavides (2012) os principios
servem de inspiracdo para as leis concretas. Vale ressaltar que os
principios ndo sdo um sistema fechado e rispido, e sim, moldavel e
acessivel, que se adequam as situacdes que surgem.

Importante perceber que a relacdo da aposentadoria esta
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diretamente ligada ao Principio da Dignidade da Pessoa Humana, uma
vez que somente reconhecendo o individuo como merecedor de
respeito e de reconhecimento por parte do Estado é que se pode falar
dos direitos e deveres a ele atribuidos. A definicdo de Dignidade
Humana é de vasta abrangéncia, porém, da-se enfoque ao conceito
proporcionado por Ingo Sarlet (2011):

A Dignidade Humana é a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida
em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condicGes
existenciais minimas para a vida saudavel, para que tenha bem-estar
fisico, mental e social, além de propiciar e promover sua participacdo
ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em
comunh&o com os demais seres humanos.

Refletindo sobre a dignidade no ordenamento juridico atual,
identifica-se referéncias acerca da responsabilidade do Estado em
assegurar que o individuo tenha as condi¢cBes minimas necessarias para
sua sobrevivéncia. Acredita-se que a dignidade é uma
caracteristica inerente ao ser humano, ndo podendo se distanciar dele,
sendo uma meta permanente do Estado Democratico de Direito manté-
la. Em um pensamento de carater filosofico, a figura da dignidade nédo
estd associada a religido, mas sim a papel do homem perante a
sociedade. Assim, quanto maior o reconhecimento que o individuo tem
perante 0 meio que vive, maior sera sua dignidade (SARLET, 2011).

Nesse contexto, a aposentadoria € um direito garantido pela
Constituicdo Federal em seu artigo 7°, sendo direito dos trabalhadores
urbanos e rurais. Segundo Ibrahim (2011, p.7):

A aposentadoria é a prestagdo pecuniaria por exceléncia, visando
garantir os recursos financeiros indispensdveis ao beneficiario, de
natureza alimentar, quando este j& ndo tenha condicGes de obté-los por
conta propria, seja em razdo de sua idade avancada ou mesmo por
incapacidade permanente do trabalho.

No mesmo pensamento de lbrahim, para Wladimir Novais
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Martinez?, a aposentadoria é um direito ap6s o cumprimento das
exigéncias previstas em lei. Para Wagner Balera®, a aposentadoria trata-
se de prestacbes pecuniarias, destinadas a prover a subsisténcia do
individuo nas eventualidades que o impossibilitem de auferir recursos.

A previdéncia destina-se a subsisténcia do trabalhador e de seus
dependentes. Esse lastro de essencialidade e destinagcdo basica da
prestacdo da-lhe o carater alimentar. A prestacdo previdenciaria
mantém os meios habituais de subsisténcia. E tarifada pelo minimo
dessa subsisténcia como garantia de sobrevivéncia. A seguridade social
se constitui em um dos mais completos sistemas de protegdo social ja
desenvolvidos pela humanidade, com o intuito de garantir uma vida
digna as pessoas contra as vicissitudes da vida, fazendo com que elas
possam a continuar a exercer os demais direitos que Ihes sdo garantidos
e reconhecidos (MARTINEZ, 1985, apud MARCELO 2014, p. 17).

Resumindo, a aposentadoria é um direito social dos
trabalhadores, destinado a sua subsisténcia em caso de eventualidades
que os impossibilite de auferir seu sustento e de seus familiares, sendo
necessario o cumprimento de regras e principios. Ainda, outra definicdo
do conceito de aposentadoria é elucidado por Sergio Pinto Martins*:

A aposentadoria visa substituir o salario ou a renda que o trabalhador
tinha quando estava trabalhando. Ndo pode ser um prémio, pois exige
contribuicéo do trabalhador (...). As aposentadorias podem ser divididas
em voluntarias e compulsérias, onde as voluntarias dependem da
vontade do segurado em requerer o beneficio, como a aposentadoria por
tempo de contribuicdo, por invalidez, especial e as compulsorias
ocorrem no servigo publico, quando o servidor tem 70 anos e é
obrigado a se aposentar.

Portanto, a aposentadoria nada mais é do que um meio de
manter o segurado, que laborou e contribuiu, quando esse ndo mais o
fizer. Outro ponto importante no estudo desse instituto é o direito

2 MARTINEZ. WIladimir Novais. Principios do direito previdenciario. 3. ed. Sdo
Paulo: LTr.,1995. in MARCELO, Fernando Vieira. Desaposentacdo. 3. Ed. S&o
Paulo: JHMIZUNO, 2014, p. 55,

3 BALERA, Wagner. Curso de direito previdenciario. 4. ed. Sdo Paulo: LTr.,1998. in
MARCELO, Fernando Vieira. Desaposentacdo. 3. Ed. Sdo Paulo: JHMIZUNO, 2014,
p. 54.

4 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 25 2 ed., S&o Paulo: Atlas,
2013, p.321.

JURIS, Rio Grande, v. 25: p. 79-102, 2016. 87



adquirido, vale ressaltar o ensinamento de Cretella Junior®:

Quando, durante a vigéncia de determinada lei, alguém adquire um
direito, este se incorpora ao patriménio do titular, mesmo que este ndo o
exercite, de tal modo que o advento de lei nova ndo atinge o status
conquistado, embora ndo exercido ou utilizado, como, p. ex., 0 agente
publico que, apos trinta anos de servico, adquire direito a aposentadoria,
conforme a lei entdo vigente, e ndo atingido pela lei nova que fixe em
trinta e cinco anos o requisito para a aposentadoria. O ndo - exercicio
do direito, nesse caso, ndo implica a perda do direito, adquirido na
vigéncia da lei anterior. Ao completar, na vigéncia da lei antiga, trinta
anos de servico publico, o titular adquiriu o direito subjetivo publico de
requerer a aposentadoria, em qualquer época, independentemente de
alteracdo introduzida pela lei nova, que ndo mais o atinge. Qualquer
ameaca ou medida concreta de cercear tal direito encontraria a barreira
constitucional do direito adquirido. Obtido sob o império de uma lei,
em razdo do vinculum iuris, que liga ao Estado, é intocavel, nédo
obstante alteragdo introduzida por lei, posterior, p. ex., pelo decurso do
tempo, fixado em lei, o funcionario adquire direito (a aposentadoria, as
férias, a licenca-prémio, ao estipéndio, aos adicionais) pro labore facto,
ingressando-se em status intocavel, imune a qualquer fato ou lei que
tente vulnera-lo, o que implicaria ofensa ao direito adquirido, com
implicagdes patrimoniais e/ou morais.

Nesse sentido, o direito adquirido se incorpora ao individuo,
mesmo que nao seja exercido. Ainda, observa Oscar Joseph de Placido
e Silva que, mesmo que um direito exija certa condicdo para sua
existéncia, ao ser preenchido, ele se torna adquirido, assim como 0s
outros que ndo necessitam de condigdes:

O direito adquirido tira sua existéncia dos fatos juridicos passados e
definitivos, quando o seu titular os pode exercer. No entanto, ndo deixa
de ser adquirido o direito, mesmo quando seu exercicio dependa de um
termo prefixo ou de uma condigdo preestabelecida inalteravel ao
arbitrio de outrem (DE PLACIDO E SILVA, 1984 apud LEITAO e
MINEIRINHO, 2013, p. 68).5

Como se pode perceber, o direito adquirido se configura desde
logo, ainda que necessite do cumprimento de requisitos. Assim, desde
que os requisitos para a fruicdo dos beneficios da Previdéncia Social
sejam cumpridos, o beneficiario teréa direito adquirido que ndo pode ser

5 CRETELLA, Junior, José. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro:
Forense, 1986 in LEITAO, André Stuart; MINEIRINHO, Augusto Grieco Sant’anna.
Manual de Direito Previdenciario. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013, p. 112.

®0Oscar Joseph de Placido e Silva, vocabuléario juridico, Forense, 82 ed. 1984, pg.77/78.
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afrontado, na forma do que dispde o artigo 5° XXXVI da Constituicéo
Federal/88. Por conseguinte, o que se tem € que o direito adquirido
importa em uma situacdo imutavel e garante estabilidade para o titular
(BALTAZAR, 2002).

Sabe-se que existem inimeros beneficios contemplados pela
Previdéncia Social, dentre eles estdo salario-maternidade, auxilio-
doenca, salario-familia, pensdo por morte e o0s varios tipos de
aposentadorias. Os proventos percebidos por esses beneficios tém o
escopo de dar aos segurados, ou dependentes, tranquilidade quando
ocorre algum tipo de imprevisibilidade, mantendo a qualidade de vida e
preservando as necessidades basicas.

No que tange a aposentadoria, trata-se do afastamento da
atividade laboral praticada pelo segurado da previdéncia, apos
contribuicbes ao Regime Geral da Previdéncia Social. O individuo
cessa sua atividade laboral e continua a perceber uma quantia
monetaria por més, frisando que isso apenas acontece apds o0
preenchimento de requisitos e apenas para quem faz parte da
Previdéncia Social (LEITAO; MINEIRINHO, 2013).

A aposentadoria € um beneficio previdenciario auferido aos
segurados do RGPS com o objetivo de substituir a remuneragdo
percebida pelo labor efetuado. Sendo um beneficio personalissimo, 0s
dependentes ndo tém direito a aposentadoria dos segurados principais, e
o fato de ser substitutiva da remuneracdo ndo impede que o segurado
continue exercendo sua atividade profissional mesmo apoés se
aposentar. No quadro econémico atual, a aposentadoria representa
complemento de renda para os segurados do INSS, que continuam
laborando e contribuindo com a previdéncia (TSUTIYA, 2013).

Adentrando especificamente nos tipos de aposentadoria, a
aposentadoria por idade € concedida a partir da analise da idade
avancada do individuo e do cumprimento da caréncia, sendo de 180
contribuicdes mensais, ainda, em alguns casos é importante analisar a
gualidade de segurado em que a pessoa se encontra. As mulheres
podem aposentar-se com sessenta anos e 0s homens com sessenta e
cinco anos, € o que dispde o artigo 201 Il da Constituicdo Federal, a
diferenca etaria € devida ao fato da mulher realizar dupla jornada, no
ambito profissional e em casa, de acordo o artigo 48 da lei 8.213 de 24
de julho de 1991.
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O requisito etario é diminuido em cinco anos quando tratar-se
de aposentadoria por idade de trabalhador rural, exercendo sua funcao
laboral em regime de economia familiar, incluindo, além do produtor
rural, o garimpeiro e o pescador’. A partir da prova do efetivo exercicio
da atividade rural, ainda que descontinuo, em periodo anterior ao
pedido de aposentadoria, € possivel o agraciamento do beneficio dos
trabalhadores rurais (TSUTIYA, 2013).

Outra possibilidade de aposentacdo é por tempo de contribuicéo,
este tipo de aposentadoria substituiu a por tempo de servico. Tal
aposentadoria tem suas regras definidas conforme a inscrigdo do
segurado no sistema previdenciario, o tempo de contribuicéo é o lapso
temporal em que o cidad&o trabalhou com carteira assinada, ou ainda,
como contribuinte individual. Neste tipo de aposentadoria, o0 segurado é
avaliado ndo por sua idade, mas sim, pelo tempo em que contribuiu
com o RGPS,

O requisito principal que devera ser observado pelo segurado é
a contribuicdo, a qual serd de trinta e cinco anos para homem e para
mulher serd de trinta anos, como expfe o artigo 201, § 7° | da
Constituicdo Federal. Ainda, existem peculiaridades especificas deste
tipo de aposentadoria, hd reducdo de 5 anos para professor(a) que
comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio em funcdo de
magistério na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental ou no Ensino
Médio. Nao se exige limite minimo de idade, porém, € preciso
comprovar o tempo de contribuicdo e o cumprimento da caréncia
exigida pela legislagdo (KERTZMAN, 2008).

Outra peculiaridade chamada de “pedagio” cabe aos segurados
inscritos na Previdéncia Social até a data de 15/12/1998, possuindo
trinta anos de servico e cinquenta e trés anos de idade para 0 homem, e
vinte e cinco anos de servi¢o e quarenta e oito anos de idade para a
mulher, além da comprovagdo da caréncia, o0 cumprimento do
“pedagio”, que corresponde a quarenta por cento do tempo que faltava
em 15/12/1998 para atingir o tempo de servigo previsto, optando pela
aposentadoria proporcional (KERTZMAN, 2008).

Ademais, existe a possibilidade da aposentadoria por invalidez,

" Também encontrado no artigo 201 11 paragrafo 8° da CF/88.
8Emenda Constitucional 20/98
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prevista entre os artigos 42 e 47 da Lei 8.213/91. Ela cabe ao segurado
considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacéo,
sendo paga enquanto perdurar tal moléstia, tendo passado ou ndo pelo
auxilio-doenca do INSS. Esta espécie de aposentadoria depende de
alguns fatores, entre eles estd a comprovacdo da incapacidade, muitas
vezes ignorando atestados e laudos médicos e levando em consideragédo
a propria pericia do Instituto Nacional do Seguro Social (TSUTIYA,
2013).

A diferenca do auxilio-acidente para a aposentadoria por
invalidez estd no fato gerador. Este fato esta relacionado a
incapacidade, uma vez que, devera ser permanente e impossivel de
reabilitacdo®. SAo analisados fatores pessoais e sociais no momento da
concessao de tal aposentadoria, sendo que, inicialmente, o fator mais
significativo é o resultado da pericia. Caso a pericia ndo considere o
segurado incapaz, o julgador ndo ird, necessariamente, avaliar 0s outros
quesitos para conceder a aposentadoria por invalidez, € o que trata a
sumula 77 da Turma Nacional de Uniformizacdo dos Juizados
Especiais Federais.

Obviamente, ndo é possivel a concessdo de aposentadoria por
invalidez ao segurado que ja possuia a doenca antes da filiacdo ao
RGPS, segundo o artigo 42 da Lei de Beneficios. Em sede de excecéo,
cabera quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo da
doenca que ja possuia, € o0 que dispbe o artigo 42 8§2° da Lei de
Beneficios. Ainda, existe uma caréncia minima para a concessdo do
beneficio pleiteado, qual seja, 12 meses de contribuicdo, podendo ser
dispensada nos casos de acidente de qualquer natureza, seja de
trabalho, profissional ou listada na planilha elaborada pelo Ministério
da Saude.

Vale ressaltar que nesta espécie de aposentadoria, o beneficiario
sob pena de suspensédo do beneficio, independentemente da sua idade e
a qualquer tempo, sera submetido a exame médico a cargo da
Previdéncia Social, ou reabilitacdo profissional, por ela prescrito e
custeado, exceto o cirdrgico e a transfusdo de sangue, que sdo

% Lei 8.213/91 artigo 42 §1°.
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facultativos segundo leil®. O INSS realizara pericias a cada dois anos
com o objetivo de verificar a continuidade da moléstia, atenuando ou
agravando a incapacidade para o trabalho, sob pena de suspensdo do
pagamento da benesse (ZARZANA, 2008).

Por fim, na aposentadoria especial enquadra-se o segurado
empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, que esteja
sujeito a labor que prejudique a satde ou integridade fisica, por quinze,
vinte ou vinte e cinco anos (TSUTIYA, 2013). O agraciamento dessa
modalidade de aposentacdo € constituido a partir da comprovacao do
tempo trabalhado e exercido em condic¢des especiais, de acordo com o
artigo 57 da Lei de Beneficios. Assim, a partir dos varios tipos de
aposentadorias € que se pode pleitear a desaposentacao.

Portanto, se o individuo segurado da Previdéncia Social,
possuidor da qualidade de aposentado, continuar laborando em
atividade remunerada e ndo cessar a contribui¢do ao INSS ira adquirir o
direito de pleitear a desaposentacdo na busca de uma aposentadoria
mais benéfica. E nesse contexto que se faz necessario o estudo sobre a
necessidade ou ndo de devolucdo dos proventos anteriormente
auferidos no caso de desaposentacao.

Os contornos da desaposentacdo e questao da devolucdo dos
proventos auferidos

Sendo uma matéria nova e envolvente, a desaposentacdo lidera
as discussdes no rol do direito previdenciario. Esse tema ainda nao
possui legislacdo que o regule, deixando assim parametros suficientes
para a discussdo. E fundamental iniciar o debate exibindo a definicio
de desaposentacdo no entendimento de alguns autores. Nesse quesito:

A desaposentacdo € conhecida no meio previdenciario como, a
possibilidade do segurado renunciar a aposentadoria com o propoésito de
obter beneficio mais vantajoso, no Regime Geral da Previdéncia Social
ou em Regime Prdprio de Previdéncia Social, mediante a utilizacdo de
seu tempo de contribuicdo. Ela é utilizada colimando a melhoria do
status financeiro do aposentado (IBRAHIM, 2011 p. 83).

Assim como Ibrahim expressa, para Martinez (2010), a

10 Cadigo Civil, artigo 15: Ninguém pode ser constrangido a submeter-se, com risco
de vida, a tratamento médico ou a intervencdo cirdrgica.
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desaposentacdo € um ato administrativo formal, provocado pelo
interessado no desfazimento da manutencdo da aposentacao.
Compreende desisténcia formal, em juizo, e desconstitui direito, no ato
da renlncia, nesse momento, ocorre a revisdo juridica do deferimento
da aposentadoria anteriormente concedida. Segundo Castro e Lazzari
(2006), a desaposentacdo € o direito do segurado ao retorno a atividade
remunerada, utilizando da aposentadoria atual, para fins de
aproveitamento do tempo de filiacdo, no mesmo ou em outro regime
previdenciario.

Ainda, no Regime Geral da Previdéncia Social ndo existe
vedacdo do beneficiario continuar laborando apds aposentar-se,
exigindo apenas, a contribuicdo do segurado ao exercer a atividade
remunerada. Ndo hd como falar em desaposentacdo sem mencionar
alguns principios que estdo ligados a este assunto. O principio da
Seletividade esta ligado as prestacdes que serdo efetuadas. Observando
a possibilidade econémica do sistema, o legislador seleciona qual
beneficio serd oferecido ao segurado e de que forma sera feita a
contribuigéo:

De acordo com o principio da seletividade o legislador ordinario fara a
selecdo dos beneficios e servigos que serdo oferecidos pelo sistema.
Estd intimamente relacionado com a capacidade financeira, o que
significa dizer que, tendo em vista 0 caixa da seguridade social, 0s
beneficios e servicos serdo prestados na medida de sua essencialidade,
sempre partindo do mais essencial em direcdo ao menos essencial.
(VIANNA, 2012, apud MARCELO, 2014, p. 41)

No que tange a universalidade da cobertura e do atendimento, a
finalidade € garantir a todas as pessoas que se encontram no territério
nacional o direito ao atendimento, ainda que ressalvados o0s requisitos
necessarios para tal feito, como no caso da previdéncia, a contribui¢do
feita pelo segurado. Também, trata sobre as prestacdes de servicos
oferecidas por parte da Seguridade Social aos que necessitam
(CASTRO; LAZARI, 2013).

Além do direito adquirido, ja mencionado em topico anterior, 0
direito previdenciario abrange também o ato juridico perfeito. Este ato
é fundado da lei, no momento que ocorre a concessao da aposentadoria,
0 segurado percebe o beneficio em razdo dos varios anos de trabalho e
contribuicdo. Fernando Vieira Marcelo (2013) alerta que a rendncia de
um ato juridico perfeito contraria a seguranca juridica, gerando assim,
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uma situacdo de extrema inseguranca até mesmo para 0 aposentado,
visto que seu beneficio poderia ser revisto a qualquer tempo.

Ainda, o ato juridico perfeito ndo pode ser revogado em
detrimento do beneficiado, sé pode ser desfeito pelo Poder Publico em
caso de erro ou fraude na concessdo. Sobre o ato concessorio da
aposentadoria, Bonavides (2012) destaca que o ato administrativo é
perfeito quando esgotadas as fases necessdrias a sua producéo.
Portanto, o ato perfeito € o que completou o ciclo necessario a sua
formacéo.

A desaposentacdo também incorpora o fenémeno da rendncia.
Este fendmeno nada mais é do que um negocio juridico unilateral, onde
0 sujeito abandona seu direito, sendo irrevogavel dentro dos limites
estabelecidos pelo ordenamento juridico (MARCELO, 2014). A
discussdo da possibilidade da renuncia encontra-se superada, uma vez
que ja é admitida a renincia da aposentadoria. Para corroborar tal
afirmacdo o TRF 12 Regido se pronuncia de modo que ninguém deve
ser obrigado a permanecer aposentado contra seu interesse, sendo
totalmente possivel a rentncia (Ap. n° 2002.32.00.003819-7/AM).

Com base na renlncia, cabe alertar que existem trés possiveis
vertentes em que se pode manifestar a desaposentacdo, sdo elas: a
renuncia pura e simples ao beneficio previdenciario ja implementado; a
rendncia a uma aposentadoria, quando existir concomitancia entre
aposentadorias concedidas administrativamente e judicialmente; e a
renincia a uma aposentadoria, para aproveitamento do respectivo
tempo de contribui¢do, na perspectiva de obtencdo de nova e melhor
aposentadoria.

Segundo Maria Helena Diniz (2005, p. 102) a rendncia é
definida como: “Desisténcia de algum direito. Ato voluntario pelo qual
alguém abre mao de alguma coisa ou direito proprio. Perda voluntaria
de um bem ou direito”. Quanto a rentincia, deve ser expressa, formal e
escrita, somente é concedido este tipo de renuncia em via judicial
praticada pelo sujeito de direito plenamente capaz e no exercicio de
seus direitos (SERAU, 2014). Para Martinez (2010) a renuncia € a
abdicacdo de um direito pessoal, disponivel se ndo causar prejuizos
para terceiros, ndo sendo sindnimo de desaposentacdo, ou seja, a
renuncia ndo exige outra aposentadoria.
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Outrossim, néo existe na Constituicdo Federal, nem em alguma
outra lei, vedacdo para a renuncia da aposentadoria. Se ndo ha vedacao
legal para a desaposentacdo, entdo, subsiste a permissdo. Vale
rememorar que a unica ressalva encontrada € em relacdo ao
aproveitamento de tempo de servico e 0s periodos ja aproveitados em
outro regime (MARCELO, 2014). Portanto, ndo ha nada que impeca o
segurado em renunciar sua aposentadoria e, quando a faz, volta a
condicdo de ndo-aposentado. Sendo assim, como todo segurado, faz jus
aos beneficios previdenciarios com a incorporacdo dos seus salarios de
contribuicdo. Ainda, devera ser visto como contribuinte, até que ocorra
a desaposentacéo.

Superada a matéria que abrange a possibilidade de se realizar a
desaposentacdo, é preciso adentrar na discussao sobre a devolucéo dos
proventos percebidos durante a primeira aposentadoria. A partir da
pesquisa do tema desaposentacdo, percebe-se que existem duas
correntes de opinides, uma defendendo a devolugdo dos proventos
percebidos, e outra, em sentido oposto, defendendo que ndo héa
necessidade de devolucdo, uma vez que a verba percebida é direito do
segurado (SERAU, 2014).

A discussdo inicia-se quando um novo requerimento de
aposentadoria ocorre, aproveitando o tempo de contribuicdo utilizado
na atual aposentadoria, ou mesmo na averbacdo do tempo de
contribuicdo pertencente a aposentadoria renunciada. A controvérsia é
que, parte da jurisprudéncia! e doutrina, como Marco Aurélio Serau
Junior, defende que para se promover a nova aposentadoria ou, 0
aproveitamento do tempo de contribuicdo em outro regime de
Previdéncia Social, se faz necessaria a devolucgdo atualizada e corrigida
das parcelas recebidas da aposentadoria renunciada.

A jurisprudéncia’? utiliza-se de um argumento juridico para
alegar tal ponto, qual seja o artigo 18 paragrafo 2° da Lei 8.213/91,
onde expressa que, o aposentado pelo RGPS, que permanecer em
atividade sujeita a este regime, ou a ele retornar, ndo fard jus a
prestacio alguma da Previdéncia Social. E preciso ter em mente que

1 TRF4, AC 2009.70.03.000836-5, Sexta Turma, Relator Jodo Batista Pinto Silveira
D.E 02/06/2010.
12 TRF4, AC 2009.70.03.000836-5, Sexta Turma, Relator Jodo Batista Pinto Silveira
D.E 02/06/2010.
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essa posicdo é tomada para defender o equilibrio financeiro da
previdéncia, uma vez que, na visdo de alguns, estaria concedendo dois
beneficios ao segurado, mas, utilizando-se apenas de uma contribuicao,
gerando assim, desequilibrio econémico.

O entendimento € de que, a desaposentacdo somente sera viavel
se houver a recomposicao dos cofres previdenciarios, devido ao fato de
que a previdéncia ndo possui meios de arcar com duas aposentadorias
para apenas um individuo, sendo que uma delas, ainda € de valor
econémico maior. Nesse sentido, Martinez (2010) relata:

Para que a desaposentacdo seja sustentavel, do ponto de vista técnico do
seguro social, e atenta aos objetivos, é imprescindivel o
restabelecimento do status quo antes. De modo geral, ndo subsiste esse
efeito gratuitamente; a relacdo juridica ai presente ndo prescinde de
fundamentos econémicos e financeiros. Pensando individualmente, se a
previdéncia aposenta o segurado, ela se serve de reservas acumuladas
pelos trabalhadores e o proprio titular do beneficio. Jd na
desaposentagdo, o drgdo gestor teria de reaver parte dos valores pagos
para estar economicamente apto para aposenta-lo novamente.

Assim, € possivel entender, que a preocupacdo reside em torno
da possibilidade econdmica da previdéncia, visto que, ndo seria viavel
desaposentar-se e conceder nova aposentadoria a uma vasta gama de
segurados se esses contribuiram somente uma vez. Ademais, outro
ponto que € defendido na questdo da devolucdo dos proventos é que,
ndo ha como desvincular a desaposentacdo da necessidade de
restituicdo, dado ao fato de que geraria afronta ao artigo 18, paragrafo
2° da Lei 8.213, acima mencionado. Porém, esse fato € rebatido pela
corrente contraria, que entende que tal artigo apenas adverte que a
previdéncia ndo terd responsabilidade de arcar com outro beneficio
previdenciario, como auxilio-doenca e salario maternidade, n&o
adentrando no rol da aposentadoria, onde tecnicamente, seria 0 mesmo
beneficio.

Por outro lado, sabe-se que existe uma corrente doutrinaria
defendida por Fernando Vieira Marcelo (2013), também pautada em
jurisprudéncial®, na direcdo oposta, acreditando na ndo necessidade de

13 Superior Tribunal de Justica. AgRg no Agravo de Instrumento n® 1107638/PR
(2008/02805154) — Brasilia— DF. D.J. 29.04.20009.

Superior Tribunal de Justica. AgRg no REsp n° 328101/SC (2001/0069856-0) —
Brasilia — DF. DJ. 02.10.2008.
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devolugéo dos proventos ja percebidos. A ideia central dessa corrente é
que a desaposentacdo nao se origina de aposentadorias precoces, ndo
podendo alegar o desequilibrio financeiro da previdéncia com a busca
pelo mesmo beneficio. O segurado que ja contribuiu e percebe sua
aposentadoria, continua laborando e esta rendendo ao sistema valores
que ndo foram previstos, sendo possivel o pedido de nova aposentagédo
utilizando-se desses valores para arcar com as despesas futuras
(MARCELDO, 2013).

E sabido que a Previdéncia Social, ao conceder a aposentadoria,
utiliza-se do fator previdenciario. No momento que € realizado o
calculo do beneficio que sera concedido, é levada em consideracdo a
idade do segurado e sua expectativa de vida, entre outros. Esse fator
diminui o valor do beneficio que sera pago, justamente para a
previdéncia manter o beneficio pelo resto da vida do segurado. Nesse
sentido ressalta Ibrahim (2011).

As reservas acumuladas pelo segurado foram dimensionadas com o
intuito de sustenta-lo durante o restante de sua vida, periodo certamente
abreviado pelo tempo que permaneceu jubilado pelo regime de origem.
Em razdo de tais premissas, além do evidente carater alimentar do
beneficio previdenciario, ndo se deve falar em restituicdo de valores
recebidos no caso de desaposentacdo, sendo tal desconto somente
admissivel em regimes de capitalizagdo individual, o que inexiste no
sistema previdenciario brasileiro.

O ponto crucial dessa tese € baseado no modelo previdenciario
brasileiro, pautado no Principio da Solidariedade, o qual trata que toda
a sociedade, indistintamente, devera contribuir para a Seguridade
Social, independente de se beneficiar dos servigos disponibilizados
(MARCELO, 2013). Sendo assim, toda a sociedade financia a
previdéncia, sem necessariamente usufruir dela, desse modo, ndo existe
necessidade do segurado devolver o que auferiu, uma vez que, nao é
possivel gerar crise financeira na Previdéncia Social, pelo motivo da
solidariedade.

Da mesma maneira, € preciso refletir sobre o assunto,
adentrando no aspecto que o segurado ao requerer a desaposentagéo,
apos continuar laborando e contribuindo com a previdéncia, diminuiu
sua expectativa de vida, visto que passariam anos até que o pedido de
desaposentacdo encontrasse respaldo na contribuicdo efetuada.
Portanto, sob essa ética, o segurando laborando e contribuindo, e por
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consequéncia, com menos anos de vida, preencheu a possivel fissura
que deixaria nos cofres previdenciarios ao pleitear a desaposentacéo.

Ademais, quando se admite a renincia a aposentadoria, 0
segurado ndo pode ser mais taxado como aposentado, pois retorna ao
status quo ante. Nesse ambito, requer nova aposentadoria ndo significa
pleitear novo beneficio, como foi alegado pela doutrina contréaria, e
sim, requerer o mesmo beneficio, porém com um calculo diferente.
Sabe-se que a lei veda o acimulo de beneficios, fato esse que ndo
ocorre na desaposentacdo, visto que requerer aposentadoria melhor ndo
é requerer beneficio diferente do ja percebido. Esse também é o
entendimento de CASTRO e LAZZARI (2013), o qual ressalta que nao
ha necessidade da devolucdo dessas parcelas, pois ndo havendo
irregularidade na concessdo do beneficio recebido, ndo ha o que ser
restituido.

A partir da andlise das duas correntes sobre a devolugdo dos
proventos percebidos pelos segurados no caso da desaposentacgéo,
entende-se que nédo existe a necessidade de devolugdo. Diante de tudo
que foi exposto, fica claro que ndo existe a possibilidade de gerar uma
crise econémica na Previdéncia Social, uma vez que o segurado que
continua laborando, também, continua contribuindo com o sistema.
Ademais, levando em consideracdo que o calculo de aposentadoria é
realizado com valores inferiores, as contribuicdes realizadas servem
justamente para financiar o beneficio até o final da vida do segurado.

Além disso, a expectativa de vida do segurado que recorre a
desaposentacdo também diminui, devido ao tempo em que fica
percebendo a aposentadoria e laborando em atividade remunerada.
Quando se d& o pedido de desaposentacdo na busca de uma melhor
aposentadoria, 0 segurado ja ndo possui a idade que possuia antes,
utilizando-se de suas contribui¢es nesse periodo, ele podera perceber a
nova aposentadoria até o final de sua vida, sem que isso gere
desconforto para a Previdéncia Social (MARCELO 2013)

Como ja foi demonstrado, a Previdéncia Social € movida pelo
Principio da Solidariedade. Se toda a sociedade financia a previdéncia,
mesmo sem utilizar-se de nenhum beneficio, ndo ha que se falar em
desequilibrio econdmico, uma vez que é possivel concluir que a
quantidade de verbas é abundante. Ainda, é necessario rememorar que
ndo sé a sociedade mantem a previdéncia, mas também o governo,
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sendo inveridico alegar que existe a possibilidade de extinguirem-se as
reservas econémicas que a sustentam.

Ainda que ndo haja lei que regule o instituto da desaposentacéo,
quando ocorre a necessidade de observar outros pontos, é na lei que se
recorre. No momento que a lei veda o acumulo de beneficios, € preciso
diferenciar a busca da nova aposentadoria com armazenar mais de um
beneficio por segurado. Entende-se que a busca por uma melhor
aposentadoria ndo entra no rol de acimulo de beneficios, sendo fécil
perceber que o segurado busca 0 mesmo beneficio, porém percebendo
uma renda superior a que recebia antes.

Por fim, para desconstituir por inteiro a tese da necessidade de
devolucdo do que foi recebido, é preciso ressaltar que a contribuicéo
efetuada pelo segurado, que continua laborando, ndo foi computada
pela previdéncia em calculo anterior, sendo excedente no sistema.
Diante desse fato, como poderia a Previdéncia Social alegar que a
desaposentacdo pode gerar a anarquia no sistema previdenciario se esta
recebendo verba que ndo havia sido prevista anteriormente. As
contribuigdes realizadas pelo segurado vao servir, exatamente, para ndo
criar crise econdbmica para a Previdéncia Social, e sim, para custear a
melhora do beneficio da aposentadoria.

Sendo assim, entende-se que o instituto da desaposentacdo é
possivel no que tange a justica brasileira, e, indo de encontro com a
ideia de inimeros doutrinadores e de jurisprudéncia, ndo existe a
necessidade da devolucdo dos proventos percebidos pelo segurado
durante a aposentadoria, visto que, ndo existe a ameaca de que possa
existir uma crise financeira na Previdéncia Social.

Concluséao

A partir de tudo que foi exposto, o presente trabalho teve como
objetivo analisar o universo da Seguridade Social, adentrando
especificamente no rol da Previdéncia Social. Ainda, foi necessario
estudar como a previdéncia surgiu no mundo e no Brasil, os tipos de
regimes existentes e a qualidade de segurado que os individuos
vinculados a previdéncia possuem.

Também, o presente trabalho ilustrou a situacéo vivenciada por
segurados, que continuam laborando e contribuindo com a Previdéncia
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Social, adquirindo o direito de renunciar a aposentadoria que percebe,
visando uma melhoria de sua condicdo social, na busca da
desaposentacdo. Ademais, restou comprovado que o instituto da
desaposentacdo, ainda que ndo possua previsdo legal, é cabivel e
constitucional, ao passo que inexiste vedacdo expressa acerca desse
direito.

Comprovou-se, ainda, que a desaposentacdo ndo tem o condao
de provocar nenhum tipo de prejuizo ao equilibrio financeiro do
sistema da previdéncia. Ainda, que ndo existe a necessidade de
devolucdo dos proventos auferidos pelos segurados. Dentre as inimeras
justificativas, ressalta-se que as contribuicdes posteriores a
aposentadoria ndo estavam previstas, sendo que o0 segurado que
continua laborando e contribuindo com a previdéncia esta arcando com
as despesas que sua nova aposentadoria possa gerar.

Além disso, as reservas acumuladas pelo segurado eram
direcionadas ao seu sustento durante o restante de sua vida e, com a
desaposentacdo, 0 regime previdenciario terd que arcar com menor
periodo de tempo, em razéo da menor expectativa de vida do segurado,
sendo esse um forte argumento da ndo necessidade de devolucdo dos
proventos percebidos pelo segurado.
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Resumo

O presente artigo versa sobre o instituto da desaposentacéo e as polémicas
que envolvem esse tema, observando-se tratar de um assunto novo no
mundo da Previdéncia Social e ndo possuir legislacdo especifica para sanar
as davidas existentes. Em especifico, o estudo em anélise objetiva a
investigar o dever ou ndo de restituicdo dos proventos auferidos no caso de
desaposentacdo. Para tanto, utilizou-se 0 método dedutivo, partindo-se de
premissas gerais para se chegar & conclusdo. Ainda, foi necessério
averiguar o nascimento da aposentacdo no Brasil, os elementos cruciais da
Previdéncia Social e como é possivel alcancar a desaposentagdo. No que
tange a desaposentagdo, o presente artigo adentrou na tematica da
devolucdo dos proventos recebidos pelos segurados. Com base nesse
estudo, concluiu-se que ndo existe a necessidade de devolucdo dos
rendimentos do segurado da Previdéncia Social, uma vez que ndo existe a
possibilidade de gerar uma crise financeira no sistema. A previdéncia
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possui condicdes de arcar com os custos da desaposentacdo, dado ao fato
de que o individuo que estd aposentado e continua laborando, também
continua contribuindo, e esses valores ndo foram contabilizados
anteriormente em calculo de beneficio. Sendo assim, como a expectativa de
vida também diminui, a partir das contribuicbes efetuadas no periodo em
gue se encontra aposentado, é possivel conceder nova aposentadoria mais
benéfica, sem que isso resulte em prejuizo para a previdéncia social e sem a
necessidade da devolucéo do que foi recebido.

Palavras-chave: Aposentadoria, Desaposentacgdo, Devolugdo, Segurado, Rendncia.

Abstract

This article deals with the desaposentacdo institute and the controversies
around this subject, as a result that is a new topic in the world of Social
Welfare, and don’t have a specific legislation to remedy all the doubts. The
study want to investigate the duty or not to refund the proceeds earned in
the case of desaposentacdo. For this, we used the deductive method,
starting from general assumptions to arrive at the conclusion. Still, it was
necessary to consider the birth of retirement in Brazil, the crucial elements
of Social Security and how you can achieve desaposentacdo. This article
entered in the theme of returning the proceeds received by the insured .
Based on this study , it was concluded that there is no need to return
insured's income from Social Security , since there is no possibility of
generating a financial crisis in the system. The Social Welfare afford to pay
the costs of desaposentacdo , given the fact that the individual who is
retired and still laboring , also continues to contribute , and these values
were not previously accounted for in calculating benefit. Thus, as life
expectancy also decreases , from the contributions made in the period in
which it is retired, you can grant new more beneficial retirement, without
resulting in injury to the social security and without the need to return than
It was received.

Keywords: Retirement, Desaposentacdo, Devolution, Insured, Resignation.
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