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RESUMO

A partir da perspectiva de universidade colorida, plural e diversa, este artigo tem como
objetivo realizar uma andlise qualiquantitativa da politica de inclusdo social adotada
pela UESB, compreendida entre os anos de 2009 e 2017, em relacdo aos povos
indigenas, quilombolas e as pessoas com deficiéncia. Como procedimentos
metodoldgicos, utiliza-se da revisdo bibliografica e da pesquisa documental. A técnica
adotada para o tratamento dos dados é a andlise de contetido. Entre os achados,
constata-se que: 83% das vagas destinadas a esses sujeitos encontram-se ociosas, 37%
dos que ingressaram foram evadidos e 23% conseguiram concluir os cursos. Entretanto,
ainda que esses dados sejam preocupantes, entende-se que a simples presenca de
seguimentos excluidos de lugares que, tradicionalmente, ndo deveriam lhes pertencer,
representa o inicio da mudanca do paradigma dos esteredtipos negativos e a
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possibilidade de um novo imagindrio social acerca dos povos indigenas, dos
quilombolas e das pessoas com deficiéncia no Brasil.

PALAVRAS-CHAVE: Universidade. Politica de inclusdo social. Povos indigenas.
Quilombolas. Pessoa com deficiéncia.

RESUMEN

Desde la perspectiva de una universidad colorida, plural y diversa, este articulo tiene
como objetivo realizar un andlisis cualitativo y cuantitativo de la politica de inclusion
social adoptada por UESB, de 2009 a 2017, en relacién con los pueblos indigenas,
quilombolas y personas con discapacidad. discapacidad Como procedimientos
metodoldgicos, utilizamos la revisién de la literatura y la investigaciéon documental. La
técnica adoptada para el procesamiento de datos es el andlisis de contenido. Entre los
hallazgos, se encuentra que: el 83% de las vacantes para estos sujetos estdn inactivas, el
37% de los que ingresaron fueron evadidos y el 23% pudo completar los cursos. Sin
embargo, aunque estos datos son preocupantes, se entiende que la mera presencia de
segmentos excluidos de lugares que tradicionalmente no deberian pertenecer a ellos
representa el comienzo del cambio en el paradigma de los estereotipos negativos y la
posibilidad de un nuevo imaginario social sobre pueblos indigenas, quilombolas y
personas con discapacidad en Brasil.

PALABRAS-CLAVE: Universidad. Politica de inclusién social. Pueblos indigenas.
Quilombolas. Persona con discapacidad.

ABSTRACT

From the perspective of a colorful, plural and diverse university, this article aims to
carry out a qualitative and quantitative analysis of the social inclusion policy adopted by
UESB, from 2009 to 2017, regarding indigenous peoples, quilombolas and people with
disabilities. deficiency. As methodological procedures, we use the literature review and
documentary research. The technique adopted for data processing is content analysis.
Among the findings, it is found that: 83% of the vacancies for these subjects are idle,
37% of those who entered were evaded and 23% were able to complete the courses.
However, although these data are worrying, it is understood that the mere presence of
segments excluded from places that traditionally should not belong to them represents
the beginning of the change in the paradigm of negative stereotypes and the possibility
of a new social imaginary about indigenous peoples, quilombolas and persons with
disabilities in Brazil.
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eskosk

Introducao

Atualmente expressdes como universidade colorida, plural e diversa t€ém sido
utilizadas pelas pessoas para se remeterem as politicas de inclusdo direcionadas a

grupos, historicamente, excluidos do ensino superior. Essas expressdes encontram
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amparo normativo, sobretudo, no Plano Nacional de Educacido (PNE), instituido pela
Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, como um instrumento de projecao dos objetivos
especificos para o éxito da educacdo brasileira em todos os seus niveis, com
temporalidade decenal e constituido por 20 (vinte) metas e 254 (duzentos e cinquenta e
quatro) estratégias.

No que concerne a educagdo superior, a meta nimero 12 desse Plano estabelece
como objetivo a elevacdo em 50% (cinquenta por cento) da taxa bruta de matricula e,
em 33% (trinta e trés por cento), da taxa liquida para da populagdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos para 50% (cinquenta por cento), ampliando, ainda, em pelo menos,
40% (quarenta por cento) as novas matriculas no segmento publico superior. Para o seu
alcance, sdo estabelecidas 21 (vinte e uma) estratégias, dentre as quais, destacamos,
abaixo, as constantes nos itens 12.5, 12.6 e 12.20, que se referem, diretamente, a este
estudo, cujo objetivo € analisar, numa perspectiva qualiquantitativa, a politica de
inclusdo dos povos indigenas, do quilombola e da pessoa com deficiéncia adotada, no
recorte temporal 2009 a 2017, por uma universidade publica do interior da Bahia, a

UESB.

12.5) ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil
dirigidas aos (as) estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de
institui¢des privadas de educag@do superior e beneficiarios do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12
de julho de 2001, na educagdo superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educacdo superior de estudantes egressos da escola
publica, afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso acadé€mico; 12.6)
expandir o financiamento estudantii por meio do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12
de julho de 2001, com a constituicio de fundo garantidor do
financiamento, de forma a dispensar progressivamente a exigéncia de
fiador; [...] 12.20) ampliar, no &mbito do Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior - FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de
12 de julho de 2001, e do Programa Universidade para Todos -
PROUNI, de que trata a Lei no 11.096, de 13 de janeiro de 2005, os
beneficios destinados a concessdo de financiamento a estudantes
regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ou a
distancia, com avalia¢do positiva, de acordo com regulamentacio
propria, nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacio; [...]
(BRASIL, 2014).

A UESB, ao aprovar, no ano de 2008, uma norma interna, denominada

Resolu¢do CONSEPE/UESB n° 37/2008, que instituiu e disciplinou o sistema de
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reserva de vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos e pardos e oriundos de
escolas publicas e, a0 mesmo tempo, estabeleceu os critérios de quotas adicionais para
candidatos indigenas, quilombolas e com deficiéncia, se antecipou, portanto, as
supracitadas estratégias. Este estudo foca nesses critérios € nos seus respectivos sujeitos,
considerando que, dentro do grupo dos excluidos, sdo, ainda, os mais invisiveis no que
se refere ao acesso e a trajetdria exitosa no ensino superior.

Para tanto, o artigo estrutura-se em 05 (cinco) se¢des. A primeira trata-se desta
introducdo e, na sequéncia, descrevemos o percurso metodoldgico e o referencial. Na
quarta secdo sdo apresentadas as andlises sobre os dados de acesso, permanéncia e
evasdao dos sujeitos investigados. Concluimos, com a quinta secdo, apresentando
algumas sinteses das andlises propostas por Rodrigues (2006), segundo o qual: a
inclusdo, seja ela essencial ou eletiva, € imprescindivel para o acesso pleno, pelos
sujeitos excluidos, aos direitos humanos; que incluir significa fazer justica social
garantindo a plena participacdo desses sujeitos na sociedade; e que incluir significa,
também, aceitar o direito de recusa por parte desses sujeitos excluidos. Direito esse,

ainda distante, visto que, outras alternativas, raramente, lhes sdo asseguradas.

Percurso metodolégico

Neste estudo, adotamos como ldcus de investigacdo a UESB, uma universidade
publica com mais de trinta anos de criacdo e que se localiza na Regido Sudoeste da
Bahia, compreendendo as cidades de Vitéria da Conquista (sede), Jequié e Itapetinga
como campi universitarios. Essa universidade aprovou, no ano de 2008, a sua resolugdo
interna que dispde sobre a politica de reserva de vagas e quotas adicionais para o
ingresso de académicos indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia nos 47
(quarenta e sete) cursos de graduacgdo ofertados.

Dadas as especificidades em termos politicos, regionais, sociais e de estrutura
académica da UESB, caracterizamos metodologicamente esta investigacdo como um
“estudo de caso” (GIL, 2008), pois tem como intencao investigar um caso especifico: a
trajetoria académica de discentes indigenas, quilombolas e com deficiéncia no contexto
singular da UESB, cuja realidade, ressalvadas as especificidades, pode contribuir para
reflexdes em relagcdo a casos similares verificados em outros contextos.

Por sua vez, a abordagem metodoldgica utilizada € a qualiquantitativa (FLICK,

2009), uma vez que, sdo combinados métodos quantitativos de producdo de dados com
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as respectivas andlises qualitativas a luz dos tedricos escolhidos como sustentadores das
discussdes apresentadas ao longo do artigo.

Como procedimento metodolégico, além da revisdo bibliografica relacionada
aos povos indigenas, aos quilombolas e as pessoas com deficiéncia no ensino superior e
0s respectivos imagindrios sociais sobre esses sujeitos, serd adotada a pesquisa
documental no ambito das instincias administrativas da UESB, buscando-se obter os
dados sobre o acesso, a permanéncia e a evasdo, entre os anos de 2009 e 2017, de
candidatos indigenas, quilombolas e com deficiéncia nos cursos de graduacdo dessa
universidade.

O marco temporal para a producdo dos dados de acesso, evasao e integralizacio
referentes aos sujeitos pesquisados, justifica-se no fato de que, a Resolucdo
CONSEPE/UESB n° 37/2008 e suas alteracdes, que dispde sobre o sistema de reserva
de vagas e os critérios de quotas adicionais na institui¢do, entrou em vigor a partir do
primeiro periodo letivo de 2009. Esses dados encontram-se sistematizados, conforme o
ultimo Censo da Educagdo Superior divulgado, o qual constitui-se de dados referentes
ao segundo periodo letivo de 2017, que corresponde ao ano civil de 2018 na UESB,
visto que, devido a ocorréncia de greves, ha um descompasso temporal entre os anos
letivo e civil nessa universidade.

Para a andlise desses dados, foi adotada a técnica denominada por Bardin (1991)
como Andlise de Conteudo, por meio da qual se apreenderd a multiplicidade dos

significados impressos nos contextos dos quais esses nimeros resultam.

O imaginario social acerca dos povos indigenas, dos quilombolas e das

pessoas com deficiéncia no Brasil

O imagindrio social que, por muito tempo, prevaleceu sobre os povos indigenas
atrela-se, sobretudo, as representacdes construidas, ainda, num Brasil Imperialista
(1822-1889), as quais, ora concebiam esses povos segundo uma visdo romantizada de
simbolo nacional e sob o estigma generalista do mito do her6i e do bom selvagem, ora
os estereotipava negativamente como selvagens causadores de problemas para o Brasil
Imperial. Nessas representacdes se ancoravam os discursos catequéticos e civilizatdrios
que “[...] promoviam a remo¢do € mesmo o exterminio dos povos indigenas [...]”

(MONTEIRO, 1996, p. 17). Esses discursos, para Monteiro (1996), se efetivados,
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levariam, inevitavelmente, ao desaparecimento, tanto cultural, quanto fisico do povo
indigena.

O “fim” da escraviddo em 1888, com a assinatura da Lei Aurea, j& no contexto
de um Brasil Republicano, contribuiu para que a questdo indigena passasse a ser pauta
das instituicdes oficiais de estado. Entretanto, esse novo lugar ocupado pela questio
indigena, num primeiro momento, ndo a desatrelou da visdo civilizatéria como
necessdria e a Unica forma de integrar o povo indigena a nacdo, visdo essa que, na
esséncia, mais “[...] contribuia para o seu desaparecimento enquanto grupo étnico
especifico do que para o seu fortalecimento identitdrio enquanto povo” (MONTEIRO,
1996, p. 222-223).

Essa visdo civilizatéria em relac@o aos povos indigenas predominou, também, no
ano de 1910, quando foi institucionalizado “o primeiro aparelho de poder estatizado a
estabelecer relacdes de cardter puramente laico com os indigenas, tanto no que tange aos
seus quadros quanto a sua ideologia de a¢do” (SOUZA LIMA, 1995, p. 11), por meio
do qual se constituiu, em 1918, o Servico de Protecio ao Protecio ao Indio (SPI).

Assim, instituicdes como o SPI, comandadas, incialmente, por dirigentes
militares e intelectuais de cunho positivista, traduziam nas politicas voltadas para os
povos indigenas uma concepcao idealista com base na “doutrina da prote¢ao fraternal ao
silvicola2” (OLIVEIRA FILHO, 1995, p. 65), em oposi¢ao aos discursos de exterminio
e de aculturacdo desenfreada a qual esses povos deveriam ser submetidos.

Ou seja, essas instituicdes ao defenderem um doutrinamento fraternal do
silvicola, infantilizavam, ainda mais, os povos indigenas, pois os tratavam como
relativamente capazes e que, por isso, necessitavam da tutela de um Estado.

Com a crise politica do SPI, ocorrida em 1960, diante das comprovacdes das
dentncias de violéncias contra os povos indigenas por funciondrios desse Servico,
entrou em cena, na politica indigenista brasileira, a Fundag¢do Nacional do Indio
(FUNAI), criada por meio da Lei n°. 5.371, de 05 de dezembro de 1967 e em atuacdo
até os dias atuais. Contudo, essa Fundacdo é nova, tdo somente, em nomenclatura, pois,
no que concerne a sua estrutura politico-administrativa, ao quadro funcional e a visao,
continua muito semelhante ao extinto SPI, cuja fun¢do principal € a de tutelar os povos

indigenas. Conforme a lei que a instituiu, compete a FUNAI:

2 Termo usado como sindnimo de Indio, assim transcrito: “I - Indio ou Silvicola - E todo individuo de
origem e ascendéncia pré-colombiana que se identifica e € identificado como pertencente a um grupo
étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional” (Lei n® 6.001, 1973, art. 3°).
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I — estabelecer as diretrizes e garantir o cumprimento da politica
indigenista, baseada nos principios a seguir enumerados: a) respeito a
pessoa do indio e as instituicdes e comunidades tribais; b) garantia a
posse permanente das terras que habitam e ao usufruto exclusivo dos
recursos naturais e de todas as utilidades nelas existentes; c)
preservacdo do equilibrio biolégico e cultural do indio, no seu contato
com a sociedade nacional; d) resguardo a aculturacio espontinea do
indio, de forma a que sua evolugcdo socioecondmica se processe a
salvo de mudancgas bruscas; Il — gerir o patrim6nio indigena, no
sentido de sua conservacao, ampliacdo e valorizagdo; III — promover
levantamentos, andlises, estudos e pesquisas cientificas sobre o indio e
0s grupos sociais indigenas; IV — promover a prestacio da assisténcia
médico-sanitaria aos indios; V — promover a educacdo de base
apropriada do indio, visando a sua progressiva integracdo na
sociedade nacional; VI — despertar, pelos instrumentos de
divulgacdo, o interesse coletivo para a causa indigenista; VII —
exercitar o poder de policia nas 4reas reservadas e nas matérias
atinentes a protecdo do indio (BRASIL, 1967, art. 1°).

A institucionaliza¢dos da questdo indigena no Brasil remonta, assim, a historia
desses dois supracitados aparatos estatais (SPI e FUNAI) que, na esséncia, se conflitam
com a possibilidade de reafirmacdo identidaria e conquista da autonomia do povo
indigena, visto como um grupo civilmente incapaz, carente da tutela de um Estado
dominador-integrador e sem direito a voz. Ndo obstante, o imagindrio social na
contemporaneidade estd arraigado a esses discursos que se mantém vinculados a visao
colonialista justificadora da domina¢do do povo indigena.

Prova disso € que, apesar de na década de 1970 ter havido um fortalecimento dos
movimentos sociais indigenas e indigenistas no Brasil, o que resultou nas suas primeiras
formas de organizacdo e lutas, os povos indigenas sdo, frequentemente, representados,
sobretudo com a influéncia dos aparatos mididticos, como uma ameaga organizada a
propriedade privada, como um entrave ao desenvolvimento econdmico do pais € como
seres antropéfagos, capazes de, literalmente, atacarem com os dentes e flechadas quem

ousar a atravessar o seu caminho.

3 Em 19 de dezembro de 1973 foi aprovado, pelo governo federal, a Lei n° 6.001, que dispde sobre o
Estatuto do Indio. Outros marcos legais que impactam na questdo indigena no Brasil sdo: Resolugdo n.°
12/2008 da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Declaracdo das Nacdes Unidas sobre os direitos
dos povos indigenas (ONU, 2008), Conven¢do n° 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) -
Decreto n.° 5.051/2004, Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos da ONU - Decreto n°® 592/1992,
Pacto Internacional Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU - Decreto n° 591/1992, Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (OEA) - Decreto n.° 678/1992, Cédigo de Processo Penal — Decreto-
Lei n°® 3.689/1941.
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Por esse imaginario atual, € possivel afirmar que, conforme Beltrdo e Oliveira
(2010, p. 720), o reconhecimento, pela Constituicio Federal de 1988, do “cariter
pluricultural e étnico do Estado [...]” brasileiro, estendendo direitos coletivos ao povo
indigena, dentre os quais, de organizacdo social, costumes, linguas, tradicdes, a terra e
aos seus recursos, bem como, o reconhecimento da capacidade civil, se esbarra na
desconsideracdo do exercicio da cidadania desse povo diante de dilemas juridicos,
politicos, econdmicos e sociais, que emergem como novas formas de atrelar os direitos
indigenas aos velhos debates colonialistas. Para citarmos alguns exemplos, destacamos:
a morosidade da tramitagdo do novo Estatuto das Sociedades Indigenas no Congresso
Nacional e a manuten¢do do portugués como o tnico idioma brasileiro oficial.

Povos com cultura singular, como o caso dos povos indigenas, necessitam de
politicas sociais que consideram as suas especificidades socioculturais, ou seja,
precisam ser ouvidos, a fim de que a sua plena cidadania possa ser, de fato, exercida,
caso contrdrio, como se verifica, politicas generalistas, de cardter assistencialista e
ancoradas na dependéncia socioeconOmica, além de serem insuficientes, nao
possibilitardo a promocao efetiva dos seus direitos sociais.

Por tanto, se verifica que as politicas indigenistas, dada a manuten¢do de um
cardter integracionista, ndo romperam, na contemporaneidade, com os discursos
colonialistas, que continuam a se materializar no imagindrio social acerca dos povos
indigenas no Brasil. Elas, tdo somente, aparecem, na atualidade, sob novas roupagens,
com a pseudo bandeira do multiculturalismo que, de acordo com Verdum (2006, p. 84),
“[...] emergiu de forma mais estruturante nos anos 1990 [...]”, mas continuam ancoradas
nos mesmos objetivos, nas mesmas estratégias, técnicas e taticas de acdo historicamente
adotadas.

Nao coincidentemente, o imagindrio social acerca dos povos quilombolas,
ratificado pela literatura brasileira, conforme Funes (1995), assemelha-se muito aos
esteredtipos negativos que acompanham as representacdes em relacdo aos povos
indigenas, sobretudo, no que se refere a tratd-los como grupos isolados de “selvagens”.

A histéria, inclusive, nos mostra que, quando da formagdo dos primeiros
quilombos brasileiros, negros, povos indigenas, mesti¢os e todos aqueles considerados
de racas inferiores, segundo o discurso sustentado na pseudoteoria social darwinista que
prevalecia no Brasil escravocrata, se uniram em fuga como forma de resistirem a

dominacdo a que estavam submetidos.
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Segundo Munanga (2003, p. 5), essa “classificacio da humanidade em racas
hierarquizadas, (0 que) desembocou numa teoria pseudo-cientifica, a raciologia, que
ganhou muito espag¢o no inicio do século XX, justificava a subjugacdo desses povos ao
trabalho escravo, aos quais restava como Unica estratégia de resisténcia a fuga para
locais distantes e de dificil acesso, o que deu inicio a formagao dos primeiros quilombos

brasileiros, cuja

Multiplicacdo fez deles um auténtico movimento amplo e permanente.
Aparentemente um acidente esporddico no comeco, rapidamente se
transformou de uma improvisagdo de emergéncia em metddica e
constante vivéncia dos descendentes de africanos que se recusavam a
submissdo, a exploracdo e a violéncia do sistema escravista
(NASCIMENTO, 2013, p. 4).

A formacio e proliferacdo dos quilombos no Brasil, assim como, a escravizagdao
de povos considerados como de “racas inferiores”, especialmente os negros de
descendéncia africana, vinculam-se, historicamente, a teorias racistas que se
apropriaram, equivocadamente, das ideias naturalistas para justificarem a dominagdo
sobre o diferente, tendo como modelo de raga superior o branco de origem europeia.

Com isso, racismos de diversas formas (cientifico, recreativo, estrutural, para
citar alguns), porém, com o mesmo principio eugénico, sdo utilizados, ao longo dos
anos, para desqualificarem toda e qualquer raca entendida, do ponto de vista
eurocéntrico, como diferente e, por isso, inferior e incapaz, devendo ser dominada,
estando o negro e, em especial, o negro aquilombado, no centro desse processo de

desqualificagdo humana e dominacdo.

Hoje o termo quilombo nio se refere a residuos ou resquicios
arqueoldgicos de ocupacdo temporal ou de comprovacido bioldgica.
Também ndo se trata de grupos isolados ou de uma populacio
estritamente homogénea. Da mesma forma, nem sempre foram
constituidos a partir de movimentos insurrecionais ou rebelados, mas,
sobretudo, constituem grupos que desenvolveram préticas cotidianas
de resisténcia na manutencido e reproducdo de seus modos de vida
caracteristicos e na consolidacdo de um territério préprio (ARRUTI
2008, p. 316).

Referir-se aos quilombos e quilombolas no Brasil deveria ser o mesmo que
considerar um povo aguerrido em busca dos direitos bdsicos de dignidade de vida

humana, como o direito a liberdade, os quais sempre lhes foram negados, dada a
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submissdao do Estado, nos diferentes contextos, aos ditames do Capital, que atua
reforcando a ideologia da invisibilidade do povo quilombola ao negligenciar direitos
que, de alguma forma, conflitem com os grandes interesses econdomicos.

Conforme esclarece Munanga (1995), os territérios quilombolas4 foram
formados como “uma espécie de campos de iniciacdo a resisténcia, campos esses
abertos a todos os oprimidos da sociedade [...]” (p.63), o que significa afirmar que, ser
quilombola ndo se restringe a caracteristicas fenotipicas, embora elas sejam um dos
elementos evidentes, mas diz respeito a um sujeito efetivamente inserido e pertencente a
um grupo em constante luta pela existéncia fisica e cultural, pela autonomia e
liberdade, pelo pleno exercicio da sua cidadania, em suma, pela garantia do direito a sua

terra e do seu modo de vida. Para Souza (2008):

O movimento de luta pela garantia dos direitos quilombolas é
histérico e politico. Traz em seu intimo uma dimensdo secular de
resisténcia, na qual homens e mulheres negros buscavam o quilombo
como possibilidade de se manterem fisica, social e culturalmente, em
contraponto a légica colonial e p6s-colonial (p. 02).

Assim como entre os povos indigenas, uma vez que, as histérias de subjugacio
se intercruzam, o fim da escravidio em 1888 com a assinatura da Lei Aurea,
representou uma tedrica liberdade e possibilidade de autonomia aos povos quilombolas,
cuja estratégia da qual se valiam para terem uma vida minimamente digna eram os
esconderijos em locais distantes, de dificil acesso aos dominadores e sem o minimo de
infraestrutura basica, os quilombos em si. Entretanto, na pratica, esses povos continuam
a configurar, no imagindrio social, como fenotipicamente homogéneos, invisiveis e
alvos de racismos, preconceitos e abandonos, uma vez que, o isolamento inicialmente
estratégico para a sua sobrevivéncia &, hoje, um justificador para a submissdo desse
povo a ocupagdes indspitas e indignas para a sobrevivéncia humana.

Esse indigno abandono social é agravado por um Estado que negligencia os
direitos dos povos quilombolas, cuja intencdo € for¢d-los a sairem das suas terras, em
prol dos grandes interesses econdmicos. Sem outra alternativa, resta aos quilombolas
encherem os bolsdes de pobreza dos centros urbanos, ou seja, constituirem os novos

quilombos da contemporaneidade.

4+ AFCP é atribuida, pelo Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003, a competéncia para certificar as
comunidades que requerem o titulo de remanescentes quilombolas. Essa certificacdo se dd por meio da
apresentagdo, pela comunidade, de documentos comprobatdrios de autodefinico.
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No pds-abolicdo, o processo de invisibilidade foi gerado pelas
politicas publicas — ou a falta delas — que n@o enxergavam em
recenseamentos populacionais e censos agricolas centenas de
povoados, comunidades, bairros, sitios e vilas de populacdes negras,
mesticas, indigenas, ribeirinhas, pastoris, extrativistas etc. [...] (o que)
Constituiria uma ideologia do isolamento das comunidades rurais e
com elas algumas identificadas como negras e descendentes de
antigos escravos (GOMES, 2015, p.122-123).

Outro marco histdrico que intercruza as trajetorias do indio e do quilombola no
Brasil diz respeito a outorga dos direitos quilombolas a uma instituicdo oficial de
estado, a Fundacdo Cultural Palmares (FCP) que, criada em 2003 por forca de um
Decreto Federal, funciona como brago burocratico do Estado para o reconhecimento de
algumas das garantias dos direitos previstos na Constituicio Federal de 1988,
sofridamente conquistados pelo Movimento Negro no Brasil.

Todavia, ndo raras vezes, esses direitos constitucionais sdo dificultados pelas
barreiras burocraticas criadas por um Estado omisso a sua efetivacdo, entre os quais,
destacam-se: a criminalizacdo inafiancdvel do racismo, o dever do Estado de protecao
das diversas manifestacdes culturais, a introdu¢do das influéncias étnico-raciais no
ensino de histoéria e, principalmente, o direito de propriedade definitiva de suas terras
origindrias. Esses direitos t€m sido dirimidos por portarias, instru¢des normativas e leis,
como a Portaria FCP n° 985, de 26 de novembro de 2007, a Portaria FCP n°® 886, de 13
de maio de 2019, Instrucdo Normativa de n°® 207, de 19 de setembro de 2005, o Decreto
n°® 4.887s, de 20 de novembro de 2003, e a Lei Federal n® 12.7119, de 29 de agosto de
2012.

A histéria do quilombola no Brasil €, pelo exposto, reflexo de um processo de
resisténcia a violag@o dos seus direitos, a qual foi, no passado, justificada por discursos
racistas de cunho colonialista que, na atualidade, assumem novas roupagens pautadas na

estratificacdo social e na manutencdo de um status quo, fazendo-se necessario, para

5 Dispde sobre a documentagdo comprobatdéria de auto definicdo quilombola convencionada pela
Organizacio Internacional do Trabalho (OIT).

6 Apresenta o quadro de 3.311 (trés mil, trezentos e onze) certificados de comunidades remanescentes de
quilombos no Brasil, bem como, aquelas que estdo em processo de andlise (176) e visita técnica (09).

7 Assegura o critério de auto definicdo por meio de apresentagc@o de declaragdo simples pela comunidade
requerente da certificacdo de remanescente quilombola.

8 Garante a certificacdo e o consequente cadastro geral de comunidades remanescentes quilombolas,
mediante a apresentacdo a presidéncia da FCP, pela comunidade requerente da referida certificagao.

9 Dispde sobre a politica de Acdes Afirmativas no ambito das Instituicdes de Ensino Superior.
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tanto, aparatos ideoldgicos e estatais que sustentem a impossibilidade de ascensdo
socioecondmica do quilombola.

Por fim, dentre o grupo de sujeitos historicamente estereotipados como
incapazes e, por isso, excluidos da sociedade e impedidos dos seus direitos, inclusive,
do exercicio da plena cidadania, assim como os povos indigenas e quilombolas,
destacamos as pessoas com deficiéncia, as quais, segundo o inciso III do artigo 2° da
Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre as normas gerais € 0s
critérios bdsicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida, sao assim definidas:

Aquelas que t€m impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas
(BRASIL, 2000, art. 2°, inciso III).

Essa Lei, consoante as Portarias n° 1.679, de 02 de dezembro de 1999, e n°
3.284, de 07 de novembro de 2003, do Ministério da Educacdo (MEC), ainda,
reconhece que, qualquer obsticulo, seja fisico, atitudinal ou comportamental, que
impeca, de alguma forma, a efetiva participagdo da pessoa com deficiéncia na
sociedade, deve ser suprimido, quando fisico, com constru¢des e reformas das estruturas
urbanas, dos meios de transporte e comunicacdo e, quando atitudinal e/ou
comportamental, com a realizacdo de acdes com cardter informativo e educativo
dirigidas a sociedade, de forma a conscientizd-la e sensibiliza-la sobre os direitos de
acessibilidade e de integracao social da pessoa com deficiéncia.

Na perspectiva de Piosevan (2009), o percurso historico pelo qual passa a pessoa
com deficiéncia no Brasil constituiu-se de quatro fases especificas: intolerancia;
invisibilidade; assistencialismo; e na atualidade, predomina o foco nos direitos humanos
e a suposta inclusdo plena, sobretudo, garantida nos supracitados marcos legais.

Na concepcdo de Rodrigues (2006), a exclusdo das pessoas com deficiéncia é
uma “epidemia social” histdrica que sustenta a discriminacgdo e a privacdo dos direitos
dessas pessoas e se justifica, sobretudo, no cardter competitivo das sociedades e nos
fatores historicos e culturais que alimentam a ideia de que a diversidade representa um

perigo ao status quo.
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A histéria da humanidade € reveladora de que a ideia do diferente, enquanto o
“outro”, o “estranho”10 sempre esteve presente nas sociedades como justificadora da
condicdo da pessoa com deficiéncia como um sujeito inferior. Um simples revisitar da
histéria nos prova como, literalmente, essa ideia se materializou:

No periodo cléssico, era comum a prética do infanticidio daquelas criangas que
nasciam com algum tipo de deficiéncia, logo, que possuiam algo de diferente do que se
considerava normal. Segundo Jorge Neto e Cavalcante (2008), na antiguidade era
comum entre

Os povos antigos e mesmo os povos indigenas o costume de tirar a
vida do recém-nascido com alguma deficiéncia fisica [...]. Isso ocorria
com rituais préprios, como enterro da crianga viva ou jogando-a num
abismo e outras formas imaginaveis de se tirar vida de alguém
(JORGE NETO; CAVALCANTE, 2008, p. 1049).

Entre os hebreus ndo prevalecia a ideia de que as criancas que nasciam com
algum tipo de deficiéncia deveriam ser assassinadas, porém, as atividades sacerdotais
lhes eram proibidas, pois esse povo acreditava que o deficiente, o diferente, era a
personificagdo do pecado. Nas palavras de Lopes (2007, p. 42), a pessoa com
deficiéncia era considerada a “expressdo de inferioridade em relagdo aos demais seres
humanos, sendo muitas vezes dita como castigo divino”.

Para os gregos antigos, Lopes (2007) relata que, o culto a saide e a beleza por
esses povos era predominante, pelo que, o deficiente, por ser entendido como um sujeito
ndo sauddvel e nao belo, logo, imperfeito, deveria ser eliminado do ceio social. Por
outro lado, com os romanos antigos, ao deficiente associou-se a ideia de compaixao,
sendo frequente a pratica da mendicéncia entre as criancas com deficiéncia fisica.

Na idade Média, com o predominio do Cristianismo, as pessoas com defici€ncia,
consideradas frutos do pecado, serviam, ao mesmo tempo, como um negdécio lucrativo
as institui¢des publicas que eram criadas para o confinamento dessas pessoas, € como
constru¢do do imagindrio de que, a deficiéncia significava a materializacdo da
insisténcia no pecado. Além do confinamento ao qual essas pessoas eram submetidas,
Lopes (2007) esclarece que, no contexto medieval, muitas delas também eram

submetidas ao trabalho escravo:

Na Europa feudal e medieval, muitas pessoas com deficiéncia
passaram a ser aceitas como parte de grupos para trabalhar nas terras

10 Defini¢do pejorativa que acompanha a histéria da pessoa com deficiéncia (SKLIAR, 2005, p. 51).
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ou nas casas de familias. Mas sempre quando tinha alguma praga, elas
eram culpadas pelo mal social. Como reacao, milhares de pessoas com
deficiéncia vagavam em peniténcia para ganhar as chagas ocasionadas
na sociedade. Algumas acreditavam que com isso conseguiriam
apagar a sua caracteristica. Predominava o horror de ser diferente, pois
poderiam ser acusados de males com os quais ndo tinham nenhuma
relacdo, dentre as quais a magia negra e a bruxaria — pratica que os
protestantes categorizavam e abominavam (LOPES, 2007, p.43).

O confinamento e a exploracdo da pessoa com deficiéncia se justificou, por um
longo periodo, como um castigo de Deus necessdrio a correcdo do pecado que as
originou e que elas o materializava por suas diferencas, por seus “defeitos”. Entretanto,
para Silva (2009), por um critério de racionalidade econdmica, quando as sociedades
chegaram a conclusdo de que os “tratamentos” dispensados as pessoas com deficiéncia
ndo eram efetivos, uma vez que, “ndo era apenas uma questdo de abrigo, de simples
atencdo e tratamento, de esmola ou de providéncias paliativas similares, como sucedera

N A0

até entdo” (SILVA, 2009, p. 21), iniciou-se um processo, muito lento, de mudancas da
ideia de pecado personificado na pessoa com deficiéncia, culminando nos tempos
modernos.

A Idade Moderna € caracterizada, de acordo com Lopes (2007), por grandes
avancos na Medicina, os quais contribuiram para uma maior liberdade e integracao das
pessoas com deficiéncia a sociedade. Mas, também, é nesse periodo que, as pessoas
com deficiéncia, para terem acesso ao assistencialismo previsto na Lei dos Pobres,
promulgada no ano de 1601, sdo obrigadas a abrirem mao de possiveis direitos civis e
exercicio da cidadania, bem como, surgem as institui¢des psiquidtricas como estratégias
de garantia da ordem e da paz ameagadas pelos doentes mentais com livre acesso nas
cidades.

No século XIX, assim como com os povos indigenas e quilombolas, a teoria
social darwinista foi apropriada para sustentar os discursos de racas arianas puras e
superiores, uma vez que, se propagava a ideia de que a inteligéncia do sujeito era uma
heranca genética inerente as racas superiores, perfeitas. Assim, confinar as ragas
imperfeitas era uma pratica naturalizada e estratégica para se evitar as anomalias, ou
seja, uma estratégia necessdria ao impedimento de que essas racas procriassem, o que
resultou em situacdes de verdadeiras esterilizacdes for¢cadas em massa, segregagdo e
genocidio, ao passo que, as ragas perfeitas deveriam, ainda que for¢cosamente, serem

estimuladas a procriacao.
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Na atualidade, embora o imagindrio social que prevaleca sobre a pessoa com
deficiéncia ainda esteja calcado em uma cultura de discriminacdo e segregacdo, a
Constitui¢ao Federal de 1988, bem como, demais dispositivos normativos, significaram
grandes avancos para grupos historicamente excluidos. Contudo, afirma Denari (2006)

que:

Durante mais de 25 anos, a Educacdo Especial (EE) teve normas
fixadas pelo conselho de Educagao, inspirada na Constitui¢do vigente,
no artigo 9° da lei n° 5.692/71 e nos pareceres do Conselho Federal de
Educacdo. E, ainda que ndo totalmente satisfatério estes textos de lei
serviram para evidenciar o direito a escola das pessoas deficientes,
socialmente tidas como incapazes de ter os mesmos direitos de
cidadania. Com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei Darcy Ribeiro), n° 9.394/96, reafirma-se o
direito a educacdo publica e gratuita de pessoas com necessidades
especiais. Nesta lei, a EE constitui um capitulo a parte, o que
novamente gerou controvérsias como nos mostra Ferreira (1994, p.
22): ‘Sdo também comuns as preocupacdes com o carater
potencialmente discriminatério e segregador de leis e normas
especificas para a drea, mesmo quando se anunciam numa perspectiva
discriminadora "positiva”. ’ Esta critica encontra respaldo quando se
percebe a exclusdo da EE das reflexdes em torno da educacgio geral
[...] (DENARI, 2006, p. 43).

Para a referida autora, leis, portarias e decretos sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia no Brasil, ainda, s@o fortemente discriminatérios e segregacionistas,
inclusive, concebendo a educacdo necessdria a pessoa com algum tipo especifico de
necessidade, como educagdo especialii, de forma inadequada, além da omissdo da
responsabilidade do Estado no que se refere ao tratamento especial e a natureza
especifica dos servicos demandantes por pessoas com necessidades educativas
especiais.

Por todo o exposto, conclui-se que o imagindrio social que prevalece sobre os
povos indigenas, os quilombolas e as pessoas com deficiéncia no Brasil, € resultado de
um histérico processo de invisibilidade, violéncia fisica, segregacdo, tratamento
desigual e “evitacdo social” desses sujeitos, o que € ratificado por teorias apropriadas
intencionalmente para justificarem como naturais as formas cruéis de exploragdo e
negacdo do direito de dignidade humana a esses povos. Como fator agravante, as
politicas publicas atuais, elaboradas por um Estado guiado pela l6gica do mercado,

11 O Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e d4 outras providéncias.
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pecam pelo cardter integracionista e universalista com que tratam grupos que, por suas

singularidades, requerem um olhar especifico.

Uma analise qualiquantitativa da trajetoria académica dos povos indigenas,

quilombolas e das pessoas com deficiéncia na UESB

A (des)construcao do imagindrio social negativo acerca dos povos indigenas,
quilombolas e das pessoas com deficiéncia no Brasil, cujas histérias se intercruzam nos
processos de genocidio, etnocidio e de wusurpacdo de suas terras, perpassa,
necessariamente, pela conquista da autonomia e do protagonismo desses povos, 0 que,
por sua vez, estd diretamente relacionado com a questdo do acesso ao ensino superior,
cumprindo as universidades brasileiras, especialmente em relag@o a esse ultimo aspecto,
um papel extremamente importante: a inclusao.

Ao criar oportunidades para a inser¢ao do povo indigena, do quilombola e da
pessoa com deficiéncia no ensino superior, as universidades contribuem para amenizar
as desigualdades em um pais tdo desigual como o Brasil, visto que, somente com a
efetiva garantia de uma formacdo de qualidade e para todos, as oportunidades de
emprego para as camadas populares e, principalmente, aquelas (povos indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia) que sempre foram relegadas na cena social
brasileira, serdo possiveis.

O Capitulo IV da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao (LDB) intitulado “Da

Educagdo Superior”, consoante as disposi¢des constitucionais, define que:

Art. 43°. A educacdo superior tem por finalidade: I - estimular a
criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; II - formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a insercio em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formacgdo continua; III - incentivar o trabalho de pesquisa e
investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive; IV -
promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimo6nio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicacdo; V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento
cultural e profissional e possibilitar a correspondente concretizacao,
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integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracdo; VI -
estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade; VII
- promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da cria¢do cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicio (BRASIL,
1996).

Desse modo, a ampliagdo do acesso a educagdo superior numa perspectiva

qualitativa, significa dizer que, ndo basta aumentar o ndmero de acessos as
universidades, mas garantir que esses acessos contemplem os grupos que historicamente
estiveram a margem desse nivel de ensino no pais. Com essa perspectiva, diversos
mecanismos de inclusdo tém sido debatidos, normatizados e adotados no Brasil, dentre
os quais: os planos nacionais de educagdo, que se constituem de metas e estratégias
destinadas ao €xito da educagdo brasileira em todos os seus niveis (Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014); o Programa Diversidade na Universidade (PDU), executado entre os
anos de 2002 e 2007 por meio de um contrato de empréstimo com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), cujo objetivo era contribuir para a
promoc¢ao do acesso de negros e povos indigenas ao ensino superior através de cursos
pré-vestibulares especificos; o Programa de Apoio a Formagao Superior e Licenciaturas
Interculturais Indigenas (Prolind), formulado pela Secretaria de Educagdo Superior
(Sesu), que pretendia apoiar a formacgdo superior dos professores que atuavam em
escolas indigenas de educagdo bdsica; o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a
Docéncia para a Diversidade (Pibid Diversidade), uma acdo, criada em 2010, visando
contribuir para a institucionalizacdo das licenciaturas que vinham sendo apoiadas pelo
Prolind e pelo Procampo; o Programa Universidade para Todos (Prouni), que consiste,
em linhas gerais, na concessdo de bolsas de estudos, integrais ou parciais, a estudantes
de baixa renda em cursos de graduacdo e sequenciais de formacdo especifica de
institui¢des do ensino superior privado com ou sem fins lucrativos; o Programa de
Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni),
associado ao Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU), que sugere as institui¢cdes que o
aderem a adog¢do de politicas de acdo afirmativa; o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), que consiste, basicamente, no repasse de recursos financeiros
repassados pelo governo federal as universidades publicas estaduais (Decreto Federal n°
7.234, de 19 de julho de 2010); o Programa de Ac¢des Afirmativas, instituido pela Lei
Federal n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 e regulamentada pelo Decreto Federal n°
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7.824, de 11 de outubro de 2012; além de outros programas especificos, bem como,
cursos comunitarios ou populares com corte raciali2.

Como consequéncia e/ou paralelamente a esses mecanismos, diversas
institui¢des se anteciparam na normatizacdo de politicas de a¢des afirmativas voltadas
para o acesso aos cursos de graduacdo por elas ofertados. A UESB é um exemplo de
protagonismo nesse sentido, tendo, em 14 de julho de 2008, aprovado a Resolugdo
CONSEPE UESB N° 37/2008, que disp0s sobre o seu sistema de reserva de vagas e os
critérios de quotas adicionais para os cursos de graduacdo. Acerca das quotas adicionais,

assim estabelece a citada Resolugdo:

Art. 2° - Instituir, de forma complementar e cumulativa, a titulo de
quotas adicionais, uma vaga para cada curso de graduagdo da UESB e
em cada turno, para cada um dos seguintes segmentos sociais:
indigena, quilombolas e pessoas com necessidade educativas
especiais, mediante a apresentacdo de laudos antropoldgicos ou
certiddo de registro fornecidos pela Fundagdo Nacional do Indio —
FUNAI e Fundac¢do Cultural Palmares; e laudos médicos que atestem
a existéncia de suas necessidades educativas especiais,
respectivamente (UESB, 2008).

Assim, do primeiro periodo letivo de 2009, ano em que iniciou essa politica de
inclusdo na UESB, ao segundo periodo letivo de 2017, correspondente ao ano civil de
2018, devido as interrupgdes de periodos letivos na institui¢do ocasionadas por greves,
foram ofertadas 1.485 (mil quatrocentos e oitenta e cinco) vagas adicionais, sendo 165
(cento e sessenta e cinco) por turno/ano distribuidas entre os 47 (quarenta e sete) cursos
de graduacgdo existentes nos seus trés campi universitarios. Ressalva-se que, somente no
primeiro e no segundo periodos letivos de 2012, quando da adesdo da UESB ao SiSU,
as mencionadas vagas também foram ofertadas por meio desse processo seletivo. Nos
demais periodos (2009/1 a 2011/1 e 2013/1 a 2017/2), as vagas adicionais destinadas a
candidatos indigenas, quilombolas e deficientes foram ofertadas, exclusivamente,
através do processo seletivo vestibular.

Conforme os dados levantados junto ao Setor de Estatisticas da Secretaria Geral
de Cursos da UESB (SE/SGC-UESB), no recorte temporal dos nove anos investigados,
ingressaram nos cursos de graduacdo ofertados pela instituicdo 63 (sessenta e trés)

candidatos indigenas, 253 (duzentos e cinquenta e trés) candidatos quilombolas e 159

12 Algumas experiéncias importantes sdo os cursos do Instituto Cultural Steve Biko desde 1992 em
Salvador/BA; o Movimento Pré-Vestibular para Negros e Carentes (PVNC), no Rio de Janeiro; e o
Movimento dos Sem-Universidade (MSU).
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(cento e cinquenta e nove) candidatos deficientes, num universo de 17.370 (dezessete

mil, trezentos e setenta) ingressos, como se apresenta na figura 1 abaixo:

FIGURA 1: Distribui¢do de académicos indigenas, quilombolas e deficientes

nos cursos de graduacao da UESB por campus, 2009/1 a 2017/2.
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Fonte: SE/SGC — UESB, 03/04/2019.

Nota-se que, o campus de Vitoria da Conquista contempla, em maior nimero, 0s
trés segmentos adicionais, seguido dos campi de Jequié e Itapetinga, o que coincide com
os numeros de ingressos, de vagas e cursos ofertados por campus. Todavia, em quase
uma década de adocdo da politica de inclusdo, os povos indigenas, os quilombolas e as
pessoas com deficiéncia representam, tdo somente, 3% (trés) por cento do universo de
estudantes ingressantes nos cursos de graduacao, sendo mais preocupante ainda que, dos
trés segmentos, o indigena tenha a menor representatividade (0,3%), seguido do
deficiente (0,9%) e do quilombola (1,4%), cujas diferencas quantitativas sdo infimas em
relac@o ao universo de ingressantes. H4 uma inexpressiva representatividade de todos os
seguimentos em questdo nos cursos de graduacdo da UESB, porém, em relacdo ao
seguimento indigena, causa maior estranheza o fato de que, os campi da instituigdo,
especificamente o de Itapetinga, ficam proximos a cidades da regido sul do estado, as
quais t€m concentragdes significativas de povos indigenas na Bahia.

No que concerne a trajetoria académica de cada seguimento, com relagdo ao

indigena, temos o seguinte quadro:
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QUADRO 1: Acompanhamento académico do indigena na graduagdo, 2009 a 2017

Tipo de Curso | Indigenas | Ativos Inativos Evadidos Concluidos
Bacharelado 55 22 33 17 16
Licenciatura 08 10 07 05 02

Total 63 32 40 22 18

Fonte: SE/SGC — UESB, 03/04/2019.

Os dados evidenciam que a maioria dos indigenas que ingressaram nos cursos de
graduacdo da UESB optaram por cursos do tipo bacharelado, especificamente pelos
cursos de Medicina (21 indigenas), Odontologia (11 indigenas) e Direito (9 indigenas).
Com relagdo aos cursos do tipo licenciatura, aprecem os cursos de Ciéncias Bioldgicas
(2 indigenas), Fisica (2 indigenas), Geografia (1 indigena), Pedagogia (1 indigena),
Quimica (1 indigena) e Teatro (1 indigena). Intrigantemente, os cursos mais optados
sd0, justamente, 0S que possuem as maiores concorréncias e tradicionalmente
reconhecidos como cursos de elite, o que é, extremamente significativo para a
(des)constru¢do de um imagindrio social racista arraigado na incapacidade intelectual e
de mobilidade social dos povos indigenas.

No entanto, dos 63 (sessenta e trés) estudantes indigenas que ingressaram nos
cursos de graduacdo da UESB no recorte temporal 2009/1 a 2017/2, 22 (vinte e dois)
evadiram e apenas 18 (dezoito) chegaram a concluir, ou seja, os nimeros de evasio e
conclusdo sdo, praticamente, idénticos. Outra informacdo preocupante apreendida
desses dados é que, em nove anos de politica de inclusdo indigena na UESB, 05 (cinco)
dos 08 (oito) estudantes indigenas que ingressaram na licenciatura evadiram-se do
curso, restando apenas 01 (um) ativo e, também, 01 (um) que concluiu. Isso chama a
atencao para a necessidade de politicas de permanéncia e de assisténcia estudantil mais
eficazes quando se trata de um segmento em que as condi¢des socioecondmicas sdo,
sem ddvida, um dos principais fatores que levam a evasao.

Com relagdao ao segmento quilombola, a realidade apresentada no gréifico 2

abaixo, nao € tdo diferente da verificada com o segmento indigena:
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QUADRO 2: Acompanhamento académico do quilombola na graduagado, 2009 a

2017
Tipo de Curso Quilombolas | Ativos | Inativos | Evadidos | Concluidos
Bacharelado 171 01 100 65 35
Licenciatura 82 05 57 40 17
Total 253 06 157 105 52

Fonte: SE/SGC — UESB, 03/04/2019.

Os cursos com maiores representatividades de estudantes quilombolas sdo:
Bacharelado em Medicina (20 quilombolas), Bacharelado em Direito (19 quilombolas),
Bacharelado em Odontologia (17 quilombolas), Bacharelado em Fisioterapia (15
quilombolas), Bacharelado em Administracio (13 quilombolas), Bacharelado em
Agronomia (13 quilombolas), Bacharelado em Enfermagem (11 quilombolas),
Bacharelado em Zootecnia (08 quilombolas) e Bacharelado em Engenharia de
Alimentos (2 quilombolas). Dos cursos de Licenciatura, destaca-se o de Pedagogia (14
quilombolas). Essa distribuicdo revela a mesma possibilidade de (des)construcio do
imagindrio social que prevalece sobre os povos indigenas, ou seja, os bancos
universitdrios dos cursos ditos de elite também sdo ocupados por sujeitos excluidos, no
caso, pelos quilombolas.

Todavia, também se verifica um descompasso entre o nimero de estudantes
quilombolas que ingressaram (253 ingressantes) com o nimero dos que evadiram (105
evadidos) e concluiram (52 concluidos), ou seja, 42% (quarenta e dois por cento) dos
quilombolas que ingressaram deixaram os seus cursos antes da conclusdo e os que
conseguiram o tdo sonhado diploma equivalem apenas a metade dos que evadiram.
Mais uma vez, verifica-se que politica de inclusdo voltada para sujeitos
socioeconomicamente vulnerdveis deve ser acompanhada de politicas especificas de
permanéncia e de assisténcia estudantil.

A maior concentragdo do segmento quilombola nos cursos de graduagdo da
UESB € coerente com os dados divulgados pela Portaria FCP n°® 88/2019, de 13 de maio
de 2019, segundo a qual, dos estados que quantificam os maiores nimeros de
comunidades certificadas como remanescentes de quilombos, Bahia, Maranhdo e Minas
Gerais se destacam com, respectivamente, 801 (oitocentos e uma), 787 (setecentos e

oitenta e sete) e 392 (trezentos e noventa e duas) certificacoes quilombolas de um total
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de 3.311 (trés mil, trezentos e onze) comunidades reconhecidas como remanescentes de
quilombos pela FCP e que estdo distribuidas pelas cinco regides geograficas brasileiras,
dentre as quais, a regido nordeste, isoladamente, registra um percentual de 61%
(sessenta e um por cento) dessas comunidades.

Quanto aos estudantes com deficiéncia, o comportamento académico € muito

semelhante aos dois anteriores seguimentos, como se verifica no quadro 3 abaixo:

QUADRO 3: Acompanhamento académico da pessoa com deficiéncia na graduacdo,

2009 a 2017
Tipo de Curso Deficientes | Ativos | Inativos | Evadidos Concluidos
Bacharelado 104 03 50 23 27
Licenciatura 55 01 35 23 12
Total 159 04 85 46 39

Fonte: SE/SGC — UESB, 03/04/2019.

Mais da metade (65%) dos estudantes com algum tipo de defici€ncia estdo
matriculados em cursos do tipo bacharelado, destacando-se os cursos de Medicina (33
deficientes), Direito (19 deficientes), Administracdao (11 deficientes) e Odontologia (6
deficientes). Entre os cursos de licenciatura, hd uma distribuicdo mitigada desses
estudantes em quase todos os cursos, com leve concentracdo nos cursos de Pedagogia
(15 deficientes), Ciéncias Bioldgicas (11 deficientes) e Geografia (6 deficientes).

Quanto aos tipos de deficiéncia desses estudantes, o dltimo levantamento oficial
realizado pela instituicdo data do ano de 2012, assim transcrito do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2013-2017): 12 (doze) estudantes com deficiéncia
de mobilidade fisica, 10 (dez) estudantes com defici€éncia de membros superiores e
ordem motora, 10 (dez) estudantes com deficiéncia visual total, 07 (sete) estudantes
com deficiéncia visual parcial, 04 (quatro) estudantes com deficiéncia auditiva, 01 (um)
estudante com deficiéncia mdaltipla — sensorial e motora e 01 (um) estudante com
deficiéncia multipla — visual e de mobilidade.

Segundo informagdes do Nucleo Apoio e Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia
(NAIPD) da UESB, a atualizagdao desses dados estd em fase de elaboragdo para a
consequente divulgacdo no proximo relatério do PDI 2019-2023, com previsdao de
publicacdo no més de julho de 2019. Diante disso, solicitamos a SE/SGC — UESB o
detalhamento dos tipos de deficiéncias dos respectivos estudantes, entretanto, o setor

nos comunicou da impossibilidade do fornecimento dessas informag¢des, uma vez que,
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apesar de constarem no cadastro eletronico de discentes, bem como, nos prontudrios
fisicos, o sistema académico adotado pela instituicdo ndo possibilita a emissdao
sistematizada dessas informagdes.

Nao contentados com essa impossibilidade, tentamos a obtencdo dessas
informacgdes junto ao NAIPD da instituicdo que, desde 2009 foi implantado com
objetivo de dar apoio e realizar acompanhamento pedagdgico aos discentes com
deficiéncia. Mais uma vez, nos foi comunicado da impossibilidade do fornecimento das
mesmas, dado o fato de que o setor passou por reformulacdo recente, inclusive, com a
troca da sua coordenagdo e equipe do campus sede, inclusive, com mudanga da pro-
reitoria respectiva, devido o inicio da nova gestdo/reitoria eleita pela comunidade
académica, o que inviabilizava esse conhecimento, naquele momento € com precisao,
pela nova equipe.

O acompanhamento do discente com deficiéncia, em termos de €xito académico,
também revela que a integralizagdo estd aquém da evasdo, visto que, dos 159 (cento e
cinquenta e nove) estudantes deficientes que ingressaram nos cursos de graduacido da
UESB, 46 (quarenta e seis) evadiram e apenas 39 (trinta e nove) concluiram, com
excecdo dos cursos do tipo bacharelado, em que se verificou um leve aumento de 04
(quatro) estudantes que concluiram em comparacdo aos que evadiram. Esses dados
revelam a necessidade de politicas inclusivas associadas a politicas de permanéncia,
assisténcia estudantil e, principalmente, de educacdo especial para seguimentos que,
como o da pessoa com deficiéncia, além de condicdes socioecondmicas desfavordveis,
requerem um apoio individualizado e efetivo, de modo que tenham condi¢des de se
manter na universidade e alcancar o sucesso académico.

Por tanto, a andlise desses dados evidencia que, ndo basta oferecer quotas
adicionais no ensino superior se as mesmas permanecem com um percentual de
ociosidade alarmante. No caso da UESB, essa ociosidade é de 83% (oitenta e trés por
cento), visto que, das 1.485 (mil, quatrocentos e oitenta e cinco) vagas ofertadas nesses
nove anos de politica de inclusdo, 1.232 (mil, duzentos e trinta e duas) ndo foram
preenchidas.

Essa alta ociosidade € reflexo do histérico processo de negacdo dos direitos
sociais a esses seguimentos, dentre os quais insere-se o direito a educacdo bdsica. Se,
ainda, barreiras referentes aos niveis elementares do ensino, as condigdes

socioecondmicas desfavordveis e aos obstdculos culturais apresentam-se como um
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desafio para se chegar a universidade, a implementacdo de politicas inclusivas restritas
ao nivel superior da educagdo revela-se insuficiente.

Também, nio basta um acesso ampliado com a bandeira da inclusdo sem politicas
de sustentacdo, ou seja, sem as garantias efetivas de permanéncia, assisténcia estudantil
e atendimento especializado. Sem essas garantias, o resultado serd, justamente, o
verificado na UESB, em que, dos 475 (quatrocentos e setenta e cinco) estudantes
ingressantes, 37% (trinta e sete por cento) evadiram e apenas 23% (vinte e trés por
cento) conseguiram concluir os seus cursos.

Todavia, € importante destacar que, ainda com esses percalgos, a simples presenca
de seguimentos excluidos em lugares que, tradicionalmente, ndo deveriam lhes
pertencer sdo, sem duvida, o inicio da mudanca do paradigma dos esteredtipos
negativos, a possibilidade de um novo imagindrio social acerca dos povos indigenas,

quilombolas e das pessoas com deficiéncia no Brasil.

Conclusao

Invisibilidades, privagdes, violéncias, racismos, discriminagdes, preconceitos e
abandonos unem, historicamente, povos indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia no Brasil. Ao revisitarmos a trajetoria de vida desses sujeitos, o comum ¢é
vé-los sobreviverem sem as minimas condi¢cOes necessdrias a dignidade humana,
obrigados a se isolarem em suas comunidades ou ocuparem as periferias urbanas,
desprovidos de direitos basicos como moradia, saude, trabalho e educagdo, dado um
passado marcado pela escraviddo e um presente caracterizado pelo desinteresse, pelo
descaso e pela omissdo do Estado que, muitas vezes, refor¢ca esteredtipos racistas ao
negligenciar esses sujeitos por interesses outros.

Como consequéncia, o imagindrio social que prevalece sobre o0s povos
indigenas, os quilombolas e as pessoas com deficiéncia no Brasil decorre dessa
trajetoria de vida, causando estranheza, para muitas pessoas, que essa logica de
subjugacdo seja, de alguma forma, transgredida. Nesse sentido, ver esses sujeitos no
ensino superior é estranho, porém, mais estranho, ainda, é aceitar que eles ocupem as
cadeiras dos cursos tradicionais criados para a elite, haja vista, uma sociedade
acostumada e construida com base na manutencao de um status quo.

Todavia, as universidades publicas tém cumprido um importante papel social ao

implementarem politicas inclusivas que, mesmo de forma mitigada, contribuem para a
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insercdo de sujeitos excluidos e que sempre estiveram a margem da educagdo superior
no Brasil.

O éxito dessas politicas € comprovado em dados que vém mudando a ideia de
que as universidades sdao o centro do poder exclusivo da elite brasileira. De acordo com
a quinta edicdo da pesquisa que traca o perfil socioecondmico e cultural do corpo
discente no ambito das institui¢cdes federais, realizada pela Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais do Ensino Superior (Andifes) e divulgada em maio
de 2019: 70% (setenta por cento) dos discentes das universidades federais brasileiras
tém renda mensal familiar per capita de até 1(um) salario minimo; 65% (sessenta e
cinco por cento) estudaram o ensino médio integralmente, ou na maior parte dele, em
escolas publicas; 51% (cinquenta e um por cento) pertencem ao grupo negro, o que
evidencia um aumento percentual em 15 (quinze) anos de ado¢do das acdes afirmativas
de 282% (duzentos e oitenta e dois por cento), as quais, também, elevaram para 49%
(quarenta e nove por cento) a presenca de discentes que ingressaram por cotas (renda;
preto, parto, quilombola e indigena; e pessoa com deficiéncia). No dmbito estadual, em
que muitas institui¢des se anteciparam ao federal na adocdo das politicas inclusivas, a
exemplo da UESB, certamente, o comportamento dos dados €, no minimo, semelhante.

Por fim, concluimos que, quando relacionamos esses dados, os indicadores sao
preocupantes em termos qualitativos, o que enseja a necessidade de uma andlise sobre o
efetivo cumprimento das metas do PNE, as quais implicam, tanto na questao do acesso,
quanto na questdo do fluxo, resultando em dois questionamentos finais que ainda nos
intrigam e demandam novos estudos: Quantos sdo e por quais motivos sujeitos
excluidos (povos indigenas, quilombolas e pessoas com defici€éncia) ainda ndo tém as
condicdes precedentes, necessdrias e favordveis para o acesso ao ensino superior?
Quantos sujeitos excluidos (povos indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia)
conseguem O acesso ao ensino superior, mas por quais motivos ndo conseguem chegar

ao final, ou seja, ndo conquistam o tdo sonhado diploma de um curso superior?
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