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RESUMO

A presenca de homens professores na Educagdo Infantil suscita diversas tensdes de
género. A presenca masculina em um campo tradicionalmente feminino € vista, muitas
vezes, com estranhamento ou desconfianga, evidenciando o quanto os papeis de género
moldam as expectativas sociais. Neste texto, analisamos percep¢des de género e os
sentidos do trabalho docente enunciadas nos discursos de homens professores de
Educacao Fisica que atuam na Educag¢ao Infantil da Rede Municipal de Educacido de um
municipio de Santa Catarina. A pesquisa, de abordagem qualitativa, foi desenvolvida com
14 professores que responderam a um roteiro de questdes. Os resultados mostram o
quanto estere6tipos de género referentes as masculinidades representam barreiras diarias
que os professores enfrentam no exercicio de seu trabalho com bebés e criangas pequenas.
No enfrentamento ao sexismo que atua na desqualificagdo de seu trabalho, os professores
elaboram estratégias que ressignificam os sentidos que eles atribuem ao trabalho docente
com criangas.
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RESUMEN

La presencia de docentes varones en Educacion Infantil genera diversas tensiones de
género. La presencia masculina en un d&mbito tradicionalmente femenino suele percibirse
con extrafieza o desconfianza, lo que pone de relieve hasta qué punto los roles de género
configuran las expectativas sociales. En este texto, analizamos las percepciones de género
y los significados de la docencia expresados en los discursos de docentes varones de
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Educacion Fisica que trabajan en Educacion Infantil en la Red Municipal de Educacion
de un municipio de Santa Catarina. La investigacion cualitativa se desarrollé con 14
docentes que contestarén un guion de preguntas. Los resultados demuestran hasta qué
punto los estereotipos de género sobre la masculinidad representan barreras cotidianas
que enfrentan los docentes en su trabajo con bebés y nifios pequefios. Para afrontar el
sexismo que socava su labor, los docentes desarrollan estrategias que redefinen los
significados que atribuyen a la ensefianza infantil.

PALABRAS-CLAVE: Masculinidades. Educacion Fisica. Educacion Infantil. Género.

ABSTRACT

The presence of male teachers in Early Childhood Education raises several gender
tensions. The male presence in a traditionally female field is often viewed with
strangeness or distrust, highlighting the extent to which gender roles shape social
expectations. In this text, we analyze gender perceptions and the meanings of teaching as
expressed in the discourses of male Physical Education teachers working in Early
Childhood Education within the Municipal Education Network of a municipality in Santa
Catarina. The qualitative research was developed with 14 teachers who answered a set of
questions. The results demonstrate the extent to which gender stereotypes regarding
masculinity represent daily barriers that teachers face in their work with infants and young
children. To confront the sexism that undermines their work, teachers develop strategies
that redefine the meanings they attribute to teaching children.

KEYWORDS: Masculinities. Physical Education. Early Childhood Education. Gender.

Introducio

A atua¢do de homens professores de Educacdo Fisica na Educagdo Infantil
apresenta diversos desafios e dilemas de género que influenciam diretamente os sentidos
do trabalho docente atribuidos pelos professores. O ingresso de homens na docéncia,
especialmente na Educacdo Infantil, suscita diversas tensdes. A presenga masculina em
um campo tradicionalmente feminino ¢ vista, muitas vezes, com estranhamento ou
desconfiancga, evidenciando o quanto os papéis de género ainda moldam as expectativas
sociais.

Por outro lado, esses professores também mobilizam estratégias para legitimar sua
presenga e construir um sentido para sua atuagao profissional. Nesse processo, produzem
narrativas que revelam tanto resisténcias quanto acomodacdes a norma de género. E nesse
espaco ambiguo que se constroem sentidos, identidades e praticas que merecem ser
investigados com atencgao.

Neste texto, analisamos as percepgdes de género e sentidos do trabalho docente
enunciadas nos discursos de homens professores de Educacdo Fisica que atuam na

Educacao Infantil da Rede Municipal de Educa¢do de um municipio de Santa Catarina, e
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como constroem e performam suas masculinidades no cotidiano escolar. Ao se debrucar
sobre as experiéncias desses professores, este texto busca contribuir para o fortalecimento
de uma educag@o mais democratica, que valorize a diversidade de trajetorias, identidades

e formas de ser professor.

Género, masculinidades e sentidos do trabalho docente

No Brasil, as primeiras pesquisas sobre homens professores foram impulsionadas
pelos estudos sobre homens e masculinidades produzidos na década de 1970 nos Estados
Unidos, desenvolvidos a partir dos movimentos de liberacdo das mulheres, gays e homens
na década de 1970 e dos estudos feministas que tratavam da centralidade dos papeis
sexuais e da construcdo de sujeitos homens, ndo sem inumeras tensdes entre o plano
prescritivo (pressuposto no proprio conceito de papeis sexuais) e o plano das praticas de
masculinidades multiplas, em constante mudanga na produ¢do de sentidos sobre o “ser”
homem.

A luz das discussdes de género, o conceito de masculinidades revela a
dinamicidade implicita deste movimento de sentidos como um conjunto de praticas que
hierarquiza a posi¢ao de poder e dominag¢do masculina no interior das relacdes de género
(Raewyn Connell, 1995; Raewyn Connell; James W. Messerschmidt, 2013). Esse
conjunto de praticas reforga esteredtipos masculinos associados a forca fisica e a
virilidade, enquanto comportamentos considerados femininos, como a sensibilidade e a
gentileza, sdo marginalizados e punidos socialmente no exercicio da masculinidade.

Sécrates Nolasco (1993, p. 54,58) descreve o modelo desse tipo de masculinidade
como "completamente anti-humano" e uma "maquina de frustragdes", o autor articula a
construcdo social das relagdes de género na producao de mitos da masculinidade envoltos
na figura do homem trabalhador como produto da ideologia patriarcal que legitima e
fundamenta uma cultura masculina na qual “a relag@o entre os homens se funda na busca
por identificagdes [...] com o que neles had de comum em relacdo ao modelo masculino
socialmente definido”.

Esta imagem do homem trabalhador é passivel de muitas comparacdes com a
figura do homem professor e com o conceito de masculinidade hegemonica, Delfini
(2022) aponta que este conceito foi desenvolvido inicialmente nos estudos sobre
desigualdade social em escolas australianas voltados a compreensao das experiéncias dos
homens em contextos de politicas sindicais australianas, dos quais resultou a consolidagdo

deste conceito na area da Educacdo cujo objetivo era, além de evidenciar as diversas
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hierarquias de género e classe na construcdo social das masculinidades, buscar a
compreensdo das multiplas dindmicas de género em sala de aula.

As relagdes de género, como ensina Scott (1995, p.72), referem-se “a organizacao
social da relagdo entre os sexos, [...] uma forma de indicar ‘constru¢des culturais’, a
criagdo inteiramente social de ideias sobre os papéis adequados aos homens e as
mulheres”. Se entendermos que o género constrdi masculinidades para além da
hegemonica, ainda ¢ valido observar trés narrativas sobre a constru¢do de masculinidades
descritas por Connell e Messerschmidt (2013): a narrativa convencional (homem forte,
grotesco, lider nato, provedor, agressivo, violento etc.); género como um modelo de
condutas que ¢ impregnado/estampado nas criangas por meio da familia, escola e demais
instituicdes sociais e, por fim, a constru¢do de masculinidades por meio de um projeto
coletivo e/ou individual.

E quando o homem escolhe ser professor na Educagdo Infantil, ambiente
feminilizado onde sua atuacdo desafia as normas tradicionais de masculinidade? Quais
dessas narrativas estdo presentes nos sentidos que eles atribuem ao trabalho docente? No
campo da Educagdo, “ser” e “estar” um professor homem na educacdo infantil suscita
importantes olhares sobre as masculinidades que podem refor¢ar ou contestar tais
narrativas.

Delfini (2022, p. 46) classifica o trabalho docente como nucleo central da agao
educativa no qual se desenvolvem “dimensdes simbolicas e estruturais das relacdes de
género historicamente construidas na pratica pedagogica que revelam uma diversidade de
sentidos, individuais e coletivos”. A produgdo de sentidos sobre as masculinidades
docentes faz parte dessa diversidade e convém ser analisada.

Sentido ¢ uma categoria de andlise associada ao pds-estruturalismo que entende o
quanto a linguagem cultural de cada sujeito pode revelar dimensdes simbolicas e
estruturais que impactam profundamente sua relagdo com o mundo, ou seja, observar essa
relag@o no campo do trabalho docente permite estabelecer “novas possibilidades relativas
a compreensdo dos proprios processos de significacdo das coisas” (Jodo Paulo Pereira
Barros, et all, 2009, p. 179).

O trabalho docente ¢ percebido e vivenciado por um conjunto de significados
pessoais que perpassam a experiéncia individual, a ponto de a experiéncia docente ser
resumida da seguinte forma: “nas primeiras vezes que vocé entra numa sala de aula, vocé

sabe se foi para essa profissdo” (Maurice Tardif, Claude Lessard, 2009, p. 52). Resta
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saber, para os homens professores de Educagdo Fisica na Educacgao Infantil, como ¢ o

ser/estar nessa profissdo e se eles sabem, ou se sentem, pertencentes a profissao.

Procedimentos Metodoldgicos

A pesquisa foi realizada numa cidade localizada no Estado de Santa Catarina, na
regido do Alto Vale do Rio Itajai. O ambiente da pesquisa foram 14 Centros de Educagao
Infantil da Rede Municipal de Educacao onde atuam homens professores de Educagao
Fisica. O instrumento de geracdo de dados (questionario com perguntas abertas e
fechadas) foi preenchido conforme o tempo e ambiente de cada sujeito, visto que foi
enviado via correio eletronico.

A populagdo amostral desta pesquisa destaca-se pela selecdo intencional, que, em
seu conceito, seleciona os sujeitos de forma direta com o intuito de atender ao objetivo
geral da pesquisa. Optamos por selecionar intencionalmente os sujeitos, haja vista que
pretendiamos aproximar as respostas dos sujeitos aos objetivos inicialmente propostos
pela pesquisa. Apés a aprovagdo do Comité de Etica da Universidade onde a pesquisa foi
realizada, os participantes selecionados para a amostra foram homens professores de
Educacdo Fisica atuantes na Educa¢do Infantil da Rede Municipal de Educagdo do
municipio pesquisado, abrangendo tanto as etapas de creche (0 a 3 anos) quanto de pré-
escola (4 a 6 anos). Com base nas informagdes fornecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, havia um total de 92 professores de Educagao Fisica atuantes na rede no ano
de 2023 e 2024, sendo 41 deles na Educagdo Infantil € 51 no Ensino Fundamental. Dos
41 professores da Educagado Infantil, 17 eram homens e 25 mulheres.

O questionario utilizado foi desenvolvido na plataforma digital Google Forms,
permitindo o envio eletronico do /ink para que os sujeitos respondessem quando e onde
desejassem e foi estruturado em trés eixos principais: perfil socioecondmico e
sociocultural dos sujeitos; constru¢des socioculturais em relacdo a atuacdo do homem
professor de Educagdo Fisica na Educacdo Infantil; e comparacdo do cuidar nas duas
etapas da Educagdo Infantil, creche e pré-escola. O questionario com perguntas abertas e
fechadas foi aplicado de forma eletronica, o /ink foi enviado para que respondessem
remotamente. Ressaltamos que, das respostas deste questionario, apenas 14 sujeitos
preencheram os formularios e trés optaram por ndo responder a essa etapa da pesquisa,

sem justificar o motivo.
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Género e sentidos do trabalho docente nas tramas das masculinidades
docentes

Todos os 14 participantes, nomeados aqui como professor 1, 2 etc., identificaram-
se como homens, cisgéneros, a maioria autodeclarada branca (85,7%) e uma minoria
negra (14,3%). Em relacdo a faixa etdria, concentram-se entre 26 e 40 anos, todos
brasileiros, com predominancia de naturalidade da regido Sul. Quanto ao estado civil,
64,3% declararam-se casados e 35,7% solteiros, a maior parte relatou nao possuir filhos.

A renda dos participantes apresentou variagao significativa de acordo com a carga
horaria semanal, situando-se entre R$ 1.501,00 e valores superiores a R$ 7.000,00. A
satisfagdo dos professores em atuar na Educagdo Infantil € alta, com 50% atribuindo nota
maxima a sua experiéncia como professor. No tocante ao deslocamento até as instituigdes
de ensino, prevaleceram trajetos de até 10 km, aspecto relevante por impactar diretamente
na percepcao de bem-estar, felicidade e qualidade de vida laboral. Assim, observa-se que
fatores como remuneracdo e distancia do local de trabalho influenciam, de forma
significativa, o modo como esses profissionais atribuem sentido a docéncia na Educagao
Infantil.

No campo da experiéncia profissional, verificou-se que alguns docentes ja
atuavam em fungdes educacionais antes mesmo da conclusio da graduagdo,
desempenhando papéis diversos no ambiente escolar. Apesar de revelarem satisfagdo com
sua pratica docente, trés deles apresentaram motivos de razdo pratica que impediram de
fazer outras escolhas quanto ao campo de atuacdo, um deles deixou explicito que nao
pdde escolher porque s6 havia uma Unica vaga disponivel, outros foram motivados pela
facilidade de mobilidade geografica, sem destacar qualquer afinidade e/ou identificagdo
com a area, como apontam alguns relatos:

ndo escolhi, fui escolhido. Depois de experienciar, gostei e fiquei pela
area (professor 1); vim de fora do Estado de Santa Catarina, foi a tinica
vaga como professor, ndo tive muitas escolhas, foi a Unica opgao
(professor 2); o Centro de Educacgao Infantil era a escola mais perto de
minha casa (professor 5).

Quatro professores relataram escolhas conscientes movidas pelo sentimento de

gostar de trabalhar com criancas:

foi minha primeira oportunidade e, desde entdo, permaneci com essa
faixa etaria (professor 9); as criangas sdo mais simples, sinceras,
honestas, alegres e t€ém mais honestidade (professor §), ¢ a etapa mais
importante, quando o sujeito inicia sua caminhada na educacdo
(professor 11), gosto de trabalhar com criangas (professor 14).
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Essa percepg¢do de que o homem professor ¢ livre para demonstrar que sua escolha
profissional foi movida pelo afeto, pelo simples fato de gostar de trabalhar com bebés e
criangas, como mencionado, nos permite refletir sobre o papel dos homens na docéncia e
como a masculinidade pode ser ressignificada nesse contexto. Certamente se a pesquisa
fosse com mulheres professoras, como demonstramos no estudo sobre as politicas de
formagao docente e pratica docente na educagao infantil (Delfini e Carvalho, 2025), estes
depoimentos poderiam reforgar o esteredtipo da vocacao feminina para a docéncia, uma
vez que o afeto para com as criangas ¢ culturalmente naturalizado como atributo feminino.

Estar e ser um homem na profissdo docente significa, para os docentes ouvidos na
pesquisa, proporcionar diversos tipos de afeto aos bebés e as criangas, consideram isso
essencial para o trato com elas ao longo do ano. Suas narrativas sobre ser e estar um
professor homem na Educagdo Infantil enfatizaram a importdncia de seu lugar na
docéncia, muito embora os conflitos e estigmas sejam rotineiros. Para supera-los, alguns
professores criam estratégias que ressignificam a relacdo entre o professor homem e o
cuidado como pratica pedagogica, uma delas ¢ tornar corriqueiro gestos como dar abragos
nas criancas, colo aos bebés e reforgar falas afetuosas. Se, muitas vezes, a figura
masculina ¢ vista como complexa nesse ambiente feminilizado, caracteristicas como
barba, voz grave e altura sdo apontadas como fatores que, inicialmente, deixam os bebés
e as criangas inseguros. No entanto, o afeto, manifestado por meio de abragos e carinhos,
¢ necessario e apreciado pelas criangas. O professor 8 comentou: “ndo pego no colo, mas
dou abragos”.

O homem professor, ao atuar em um ambiente feminilizado como a Educacao
Infantil, convida ao confronto da masculinidade hegemonica. Anélises dos processos
historicos de feminizacdo e feminilizacdo costumam estar presentes nos estudos sobre
mulheres e magistério, ¢ um tema bastante explorado nessa literatura em face das
importantes discussdes de género que suscita. Por exemplo, atribuia-se a equivocada ideia
de que a saida dos homens da profissdo docente foi a causa da entrada das mulheres na
profissdo, ou seja, o processo de feminizacdo do magistério teria sido supostamente
correlato a uma desmasculinizagdo do magistério, ignorando-se por completo que o
magistério, sobretudo nas séries iniciais, nunca foi predominantemente masculino ja que
no Brasil, desde meados do século XIX, as mulheres ja faziam parte do quadro de

funciondrias publicas como professoras do ensino publico primario (Delfini, 2022).
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Dentre os muitos desafios enfrentados pelos homens professores, estd o assédio
que sofrem com as tentativas de desqualificagdo de sua atuagdo docente na educacgdo
infantil:

nossa sociedade segue naturalizando discursos machistas que
relacionam a profissdo docente a figura da mulher e a uma extensao da
vida materna. Desse modo, os homens ndo se reconhecem na profissao,
0 que acaba resultando na pouca participagdo masculina nessa area. As
entrevistas sinalizam que a docéncia segue estigmatizada, realgando o
ser professor como um dom e nao uma profissdo que exige formacao e
valoriza¢ao (Marcos Daniel Pereira Rodrigues, Candida Beatriz Alves,
2024, p. 19).

Esse processo de aceitacdo passa pela necessidade de “provar competéncia”,
evidenciando um caminho mais arduo para legitimar sua presenca e atuag¢ao na Educagao
Infantil, alguns professores relataram que sentiam um fardo muito pesado no inicio de sua
atuacdo na Educagdo Infantil. Para obter reconhecimento profissional, precisaram ignorar
preconceitos sexistas para conseguir se adaptar, como manifesta o professor 2: “No
comeco senti muito estranhamento, parecia que eu tinha que provar todos os dias que
estava no lugar certo, mas depois de um tempo, colegas e familias comecaram a confiar
mais.”

Entre os dilemas enfrentados, destacam-se situagdes de desconfianca ¢
constrangimento, tanto por parte de colegas professoras quanto de familias. Conforme
discutido anteriormente nos estudos mapeados, a presenga masculina ¢, muitas vezes,
associada ao risco de violéncia ou abuso sexual, o que gera vigilancia e limitagdes no
exercicio de fungdes ligadas ao cuidado direto, como higiene e trocas de fraldas, como
no relato do professor 3: “Evito trocar meninas, porque sei que os pais podem pensar mal.
Prefiro ndo me colocar em situagdes que gerem desconfianca.” Essas percepcdes revelam
o quanto a masculinidade ¢ construida socialmente a partir de estigmas ligados a
sexualidade, virilidade e agressividade, afastando-o de praticas relacionadas ao afeto e ao
cuidado.

A pratica docente estd profundamente entrelagada com construgdes culturais de
género. Os homens professores, ao ocuparem um espago ainda visto como feminino,
negociam constantemente suas identidades de género e reconfiguram sentidos sobre seu
trabalho docente. E nesse cenario que o debate sobre masculinidades ganha forca e
relevancia no campo educacional. Além disso, entender os sentidos atribuidos ao trabalho
docente por esses sujeitos permite ampliar a compreensdo sobre os mecanismos de

inclusdo e exclusdo presentes na escola. Exemplo disso € o impacto da desconfianca dos
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pais, dez docentes relataram evitar determinadas praticas, como a troca de meninas ou a
permanecer sozinho com as criangas, a fim de prevenir julgamentos ou mal-entendidos:
“Sempre deixo a porta aberta quando estou sozinho com as criangas, para ndo dar margem
a comentarios” (professor 6). Essa postura defensiva reflete a inseguranca gerada pelos
esteredtipos de género que reforgam limites impostos ao professor homem em um espago
que deveria ser pautado pela confianga e pela valorizagao profissional.

Os sentidos atribuidos ao trabalho docente pelos professores vao na dire¢ao do
reconhecimento do cuidado como parte indissociavel de sua fun¢ao docente, entendendo-
o como acdo que envolve zelo, afeto, orientacdo e promoc¢do de autonomia, como
mostram os relatos dos professores 4 e 5: “Cuidar ndo ¢ s6 dar banho ou trocar, ¢ estar
junto, ouvir, orientar, mostrar caminhos.” O cuidar ¢ compreendido de forma ampliada,
ultrapassando tarefas praticas como higiene e alimentagdo, para englobar dimensdes

afetivas, educativas e sociais. O professor 7 desabafa:

Por serem bebés e criancas, precisam de cuidados coletivos e
individuais para se tornarem auténomos. O problema ¢ que, para alguns
pais, somos apenas cuidadores. Infelizmente, muitos apenas acreditam
que somos umas “babas melhoradas”. Quando a sociedade considera a
Educacao Infantil como um “depo6sito” de bebés e criangas, diminui-se
a perspectiva do valor que esse espaco educacional realmente tem. O
cuidar ndo se separa do educar; cuidar €, essencialmente, educar.

Estigmas ligados a ideia de que o cuidado ¢ atributo feminino persistem como
crenca arraigada nas praticas docentes, parte dos professores entrevistados questiona essa
visdo e destaca que se trata de uma construcao social, nas palavras do professor 5: “Nao
acho que cuidar seja coisa de mulher, cuidar ¢ humano. Mas ainda existe muito
preconceito quando ¢ um homem que faz.” Na fala do professor 7, ha uma critica ao rotulo
de “baba melhorada, cuidadores de criancas™ que sinaliza para a desqualificagdo de sua
pratica docente ao serem comparados com atividades historicamente atribuidas as
mulheres. Ja outros naturalizaram a associa¢ao entre a mulher e o cuidar, o que reproduz
a narrativa tradicional que exclui o homem das tarefas de cuidado e performa uma
masculinidade docente que oscila entre, de um lado, entender o cuidado como pratica
pedagogica isento das normas de género e, por outro, aceitar o cuidado como habilidade
feminina. Esse embate revela a permanéncia da norma mitica de género no campo
educacional diante de estratégias de resisténcia e acomodagdo das relagdes de género
pelos homens professores, a resisténcia se observa nos inumeros esfor¢os para provarem

seu desempenho profissional nas fungdes que exigem o cuidado com as criangas, quase
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numa tentativa de desgenerificar o cuidado. No entanto, observa-se a acomodagao as
normas de género quando se esquivam de demonstrar afeto ou cuidado para escapar de
eventuais complicagdes com os pais e gestores.

A percepcao dos professores a respeito da ideia, socialmente aceita, de que a
mulher possui mais atributos associados ao cuidado do que o homem, apresenta algumas
diferencas, enquanto sete professores reconhecem que essa ideia deriva de uma
construcdo social das relacdes de género, trés deles concordam e acatam a ideia de que a
mulher se assemelha, por seus atributos fisicos e psiquicos, ao cuidado. Ao se referirem
a higiene dos bebés e das criangas, quatro professores relataram que existe uma parceria
entre o professor de sala ou o professor de Educagdo Fisica com a monitora de sala no
que diz respeito a troca de fraldas, entre outros cuidados, sdo elas, as monitoras que
realizam esses cuidados, raramente a cargo dos professores de Educacdo Fisica. Outro
grupo de professores comentou que ndo realiza esses cuidados porque a faixa etaria das
criangas com as quais trabalham ja ndo exige mais esse tipo de assisténcia, pois elas
conseguem cuidar de si mesmas. O cuidado, portanto, se modifica conforme as etapas da
Educacdo avancam. No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, essa relacao de cuidado
¢ quase inexistente, porém assume outras formas.

Em relacdo as suas percepgdes sobre as relagdes de género e os desafios das
masculinidades, os professores sdo unanimes ao dizer que os responsaveis pelos bebés e

criangas demonstram receio quanto a sua atuagdo, conforme os relatos a seguir:

me sinto constrangido de pensar sobre isso porque a sociedade pensa
assim, ndo ¢ acostumada a um homem realizar o cuidar (professor 3);
os responsaveis ndo revelam preconceito abertamente, mas eu tomo
cuidado ao realizar trocas algumas vezes, priorizo a troca ou idas ao
banheiro somente aos meninos, ou, muitas vezes, com Supervisao
(professor 12); os responsaveis tém receio sim, principalmente no
trocar, evito trocar meninas por conta do receio dos pais e ajudo a
cuidadora trocando os meninos (professor 8); os responsaveis tém
receio, creio que um pouco pelo fato de ser homem, tanto € que evito
trocar os bebés do sexo feminino (professor 2); evito essas situacdes,
pois, em relagdo a ir ao banheiro, nunca houve problema, pois sempre
evitei (professor 1); o que influencia nisso € o nivel de participagdo da
comunidade na vida da escola, em escolas com mais engajamento
familiar, os professores homens ndo sofrem com esse dilema, ja, em
escolas mais ‘largadas’, as familias s3o cada vez mais preocupadas,
deixando um olhar mais duro para cima do homem professor (professor
10); alguns pais t€ém receio sim, pois ja ouvi e me falaram algumas vezes
comentarios como por exemplo: “O professor de Educacdo Fisica ¢
homem? Ele troca a fralda das criangas?” ou “Eu ndo quero que o
professor de Educagdo Fisica fique sozinho com a minha filha”. Isso
geralmente ocorre mais no inicio do ano, quando os pais ainda ndo nos
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conhecem e nao tem ideia do que nds realizamos nas aulas ou como
lidamos com as criangas, como se um homem nao soubesse trocar uma
fralda (professor 4); no inicio tinham, mas com o tempo e dedicagdo no
meu trabalho esse estereotipo foi quebrado (professor 13); outro dia
estava sozinho na sala e deslocaram uma monitora para fazer os
cuidados de higiene (professor 5); o homem precisa se permitir para que
isso acontega e nao pensar que isso afetard sua masculinidade (sou
heterossexual e casado com uma mulher) (professor 6).

A presenca de homens professores de Educacao Fisica na Educagao Infantil revela
tensdes entre discursos sociais e praticas profissionais, sendo significativa a énfase dada
como pelo professor 6 em ser um professor homem heterossexual e casado com uma
mulher. Se, por um lado, enfrentam preconceitos e limitagdes ligadas ao género, por
outro, reafirmam sua funcdo pedagogica e de cuidado, questionando visdes tradicionais e
abrindo espaco para a desconstru¢do de estigmas, como sintetizou o professor 11: “Nao
quero ser visto como diferente, quero ser reconhecido como professor. Meu trabalho ¢é
ensinar e cuidar, igual a qualquer colega.”

Alguns relatos dos professores apontam desconfortos com os esteredtipos de
género, o desconforto ¢ gerado, em parte, pela interferéncia das mulheres, sejam elas maes
ou professoras, como mostra a fala do professor 5: “interferem no sentido de agregar um
trabalho conjunto apds algum tempo, pois, inicialmente, sempre ha um preconceito
quanto a figura masculina”. Nessa resposta, identificamos uma queixa do professor
homem em relagdo a necessidade de “provar” seu trabalho antes de conquistar confianca
e poder ficar “tranquilo”. Nas palavras do professor 7: “inicialmente causou desconforto;
hoje, apds 5 anos trabalhando na Educagao Infantil, ndo causa mais [...] no inicio, quando
eu era o unico homem, fiquei meio desconfortavel. Porém, no decorrer dos dias e anos,
nao dou mais bola. Vi que elas sempre me respeitaram e eu a elas”.

Essas respostas nos mostram como os homens “rebolam” para desenvolver o seu
trabalho na Educacdo Infantil. Esse “rebolar” faz com que ndo sejam eles mesmos no
ambiente de trabalho. O termo “desconforto”, refere-se as fun¢des do professorado, as
formas de higiene, as formas de conduzir a atividade laboral, as relagdes de género, ao
acolhimento, ao contato fisico, emocional e afetivo com os bebés e as criangas.

Um dos relatos apresenta uma experiéncia constrangedora em seu primeiro ano de
atuagdo na Educacdo Infantil. No primeiro dia de aula, ao entrar na sala do Bergario II
(bebés de 1 ano e 6 meses), a “monitora ndo aceitava uma figura masculina no Berg¢ario
e entrou em discussdo comigo, falando que homem ndo deveria dar aula no Bergario e

que aquilo era um absurdo e me questionando se eu trocaria fraldas e tal (professor 12)”.
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A constante necessidade de provar competéncia profissional sdo apenas alguns
dos obstaculos que esses profissionais precisam superar. Diversos estudos ja
problematizaram a crenga estigmatizante de pais e/ou responsaveis de que o homem ndo
possui os atributos sociais esperados para desenvolver cuidados e ensinamentos
pedagogicos para bebés e criangas, a desconfianca e o medo da pratica de violéncias e
abusos sexuais povoa o imaginario das familias diante da presen¢a de homens professores
na Educagdo Infantil (Angelita Alice Jaeger, Karine Jacques, 2017).

Jaeger e Jacques (2017) contribuem com o debate da generificacdo dos campos
profissionais na area da educacdo infantil, a pensar os estigmas que recaem sobre 0s
professores homens e os esteredtipos de género acerca da figura masculina
“frequentemente vinculada a autoridade e que, em razdo disso, estaria mais bem
preparada e apta a tratar dos casos de indisciplina, especialmente aqueles manifestos pelos
meninos” (Jaeger e Jacques, 2017, p.559).

Outro relato apontou que “por estarem em maioria e com ‘areas’ diferentes,
acabam tendo uma visdo diferente do trabalho realizado na Educag¢do Fisica (professor
4)”. Poucas cidades no Brasil tém a Educacdo Fisica como disciplina obrigatdria nessa
etapa da Educacdo Basica. Ainda “ndo se sabe” claramente, pois ndo estd definido nos
documentos federais e estaduais quais sdo as atribui¢des e os objetivos da disciplina. No
entanto, no municipio pesquisado, a Educacdo Fisica na Educa¢ao Infantil esta garantida
por meio do acordo entre os professores de Educacdo Fisica e a Secretaria Municipal de
Educacdo. Se os campos de experiéncias da Base Nacional Comum Curricular (Brasil,
2018) sao indissocidveis, ¢ necessario um olhar diferenciado para as metodologias das
aulas de Educac¢ao Fisica em comparacao as da(o) pedagoga(o).

Por outro lado, um relato aponta para a conciliacdo entre professores homens e
mulheres a ponto de existir um maior “didlogo e consigo conversar [com as pedagogas]
sobre algo que ndo esta de acordo para mim; em muitas ocasides, elas auxiliam em meu
trabalho”. O didlogo destacado pode estar relacionado as formas de dar aula, de cativar e
de interagir com os bebés e as criangas, ja que “tudo o que se refere a outras fungdes,
como espacos para atividades, retorno de planejamentos e quadro de horarios, pode ou
ndo sofrer interferéncia de outras mulheres, seja ela positiva ou negativa”.

Ou seja, em toda atividade laboral masculina na Educagdo Infantil, h4 a presenca
(com ou sem interferéncia) de mulheres. Além disso, podemos constatar que os cargos de

coordenacdo e direcao na Educacdo Infantil também sdo, em sua maioria, ocupados por
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mulheres. Das 35 institui¢des educacionais municipais que atendem a Educacdo Infantil,
apenas dois diretores sdo homens.

No campo da educagdo infantil, a masculinidade hegemonica enquanto um padrao
de praticas ancorada na tese da dominagdo masculina, parece ser confrontada com outras
praticas que informam uma outra masculinidade, como se depreende das falas que
reforgam a importancia de normalizar o homem professor que cuida e gosta de trabalhar
com criancas. A reivindicacdo do “gostar de criancas” evidencia uma nogdo de
masculinidade flexivel que aponta a defesa da identificacdo dos homens docentes com a
educacdo infantil, ainda que isso contrarie o0s esteredtipos convencionais da
masculinidade.

Ainda ¢ forte a narrativa do homem associado a imagem da virilidade fisica para
transmitir segurang¢a, como altura e timbre firme da voz que remete ao ideal de autoridade
como sinénimo de masculinidade e obediéncia, como nestes relatos: “muitas vezes, temos
mais respeito e somos atendidos mais facilmente do que quando o pedido vem das
professoras; por ter voz mais grossa, ser alto, homem etc., principalmente no inicio do
ano”. Por outro lado, em rela¢do ao acolhimento realizado na Educagdo Infantil, essas
mesmas imagens desse tipo de masculinidade na sala de aula parece ser um impeditivo
ou entrave na sua atuagao como docente.

As opinides se dividirem nesse quesito, sete professores acreditam que a figura
masculina dificulta o processo de acolhimento e adaptagdo, sendo nitido que os bebés e
as criangas, inicialmente, demonstrem certa inseguranga diante da figura masculina.
Caracteristicas como a barba, a voz grave e a altura chamam a aten¢do, o que pode ser
justificado pelo ambiente altamente feminilizado, onde a presenca de mulheres ¢é
naturalizada. Sempre que um homem entra nesse espaco, gera um certo “desconforto”
para os bebés e para as criangas, ja que, na perspectiva deles, isso ndo ¢ visto como
“normal”. A outra metade dos professores afirmou que ndo ¢ a presenca masculina que
dificulta o acolhimento e a adaptacdo dos bebés e das criangas, mas, sim, a propria
transicdo do ambiente familiar para um novo contexto, com novas pessoas (estranhas a
elas), para eles “a presenca feminina talvez dé conforto por lembrar a mae”.

Quando questionados sobre suas percep¢des em relacdo a ser/estar um homem
professor na Educagdo Infantil, e se isso ja lhes trouxe alguma limitagdo ou impedimento
para realizar alguma tarefa, 09 dos 11 professores responderam que ndo enfrentaram
nenhuma limitagdo profissional direta. Contudo, pode-se inferir que essas limitagdes,

embora negadas explicitamente, sejam indiretas e implicitas em sua pratica docente,
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como nos relata um professor: “Ja me falaram que eu era proibido de trocar fraldas e de
levar qualquer crianca ao banheiro. Hoje em dia, eu acabo nao realizando essas func¢des
como forma de me resguardar, pois sei que muitos pais/profissionais ndo enxergam essa
atitude da maneira correta” (professor 13).

O homem professor na educagdo infantil €, ainda, um alguém “fora do lugar”,
constantemente colocado a prova, muitas vezes empurrados para cargos de lideranga e
chefia que nao almejam, enfrentam tensoes e estigmas de género sobre sua sexualidade e
seus modos de exercer a docéncia. E quando a docéncia € na educacdo infantil, as tensdes
beiram a interditos de género que recaem sobre os homens-professores que ousam fazer

do afeto e do cuidado, seus sentidos do trabalho docente.

Consideracoes Finais

O estudo evidenciou que homens professores de Educacdo Fisica encontram
sentido na docéncia, desconstruindo crengas sociais que vinculam o cuidado infantil
exclusivamente as mulheres, e refor¢ando a importancia da valorizagao e reconhecimento
social da profissdo. Os sentidos atribuidos a escolha pela atuagdo na Educacdo Infantil
revelaram que, em grande parte, o ingresso ocorreu mais por questdes de oportunidade
laboral do que por afinidade ou op¢ao pessoal. Esse aspecto confirma a influéncia das
construcdes socioculturais na trajetoria desses docentes, que constantemente necessitam
legitimar sua presenca e demonstrar competéncia diante da comunidade escolar.

A presenca e atuagdo de homens professores na Educacgdo Infantil pode contribuir
na quebra de estere6tipos sexistas relacionados ao cuidado com criangas pequenas, além
de ressignificar os sentidos atribuidos as masculinidades e ao trabalho docente na
educacdo infantil. A atuacdo do homem professor de Educacdo Fisica na Educacdo
Infantil envolve uma série de desafios e preconceitos, mas também contribui para a
quebra de estereotipos de género, ao abrir espago para novas perspectivas sobre o cuidado
¢ a educacgao.

A caracterizagdo do perfil socioecondmico e sociocultural dos homens professores
de Educagdo Fisica que atuam na Educagdo Infantil na Rede Municipal permitiu
visibilizar importantes dimensdes da docéncia masculina nesse nivel de ensino,
frequentemente marcado por representagdes hegemodnicas que associam o cuidar e o
educar ao feminino. Os dados levantados revelam que, embora esses profissionais
possuam formacdo académica consistente e demonstrem satisfacdo com seu exercicio

profissional, ainda enfrentam estigmas e (pre)conceitos vinculados a sua atua¢do em um
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espago historicamente feminizado. Embora alguns relatem afinidade com a docéncia e
gosto pelo convivio com criangas, a maioria aponta que a escolha pela Educagdo Infantil
decorreu da escassez de oportunidades em outras dreas. Isso evidencia como os estigmas
de género ainda influenciam a trajetdria profissional desses docentes.

E importante destacar que as experiéncias desses professores ndo apenas revelam
enfrentamentos individuais, mas também apontam para a necessidade de mudangas
estruturais no modo como a Educag¢do Infantil ¢ compreendida e organizada. Politicas de
formagdo docente, praticas institucionais e discursos pedagdgicos precisam ser revistos
para acolher a diversidade de profissionais que atuam nessa etapa. Adicionalmente,
observamos que os (pre)conceitos sociais em torno do papel do homem como cuidador
ainda sdo marcantes, especialmente na creche, onde a presenca masculina desafia
expectativas tradicionais de género. O cuidado, cultural e historicamente associado ao
feminino, ainda carrega uma carga simbolica que pode dificultar o reconhecimento pleno
do trabalho dos professores homens nessa etapa, exigindo deles um enfrentamento
constante de estigmas e suspeitas.

Pesquisar sobre os homens professores nos leva a questionar se a escola também
¢ masculina, se ela se constitui como um espago gendrado no qual € preciso ndo apenas
olhar para os professores e professoras, para os papeis de género ou para as experiéncias
e sentidos individuais e coletivos a respeito do trabalho docente, ¢ preciso analisar as
relacdes de poder que ali se estabelecem e o quanto os padrdes de masculinidade e

feminilidade funcionam como elementos estruturantes e simbolicos do trabalho docente.
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