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RESUMO

O objetivo desse artigo ¢ analisar os impactos causados pelo ndo uso do nome social de
pessoas transexuais e travestis no contexto de uma universidade publica. A
fundamentagao tedrica estd inserida no campo dos Direitos Humanos e de pesquisas que
falam sobre ac¢des afirmativas no meio académico. A metodologia ¢ de natureza empirica,
a qual se utilizou de uma investigagdo de base qualitativa. Foram entrevistadas sete
estudantes transexuais e travestis de uma instituicdo publica de ensino superior, localizada
na regido metropolitana de Sao Paulo. A pesquisa revelou que o nome social ainda ¢
pouco utilizado por parte de docentes, muitas vezes de maneira intencional, para indicar
alguma estratégia de violéncia transfobica.

PALAVRAS-CHAVE: Acdes Afirmativas. Politicas Publicas. Violéncia transfobica.

RESUMEN

El objetivo de este articulo es analizar los impactos que provoca la no utilizacion del
nombre social de personas transgénero y travestis en el contexto de una universidad
publica. La fundamentacion tedrica se inserta en el campo de los Derechos Humanos y la
investigacion que habla de acciones afirmativas en la academia. La metodologia es de
cardcter empirico, utilizandose investigacion cualitativa. Se entrevisto a siete estudiantes
transgénero y travestis de una institucion publica de educacion superior, ubicada en la
region metropolitana de Sao Paulo. La investigacion reveld que el nombre social atn es
poco utilizado por los docentes, muchas veces intencionadamente, para indicar alguna
estrategia de violencia transfobica.
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! Doutor em Mudanga Social e Participag@o Politica. Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, SP, Brasil.
2 Professora da Escola de Artes, Ciéncias ¢ Humanidades da USP (EACH-USP). Universidade de Sao
Paulo, Sao Paulo, SP, Brasil.

Revista Diversidade e Educagao, v. 13, n. 1, p. 653-666, 2025. E-ISSN: 2358-8853




654

ABSTRACT

The objective of this article is to analyze the impacts caused by the non-use of the social
name of transsexual and transvestite people in the context of a public university. The
theoretical basis is inserted in the field of Human Rights and research that addresses
affirmative actions in the academic environment. The methodology is empirical in nature,
using qualitative research. Seven transsexual and transvestite students from a public
higher education institution located in the metropolitan region of Sdo Paulo were
interviewed. The research revealed that the social name is still little used by professors,
often intentionally, to indicate some strategy of transphobic violence.

KEYWORDS: Affirmative Action. Public Policies. Transphobic Violence.
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Introduciao

Esse trabalho ¢ um recorte de uma pesquisa maior desenvolvida no curso de
doutoramento do autor dessa pesquisa. Apresentamos uma investigagao acerca das Ac¢oes
Afirmativas (AA) de acesso e permanéncia de pessoas transexuais e travestis no contexto
da educagdo superior brasileira por intermédio da oferta de cotas para o referido publico.
Esclarecemos que os cotistas, que serviram como participantes de pesquisa, estdo
devidamente matriculados em uma universidade publica federal, localizada na regido
metropolitana de Sdo Paulo.

A partir de uma perspectiva analitica, investigamos como as pessoas transexuais
e travestis reagem frente as AA de género adotadas pela referida Institui¢do de Ensino
Superior (IES), ou seja, como se percebem atores sociais ativos no processo de ingresso
e de permanéncia na universidade em que estdo alocados. O foco aqui recai sob a questao
do nome social dos estudantes investigados.

A pesquisa de Moreira et al. (2018) aponta que as AA no contexto do ensino
superior ainda sdo vistas como uma espécie de calcanhar de Aquiles. Isso porque
esbarram em aspectos ja cristalizados por uma cultura cisheteronormativa que dificulta a
permanéncia de pessoas transexuais e travestis na universidade, embora ja tenham tido
uma abertura de acesso.

Neste artigo, o termo “cultura cisheteronormativa” designa construgdes sociais de
natureza bindria, as quais foram construidas de maneira estrutural. De acordo com Fuchs
et al (2020), ¢ constituida na interface entre identidade de género e o campo social,

referindo-se ao bindmino sexual “homem x mulher”. Ainda conforme os autores, o termo
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“estrutural” designa um conjunto de crengas culturais ja cristalizadas dentro de um
determinado grupo social.

A concepgdo de “género” que assumimos aqui advém das pesquisas sociolédgicas,
filosoficas e comportamentais acerca dos estudos do género. Estes, por sua vez, entendem
que o referido termo agrega concepgdes historicas e geograficas sobre cultura e
sociedade, o que nos impede de travar quaisquer discussdes de maneira dissociada do
contexto em que se opera. Portanto, a percep¢do de “género” tem relagdo direta com a
ideia de autopercepcdo do ser humano, ndo estando diretamente ligada apenas a fins
biologicos, uma vez que estes ndo necessariamente podem representar a maneira com a
qual os atores sociais realmente sdo, dentro de um determinado grupo (Butler, 2014;
Butler, 1999; Vianna; Bortolini, 2020).

Inserida no campo interdisciplinar das AA de género, trazemos para esta pesquisa
a defini¢do de “acdes afirmativas” a partir dos estudos da educacgao, os quais consideram
as AA como um ato de resisténcia e combate a qualquer tipo de discriminagdo pela
diversidade humana. Estas, por sua vez, lutam pelo funcionamento e estrutura de uma
educacdo mais igualitdria, na qual cabem as discussdes sobre género, como € o caso de
cotas para mulheres e pessoas trans, o enfoque dessa pesquisa (Marcondes et al, 2022;

Moreira et al., 2018).

Nesse escopo, inserimos as cotas como manifestacdes politicas adotadas com
vistas a garantir uma ideia de igualdade mais proxima do que propde as orientagdes
constitucionais no Brasil, ainda que, na pratica, ndo viabilizem necessariamente o que
garantem em seu discurso (Sousa; Graupe; Locks, 2019).

Ao falar sobre AA de género no contexto da educagado superior, em conformidade
com os principios de inclusdo difundidos por meio das cotas para transexuais e travestis,
estamos nos referindo aos Direitos Humanos (DH) como pano de fundo. Isso porque os
DH sao constituidos por um conjunto de diretrizes que procuram assegurar os direitos
basicos a todo ser humano, de maneira a garantir que estes vivam com dignidade, podendo
gozar das obrigagdes do Estado para com o cidaddo. Assim, pensar nos DH nesta
investigacdo significa compreender sua relevancia no processo de minimizagdo das
diferengas sociais quando nos referimos as questdes de género e diversidade (Sartori,
2020; Smith; Santos, 2017; Sousa, 2020).

O corpus deste artigo ¢ constituido por 7 entrevistas abertas com pessoas

transexuais e travestis regularmente matriculadas em cursos de Bacharelado e
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Licenciatura, ofertados pela universidade em que os dados foram coletados. Tomamos os
referidos dados como representacdes de demandas sociais em que as participantes de
pesquisa estdo imersos. Nesse sentido, estamos nos referindo as AA da propria institui¢ao
coparticipante, em consonancia com os dominios sociais nos quais os atores sociais
envolvidos interagem fora dos muros da universidade.

De abordagem qualitativa, esta pesquisa ¢ de natureza empirica, o que, por sua
vez, nos permite pensar em padrdes investigativos capazes de nos ajudar a compreender
outras realidades semelhantes (Bortoni-Ricardo, 2008; Volpato, 2016).

Por fim, pretendemos contribuir com os debates acerca das AA que versam sobre
questdes sobre género, problematizando como o nome social pode ser visto como
principio identitario e também de conflito. Isso, por sua vez, colabora também em pensar
os DH como essenciais ao processo de inclusdo efetiva de pessoas trans no contexto social

académico.

Acoes Afirmativas e as questdes de género

Nesta secdo, caracterizamos as AA enquanto sistema de combate a discriminagao
de pessoas transexuais e travestis. Para isso, partimos da premissa de que os DH devem
ser aplicados a todos, de maneira a garantir a inclusdo de grupos tratados como minorias.
Isso, por sua vez, parece convergir com a proposta de oferta das cotas enquanto exemplos
de AA de género.

As cotas sdo desdobramentos das AA que visam possibilitar o acesso ao ensino
superior de grupos entendidos como minorias. Nesse caso, trata-se de medidas inclusivas
defendidas e propostas por uma perspectiva afirmativa das politicas educacionais. A partir
disso, Sartori (2022b) acrescenta que as cotas representam uma sucessdo de conquista
histéricas em meio a uma sociedade totalmente conservadora.

Do ponto de vista legal, o sistema de cotas ¢ amparado pela Lei n°® 12.711, de 29
de agosto de 2012, a qual dispde a respeito do ingresso nas universidades e institutos

federais. Nesse caso, de acordo com o Art. 8°:

Art. 8° As instituigdes de que trata o art. 1° desta Lei [as universidades federais]
deverdo implementar, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da reserva de
vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e terdo o prazo méaximo de 4 (quatro)
anos, a partir da data de sua publicagdo, para o cumprimento integral do
disposto nesta Lei (Brasil, 2012, s/p).
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Logo, a referida Lei mostra-se clara ao recomendar a reserva de vagas em
instituicdes federais, de modo a garantir a execucdo dos DH no que compete a
democratiza¢do do ensino superior. Isso significa dizer que a educacgdo deve ser de acesso
a todos, sem distincdo de classe social, raga, género e etc. Nesse sentido, as cotas
destinadas para este publico devem estar inseridas nos 25% previstos em Lei, de modo a
garantir de que todos os grupos marginalizados possam ser beneficiados por esta
iniciativa (Brasil, 2012).

A Figura 1 ilustra os movimentos promovidos pelo sistema de cotas, enquanto AA
no Brasil, apontando os meios desde seu percurso historico até a efetivacdo da oferta das

vagas.

FIGURA 1: Sistema de cotas nas AA

Percurso
Historico

Grupos
Marginaliz
ados

Criagdo de
Cotas

Fonte: Elaboragdo Propria

A Figura 1 ¢ constituida por 3 estdgios que sdo propostos de maneira
interrelacional. Estes, por sua vez, sdo elencados da seguinte maneira: i) Percurso
Histdrico; i1) Grupos Marginalizados; e iii) Criacao das Cotas. Evidentemente, trata-se de
uma representacdo metodoldgica, uma vez que, na pratica, tais estdgios parecem ocorrer
de maneira simultanea, tal como ¢ indicado pelos sentidos das setas.

O Percurso Historico ¢ entendido aqui como ponto de partida para os
questionamentos adotados nas AA de género. A partir dele, ¢ possivel mapear os efeitos
causados pela exclusdo demandada de uma sociedade segregadora. Isso, por sua vez,
corrobora uma cultura pautada no cisheteroformalismo tal como asseveram Biroli,

Machado e Vaggione (2020) e Santana (2013).
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Ja os Grupos Marginalizados sdo considerados aqueles que foram excluidos
socialmente em relagdo aos grupos dominantes. Encaixam-se aqui os gays, os indigenas,
os negros, os idosos, as pessoas com deficiéncia, etc. Estes, por sua vez, agregam um
percurso historico de marginalizacdo, o que colabora para a perpetuagdo de estigmas
sociais (Sartori, 2024). No caso desta pesquisa, focamos em transexuais e travestis que
ingressaram no ensino superior por intermédio das cotas.

Em Criagdo das Cotas ha as demandas de AA que advogam pela diminui¢ao da
discriminacdo de grupos marginalizados e, com isso, tenham condi¢des de lutar
igualmente por uma vaga no mercado de trabalho, considerando a qualificacdo da sua
mao de obra. Por isso, o sistema de cotas tem uma percepcdo de inclusdo também
profissional, pois luta por condi¢des iguais de concorréncia de vagas junto as demandas
do mercado (Sartori; Pereira, 2022a; Sartori; Pereira, 2022b).

Por fim, entendemos que o sistema de cotas €, na verdade, uma representacdo das
AA com foco na possibilidade de qualificacao da mao-de- obra. Isso, por sua vez, nos faz
pensar na importancia da permanéncia universitaria para além dos muros da instituicdo,
j& que pode surtir efeito no também ingresso no mercado de trabalho. No entanto,
ressaltamos aqui que a implantacdo de cotas ndo necessariamente garante o engajamento
de transexuais e travestis no mercado de trabalho, embora amplie essa possibilidade.

Partimos da premissa de que o sistema de cotas dialoga com o principio da
igualdade, considerando que visa garantir o acesso a grupos marginalizados que foram
deixados a margem. Por isso, entendemos que as cotas representam uma maneira de
inclusdo advinda do discurso propagado pelos DH (Brasil, 2012).

De acordo com Anzini (2020) e Santana (2013), a dimensao social das AA agrega
grupos marginalizados a partir do seu lugar economico. Nesse caso, encaixam-se aqui, as
pessoas transexuais e travestis, objeto de pesquisa desta investigagdo, pois constituem um
grupo socialmente estigmatizado.

As AA, quando competem a deficiéncia fisica, agregam grupos marginalizados a
partir de alguma limitagdo fisica, capaz de inviabilizar seus movimentos sociais de
alguma forma. Nesse caso, ¢ necessario fazer a diferenciagdo entre inclusdo e
acessibilidade, ja que a primeira tem um olhar mais amplo, enquanto o segundo tem foco
estrutural (Sartori, 2024).

Por fim, a dimensao racial das AA agrega grupos sociais marginalizados a partir

de sua raga, estando diretamente associado ao preconceito estrutural. Trata-se, portanto,
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de uma concepgao de preconceito com incidéncia bastante representativa no que compete
ao povo negro (Sartori, 2024).

Em sintese, pensar nos critérios das cotas ¢ levar em consideracao a influéncia dos
DH como motivadores para tais classificagdes. Isso porque o principio da igualdade deve
existir da maneira mais satisfatoria possivel, considerando todos os grupos deixados a

margem.

Procedimentos Metodologicos

Nesta secdo, caracterizamos o percurso metodologico deste artigo. Para tanto,
descrevemos o Tipo, a Abordagem e a Técnica de pesquisa mobilizadas nesse trabalho.
Em tempo, a op¢do metodologica do trabalho tem como proposito atender aos seguintes
objetivos especificos: 1) identificar indicios de violéncia transfobica frente a relatos de
pessoas transexuais e travestis que ingressam na universidade por meio das cotas; e ii)
mapear as principais dificuldades enfrentadas por esse publico no processo de
permanéncia no contexto universitario.

A pesquisa aqui desenvolvida ¢ de natureza empirica, ao considerarmos que
estamos entendendo as especificidades da instituicdo coparticipante como um case a ser
analisado. Portanto, caracteriza-se como uma investigacao recorrente nas pesquisas em
Ciéncias Humanas e Sociais, as quais trazem consigo um teor descritivo capaz de
universalizar os dados coletados em questao (Volpato, 2016).

Nesta pesquisa, estamos levando em consideracdo as dindmicas politicas e
pedagogicas da universidade em que os dados foram coletados. Assim, estamos levando
em consideracdo a natureza social, historica e geografica desta IES, uma vez que
entendemos a necessidade desses levantamentos para oportunizar uma analise mais
verossimil possivel. Portanto, ¢ valido levar em consideragdo todas as informagdes que,
de alguma forma, podem colaborar na descri¢do do espago em que o case se delineia.

A abordagem de pesquisa adotada foi a de natureza qualitativa, pois estamos
analisando os dados de maneira interpretativista, Nesse sentido, entendemos que a
abordagem qualitativa colaborou para a constru¢do de um trabalho que considerou as
demandas ocorrentes dos proprios dados, o que torna a categorizagdo proposta a mais
proxima possivel das especificidades desta investigagdo (Bortoni-Ricardo, 2008;

Volpato, 2016).
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As entrevistas foram feitas entre setembro de 2022 e dezembro do mesmo ano.
Nesta etapa, foram entrevistadas pessoas transexuais e travestis devidamente
matriculadas na universidade locus. Vale reforgar que estas participantes de investigacao
foram recomendados pelo Coletivo LGBTQIA+ Prisma, tal como mencionamos acima.

As entrevistas aconteceram de maneira individual nas dependéncias da
instituicdo coparticipante. Em salas reservadas, foram ouvidos as participantes de
pesquisa de modo a garantir o sigilo da sua imagem, bem como a viabilizar um espaco de
tranquilidade para que a interacdo entre pesquisador e participante de pesquisa pudesse
ser efetivada. Os horarios para estas entrevistas foram combinados também
individualmente, com a intencdo de que fosse possivel adequar-se aos momentos vagos
das participantes e, com isso, ndo acarretasse algum prejuizo a sua rotina.

As entrevistas tiveram uma média de 15 a 30 minutos cada uma, de maneira a
deixar as participantes expressarem suas angustias livremente e com calma. Ao todo,
foram entrevistadas 7 participantes, os quais tiveram suas falas orientadas por um roteiro
semiestruturado.

O roteiro de entrevista ¢ constituido por 12 perguntas, as quais versavam sobre
aspectos da historia de vida da entrevistada. Além disso, as perguntas também tratavam
sobre a relagdo entre participante e universidade. O roteiro foi assim pensado com o
propdsito de provocar respostas que pudessem revelar algo sobre o acesso e,
especialmente, a permanéncia desse publico no contexto da educagdo superior.

Em tempo, as participantes de pesquisa receberam nomes de flores para ocultar os

seus verdadeiros nomes e, com isso, se fazer cumprir os preceitos éticos da pesquisa.

Resultados e discussao

Nesta se¢do, discutiremos como o uso adequado no nome social e dos pronomes
de tratamento podem viabilizar um exercicio das AA de permanéncia de maneira
eficiente. Isso porque, de acordo com os documentos institucionais mapeados, ha uma
regulamentacdo do uso do nome social, enquanto AA de acesso.

A ndo corre¢do do nome pode gerar situacdes de conflito e violéncia. Em

comparagdo com os dados gerados nas entrevistas, podemos fazer o seguinte confronto:
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Dalia

Comigo, de forma mais velada, com relagdo a um conjunto de fatores. Com a frequéncia de
acesso que eu tenho, fica mais facil ter de forma mais explicita, quando voc€ ocupa um lugar
mais marginalizado. Nessa questdo, eu praticamente nem reajo. Nao costumo ter uma reagao.
S6 acontece quando eu entrei na universidade, mesmo tendo preenchido meus documentos
com meu nome social etc., fizeram eu assinar um termo com n coisas. Quando eu fui criar o
meu e-mail, o comecinho do e-mail te d4 opgdes de como vocé deve fazer, com o comecinho|
do seu nome. E o0 meu veio com o meu nome morto. Eu tive que entrar em contato com a parte
técnica da universidade, para eles conseguirem alterar, para eu poder fazer. Eu fiquei um
tempo sem e-mail universitario, porque o meu estava vindo com aquelas opgdes. Se eu fizesse
daquele jeito depois ndo poderia ou seria mais dificil mudar.

Nesse caso, podemos levar em consideracdo a falha de um sistema programado a
partir daquilo que a sociedade cisheteronormativa entende como padrdo. Assim, o sistema
parece desconsiderar qualquer proje¢do sobre género que ndo se encaixe no género
“masculino” ou no “feminino”. Isso demonstra outro descompasso das AA de acesso ¢ as
AA de permanéncia, uma vez que ofertam as cotas para acesso, mas dificultam a
permanéncia da pessoa transexual e travesti por ndo apresentar um sistema convergente
com a referida proposta (Stryker; Whitlle, 2006).

E possivel entender a referida situagio como uma representagdo tecnoldgica em
que ha um recurso de exclusdo da pessoa trans via sistema institucional. Nesse caso, assim
como acrescenta Butler (1999), temos que levar em consideracdo também que as relagdes
interpessoais sdo impactadas também por aquilo que ocorre para além dos muros da

instituigao.

Rosa

Recentemente, houve um caso em que eu tive um problema com um docente do curso. Esse
docente, em especifico, desrespeitou meu nome durante uma conversa numa rede social daj
faculdade. Ele tinha visto meu RG em cima da mesa. Eu havia trocado meu nome na faculdade
havia duas semanas. Entdo, ja estava regulamentado. Meu CPF, tudo em ordem também, meu
registro profissional. Ele viu meu RG na mesa, eu assinei a prova com meu nome, deu baixa
da nota com meu nome e sabia qual era meu nome. Mas ai, a rede social da faculdade ainda|
estava desatualizada duas semanas apos. E ele aproveitou isso pra me chamar pelo meu nome
antigo. Ele sabia que eu era uma pessoa trans. Ele viu a minha cara, ele viu meu jeito, tudo...
Ele aproveitou essa brecha e se ele tivesse pedido desculpas, estaria tudo certo.

Nesse caso, assim como na subsecdo anterior, pensar na aderéncia do corpo
docente as causas de respeito a classe LGBTQIA+ ¢ de fundamental importancia a
garantia de uma aplicacdo mais consistente das AA de permanéncia. Isso, por sua vez,

mostra total descompasso entre o que se propde a formagdo docente e a postura desses
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profissionais que se mostram totalmente hostis e violentos, tal como mostram as

pesquisas de Anzini (2020) e Nascimento (2022).

Tulipa

'Voce tem que ter muita satide mental. “Ah, eu so6 errei o pronome uma vez”. Aconteceu muito
isso comigo no quadrimestre passado, na verdade, uma professora errar muito o meu pronome,
assim, e eu ter falado ja com ela, ter falado para ela quais eram os meus pronomes. E o quanto
aquilo me afetava de forma que eu me ferrei. Porque eu ndo considero um contetdo dificil.
Eu tinha que prestar atengdo na aula, porque a professora errava meu pronome muitas vezes.
Eu falava com ela isso, uma violéncia que nem eu sei explicar direito. Claro que uma pessoa
cis ndo vai entender, mas afeta demais o aprendizado. Atualmente, a gente estd com varios
movimentos, varias politicas para tentar reverter toda essa situacdo de violéncia.

De acordo com Sartori e Pereira (2022a), sobreviver no meio universitario requer
da pessoa trans um bom apoio a saide mental, j& que ¢ um contexto excessivamente
violento. Assim, respeitar o uso do pronome correto ¢ uma medida elementar para a
efetivagdo das AA de permanéncia.

A pratica da repeticao nos parece algo advindo de um olhar mecanizado a respeito
das questdes de género, assim como propde Junqueira (2017). De acordo com o autor, o
erro no pronome de tratamento pode representar um total desinteresse por parte da
professora em entender sobre os efeitos negativos que isso poderia representar ao serem
recepcionados pelo aluno trans. Em outras palavras, temos aqui mais uma situagao de
displicéncia e de ndo conformidade entre os DH e as AA por parte do corpo docente.

Em comparacido com os dados gerados nas entrevistas, podemos fazer a seguinte

associacao:

Orquidea
)Achei que a universidade, na época, ndo estava preparada para receber as pessoas trans, porque
eles ndo tinham uma banca especifica para receber ou mesmo analisar os casos. Entdo, achei
que faltou um pouco um preparo por parte da universidade. Tiveram casos de erro com nome
social durante algum tempo. A gente teve também, nesse Ultimo quadrimestre, um episodio|
de transfobia dentro da universidade. Entdo, eu acho que ndo ¢ um processo que estd
totalmente pronto.

Assim como revela a pesquisa de Nardi, Silveira ¢ Machado (2013), ndo ¢ raro
identificarmos um despreparo por parte de instituicdes de ensino em recepcionar as
pessoas transexuais e travestis no ato do seu ingresso na universidade. Isso, em muitos

casos, ¢ motivado por problemas com as documentagdes apresentadas junto a instituigao,
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o que faz prosseguir com erro no seu nome social durante um bom tempo apds o acesso
a0 Curso superior.

Ha, nesses casos, uma discrepancia a partir da propria concepcdo de acesso
identificada no bojo das AA. Isso porque hd a difusdo de um discurso de inclusdo de
pessoas transexuais e travestis por intermédio das cotas, mas, por outro lado, ndo ha um
preparo na propria dinamica de acolhimento desses alunos, os quais mostram-se
constrangidos em razdo da auséncia de um sistema que viabilize a documentagdo de

nomes sociais no ato da matricula (Nardi; Silveira; Machado, 2013).

Margarida

A gente recentemente teve um caso de um professor desrespeitando o nome de uma pessoa
trans aqui na universidade. Por mais que isso ndo tenha sido uma coisa diretamente comigo,
faz com que volte na cabega varios acontecimentos de opressdo. No meu caso, eu ja tenho o
nome retificado. Entdo, foi uma luta que eu fiz antes de ter essa mudanga da estética, que a
gente pudesse mudar no cartorio. Entdo, eu mudei meu nome porque entrei com uma agao|
judicial e nessa acdo judicial dizia que eu era doente mental. E eu tenho esses documentos até
hoje em que falam que eu tive uma altera¢do no sistema nervoso central e que isso produziu
transexualismo e toda aquela defini¢do que tinha antes. Entdo, eu ndo corro o risco de ter meu
nome confundido na lista de chamada ou coisa do tipo. Mas sdo varios casos aqui na
universidade com pessoas trans.

Neste caso, hd um desejo de silenciar as pessoas transexuais e travestis no que
compete ao ndo uso do seu nome social, o que pode indicar um meio social transfobico,
o qual parece nortear as praticas de intera¢do de pessoas que deveriam optar por uma
postura de respeito (Sartori; Pereira, 2022a).

Esta categoria de analise revela que o uso dos nomes sociais ¢ algo relevante no
que concerne a aplicacdo das AA de permanéncia previstas nas documentacdes da
instituicdo. A ndo referéncia ao nome social passa, portanto, a significar um exemplo de
violéncia transfobica, j& que as pessoas trans tendem a ndo se reconhecer em
nomenclaturas diferentes da adotada por si. Além disso, revela também postura
antidemocratica e de violagdo aos DH, considerando que, nos casos analisados, o nome

social ja estava institucionalmente inserido nos documentos pessoais junto a institui¢ao.

Consideracoes Finais

Neste trabalho, desenvolvemos um percurso de andlise que versa sobre as AA de

acesso e permanéncia de pessoas transexuais e travestis no contexto da educagao superior
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brasileira. Vale lembrar que as referidas participantes de pesquisa ingressaram na
universidade por intermédio das cotas destinadas a este publico especifico. Langcamos
mao dos saberes tedricos ligados as AA e suas interfaces com a educagdo e os DH.

As divergéncias de natureza comportamental e social dos dados gerados e tratados
neste artigo estdo ligadas aos fatores externos que envolvem o contexto de vida das
participantes de pesquisa, confrontados com as AA de género adotadas pela institui¢ao
coparticipante. Isso, por sua vez, aponta para um posicionamento de resisténcia frente a
divergéncia apontada pelos dados.

Nos dados analisados, identificamos uma postura de resisténcia e autoafirmagao
por parte das participantes da pesquisa. Nesse caso, hd tentativas de autoconhecimento,
estes indicam o seu ndo reconhecimento pessoal quando atrelados ao seu género
bioldgico.

Parte das pessoas transexuais e travestis que foram participantes da pesquisa
revelaram que as demonstragdes de violéncia se mostram tdo corriqueiras no meio
universitario que ja nem causam tanto estranhamento por sua parte. Isso, por sua vez,
demonstra uma espécie de normalizagdo dos atos de violéncia transfobica, de maneira a
causar um impacto frequente na vida de quem o sofre. Isso parece ser reflexo de uma
trajetoria historica de submissao, considerando uma intensidade ainda maior, quando nos
referimos, especificamente, a figura da pessoa transexual e travesti, ja que fogem daquilo
que a sociedade cisheteronormativa entende como padrao de uma maneira mais explicita.

Por fim, € possivel perceber a constru¢do de uma AA falha, em que a empatia e o
senso de inclusdo parecem se esvair de maneira frequente. Nesse caso, ¢ pertinente
salientarmos que ndo ha uma AA, efetivamente implantada no ambito da instituicao

coparticipante, que dé conta de assegurar os DH no contexto universitario.
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