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RESUMO

Este artigo analisa como o debate sobre diversidade sexual tem sido incorporado na
formagao profissional em Servigo Social, a partir das percep¢des de docentes que atuam
na graduacdo dos cursos na modalidade presencial. A pesquisa, de carater nacional,
baseou-se na aplicagdo de 105 questionarios online autoaplicaveis, por meio da técnica
snowball sampling. Os resultados apontam fragilidades na inclusdo sistematica da
tematica no curriculo dos cursos, indicando que sua presenc¢a depende, majoritariamente,
do interesse individual dos/as docentes. A andlise busca subsidiar propostas para a efetiva
incorpora¢do da diversidade sexual como conteudo obrigatorio nos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos (PPCs), em consondncia com as Diretrizes Curriculares da Associagdo
Brasileira de Pesquisa em Servigo Social — ABEPSS. Conclui-se que a formacao critica
e comprometida com os direitos humanos exige o enfrentamento das resisténcias
institucionais e epistemoldgicas a tematica.

PALAVRAS-CHAVE: Diversidade sexual. Formagdo profissional. Servico Social.
Curriculo.

RESUMEN

Este articulo analiza como el debate sobre la diversidad sexual se ha incorporado a la
formacion profesional en Trabajo Social, a partir de las percepciones de docentes que se
desempefian a nivel de pregrado de los cursos en la modalidad presencial. La
investigacion nacional se baso en la aplicacion de 105 cuestionarios autoadministrados
en linea, utilizando la técnica de muestreo en bola de nieve. Los resultados apuntan a
debilidades en la inclusion sistematica del tema en el curriculo del curso, indicando que
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su presencia depende, en gran medida, del interés individual de los docentes. El analisis
busca sustentar propuestas para la incorporacion efectiva de la diversidad sexual como
contenido obligatorio en los Proyectos Pedagdgicos de Curso (PPC), en linea con los
Lineamientos Curriculares de la Asociacion Brasilefia de Investigacion en Trabajo Social
- ABEPSS. Se concluye que una formacion critica comprometida con los derechos
humanos requiere enfrentar resistencias institucionales y epistemologicas al tema.
PALABRAS-CLAVE: Diversidad sexual. Formacion Profesional. Servicio Social. Plan
de Estudios.

ABSTRACT

This article analyzes how the debate on sexual diversity has been incorporated into
professional training in Social Work, based on the perceptions of face-to-face
undergraduate course teachers. The research, which was conducted nationwide, was
based on the application of 105 self-administered online questionnaires, using the
snowball sampling technique. The results point to weaknesses in the systematic inclusion
of the topic in the course curriculum, indicating that its presence depends, mostly, on the
individual interest of teachers. The analysis seeks to support proposals for the effective
incorporation of sexual diversity as mandatory content in the Pedagogical Projects of the
Courses (PPCs), in line with the Curricular Guidelines of Brazilian Association of
Research in Social Work — ABEPSS. It is concluded that critical training committed to
human rights requires facing institutional and epistemological resistance to the topic.
KEYWORDS: Sexual Diversity, Professional Ttraining, Social Work, Curriculum.
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Introducio

A inser¢do do debate sobre género e sexualidades na educa¢ao, especialmente no
ensino superior, configura-se como tarefa complexa e permeada por tensdes ideologicas,
morais e politicas. No contexto da formagdo em Servigo Social essa inclusdo €, sem
duvida, essencial para a constru¢do de uma praxis comprometida com os direitos
humanos, a justica social e a equidade, pois permite que esses/as profissionais
compreendam as especificidades dessa populacdo, suas vulnerabilidades e as formas de
discriminacdo que enfrentam, como a LGBTfobia.

O trabalho do Servigo Social deve estar em consondncia com a promog¢do da
dignidade humana, respeitando as diferengas e as identidades de género e orientacdes
sexuais. A invisibilidade e a marginalizagio da comunidade LGBTQIA+® ainda sdo

problematicas em muitas esferas sociais, e cabe ao assistente social atuar de forma a

3 LGBTQIA+ ¢é uma sigla que se refere a pessoas que se identificam como Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transexuais e Travestis, Queer, Intersexuais, Assexuais ¢ o simbolo “+” representa outras expressdes
sexuais ndo abarcadas pela sigla, como, por exemplo, a assexualidade e a pansexualidade.
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desnaturalizar essas discriminagdes, promovendo uma escuta ativa e uma atuagdo que
favoregcam a inclusdo social dessa populacao.

No entanto, a tematica ainda encontra resisténcias que extrapolam a polarizagao
entre favoraveis e contrarios, revelando um campo de disputas simbolicas sobre o papel
da educa¢do na desconstrug¢do de normas e padrdes hegemonicos de sexualidade e género.

Esse posicionamento necessita de argumentacdes, e ndo da reproducao de discursos
vazios. Diante desse cenario, torna-se imperativo questionar: por que ndo apoiar a
introducdo dessa pauta nas escolas? De onde vem tal abordagem? E a quem interessa
negar um debate tao necessario?

A problematizagdo dessas questdes exige ndo apenas a atualizagdo dos curriculos,
mas o fortalecimento de um aporte pedagdgico que promova o reconhecimento da
pluralidade dos sujeitos e o enfrentamento das opressdes. Muito ja se produziu a respeito
das contribui¢des da tematica sobre Género e Sexualidade no campo da Educagao para a
construcao de identidades. Portanto, ¢ salutar ratificar essa inclusdo como uma estratégia
para proporcionar uma educacao critica, buscando fomentar o enfrentamento da opressao,
e, por que nao dizer, o empoderamento das pessoas que, tradicionalmente, foram
apartadas do poder de decisdo.

Inspiradas/os por autores como Vera Maria Candau (2008), Guacira Lopes Louro
(2008) e Jimena Furlani (2016), partimos da compreensao de que a educacao precisa ser
intercultural e emancipatoria. Ndo se trata de aderir a uma “moda” académica®, e sim da
possibilidade de trazer uma vertente contra hegemodnica que respeite e “promova os
direitos humanos e articule questdes relativas a igualdade e a diferenca” (Candau, 2008
p. 53). Assim, o presente estudo propde-se a contribuir com o debate sobre os desafios e
possibilidades de inserc¢ao da diversidade sexual na formacao em Servigo Social, por meio
de uma investigagcdo empirica que revela as percepg¢des e praticas docentes sobre o tema.

Assim, o presente estudo propde-se a contribuir com o debate sobre os desafios e
possibilidades de inser¢ao da diversidade sexual na formacao em Servigo Social, por meio
de uma pesquisa quantiqualitativa, possibilitando a combinagdo de dados quantitativos,

como a frequéncia de mengdes a determinados temas, com a profundidade da andlise

4 A expressdo “moda académica” critica a adogdo de temas, abordagens ou discursos de forma superficial,
acritica ou oportunista, que ganham visibilidade momentidnea no meio académico. Sdo tendéncias
passageiras, que carecem de aprofundamento teorico, rigor metodoldgico e compromisso politico. Em
suma, caracteriza-se por tratar assuntos como diversidade apenas de maneira estética ou despolitizada.

Revista Diversidade e Educagao, v. 13, n. 1, p. 627-652, 2025. E-ISSN: 2358-8853



https://institutoaurora.org/pauta-de-genero-nas-escolas/
https://institutoaurora.org/pauta-de-genero-nas-escolas/
https://institutoaurora.org/pauta-de-genero-nas-escolas/

630

qualitativa, proporcionando uma compreensdo mais ampla e detalhada do fendmeno
investigado.

Com intuito de oferecer uma perspectiva abrangente e integrada, aliou-se a andalise
de conteudo como técnica para analisar as respostas dadas pelos/as docentes. Segundo
Laville e Dionne (1999), essa metodologia combina rigor e flexibilidade, permitindo
examinar a estrutura, os elementos e os sentidos subjacentes nos materiais por meio de
procedimentos que envolvem recorte, categorizagdo e interpretacado iterativa dos dados.
Esse carater ndo linear ¢ reforcado pela chamada teoria sensitiva, que reconhece a
importancia da experiéncia, sensibilidade e criatividade do pesquisador no processo
analitico.

A coleta de dados foi realizada por meio de questionarios, por meio da amostragem
snowball sampling ou “bola de neve” (Baldin e Munhoz, 2011). Essa técnica permitiu
alcangar uma amostra com abrangéncia nacional. Além disso, empregou-se o que Costa
(2018) chama de Bola de Neve Virtual, integrando o uso de redes sociais virtuais (RSV)
para divulgacdo do link do questionario. Por meio de e-mail ou plataformas como
Facebook e Instagram, o convite incluiu uma solicita¢ao explicita para compartilhamento,
seguindo a logica de efeito viral inerente ao método, de modo a ampliar
significativamente o alcance da pesquisa

A formagao profissional em Servigo Social, conforme orientacdes da Associagao
Brasileira de Pesquisa em Servigo Social — ABEPSS (1996, 2014), deve estar alinhada a
uma perspectiva critica e comprometida com os principios ético-politicos da profissao,
entre os quais se destaca a defesa intransigente dos direitos humanos e o combate a todas
as formas de discriminacdo. Apesar disso, observa-se que a tematica da diversidade
sexual, apesar de contemplada em resolucdes e diretrizes, ainda ndo ocupa lugar central
nos Projetos Pedagogicos de Curso — PPC, da maioria das institui¢des.

A auséncia de uma abordagem sistematizada da tematica evidencia o
distanciamento entre o discurso institucional e a pratica cotidiana da formagao. Em muitos
casos, a presenga do debate sobre sexualidades e identidades de género esta condicionada
ao engajamento pessoal de docentes, o que compromete sua continuidade e
transversalidade na estrutura curricular. Tal cendrio reforca a urgéncia de se pensar
mecanismos institucionais que assegurem a presenga obrigatdria e critica desse conteudo
no processo formativo.

O avanco do conservadorismo e da ideologia antigénero no cendrio politico

brasileiro também tem afetado diretamente a inclusdo do tema nas politicas publicas
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educacionais, como evidenciado nos retrocessos observados durante a tramitacdo do
Plano Nacional de Educagdo — PNE (2014-2024) e na resisténcia a aprovacao do Projeto
Escola Sem Homofobia. Esse contexto torna ainda mais desafiadora a tarefa de consolidar
um curriculo que reconheca e valorize a diversidade sexual como dimensao central da
formacao profissional em Servigo Social.

Neste artigo, buscamos compreender como docentes de cursos presenciais de
Servigo Social, de diferentes regides do Brasil, percebem a presenca — ou auséncia — da
diversidade sexual em suas praticas pedagdgicas. A investigacdo se propoe a identificar
os principais entraves, possibilidades e estratégias adotadas para efetivar esse debate no
interior das institui¢cdes de ensino superior, tendo como horizonte a constru¢do de uma

formag¢do comprometida com a emancipacdo humana e a transformacao social.

Diversidade Sexual e Educacio Superior: entre saberes e praticas

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco ao estabelecer a educagao
como direito fundamental, rompendo com a tradicdo elitista que marcou a histéria da
educacdo brasileira. Ao consagra-la como “direito de todos e dever do Estado e da
familia”, abriu-se o caminho para a constru¢do de politicas publicas que ampliassem o
acesso ¢ promovessem a equidade. Ainda assim, a efetivacdo desse direito tem sido
constantemente tensionada por condicionantes macroecondmicos e disputas politicas, que
impactam ndo apenas o financiamento da educacdo, mas também os contetdos
legitimados nos curriculos escolares e universitarios.

Na contramdo desses determinantes, sdo construidas estratégias de enfrentamento
ao processo de desmonte da Educacdo, com intuito de fomentar a participacdo social.
Nesse sentido, 0 ano de 1990 testemunhou instancias representativas, como a unificacdo
de diversos atores para a realizacdo da Conferéncia Mundial sobre Educag¢ado para Todos,
realizada na Tailandia.

Ao Brasil coube o compromisso de assegurar a Educacdo Basica de forma
universal, adotando iniciativas conjuntas entre 0 MEC, estados e municipios para alcangar
o objetivo. Dentre elas, foi elaborado o “Plano de Educagao para Todos” em 1993.
Esbarrando no processo de constru¢do da Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional
— LDB, a proposta de Ensino Superior ndo manteve o modelo do tripé, ensino, pesquisa

e extensdo, podendo essa modalidade de ensino se realizar em “instituigdes de ensino
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superior, publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou especializagdo”
(Brasil, 1996).

Nesse cendrio, destaca-se a dificuldade de incorporar de forma sistematica e critica
a temadtica da diversidade sexual nos processos formativos, sobretudo no ensino superior.
A omissdo ou o tratamento periférico desse tema evidencia o abismo entre o
reconhecimento formal dos direitos e a sua materializacdo nas praticas pedagogicas.

Como resposta a essas lacunas, movimentos sociais e académicos vém construindo
estratégias de enfrentamento ao desmonte da educacao publica e a negagdo das pautas de
género e sexualidade. Um marco importante nesse processo foi a Conferéncia Mundial
sobre Educacdo para Todos, realizada na Tailandia em 1990, que convocou os paises,
inclusive o Brasil, ao compromisso com uma educagao basica universal e inclusiva. Nesse
contexto, foi elaborado o “Plano de Educagdo para Todos” (1993), enquanto o pais ainda
discutia a LDB.

Entretanto, a constru¢do da LDB acabou flexibilizando o modelo do tripé ensino-
pesquisa-extensdo, permitindo que o ensino superior se desenvolvesse tanto em
universidades quanto em instituigdes ndo-universitarias, publicas ou privadas (Brasil,
1996). Essa flexibilizagcdo contribuiu para uma fragmentacdo do projeto educacional
critico e compromissado com os direitos humanos, dificultando a consolida¢do de pautas
como a da diversidade sexual no curriculo.

E nesse contexto que emergem contribuicdes tedricas fundamentais para a inser¢io
critica do debate sobre diversidade sexual nos espacos académicos, tendo como referéncia
os estudos realizados por Louro sobre a exclusdo das minorias de género na historia da
educacdo. A partir da publicacdo de seu livro “Género, sexualidade e educagdo: uma
perspectiva pos-estruturalista” (1997)°, foi possivel realizar o debate sobre sexualidade a
partir de uma visdo culturalista, ultrapassando a perspectiva biologizante hegemonica na
época.

Pioneira, a autora abre portas para o debate sobre diversidade sexual na Educacao,
haja vista que a sexualidade ¢ parte integrante do individuo e, por isso, precisa ser
discutida em “qualquer lugar”; inclusive, nas institui¢cdes escolares. A autora acrescenta
que cabe a escola romper com o siléncio, em suas palavras “a tarefa mais urgente talvez

seja exatamente essa: desconfiar do que ¢ tomado como ‘natural’” (Louro, 2008, p. 63).

5 Anterior ao livro, a autora traduziu o capitulo intitulado “Género, uma categoria til de analise historica”
em 1990, publicado originalmente em formato de artigo em 1986 e, depois, incluido como capitulo no livro
Gender and the politics of History, de 1988.
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Cabe as/aos educadoras/es o papel de questionar as diferencas, nao a partir do olhar da
normatizag¢ao ou auséncia, mas de como forma de desmistificar esses discursos.

De acordo com Louro (2008, p. 71), a negacao “dos/as homossexuais no espago
legitimado da sala de aula acaba por confind-los as ‘gozagdes’ e aos ‘insultos’,
qualificando como “excéntricas/os”, marginalizadas/os e indesejadas/os. Seu pensamento
defende que o curriculo seja utilizado como veiculo dessas intervengdes € ndo esteja
condicionado a “boa vontade” de educadores/as. Posteriormente, a autora traria a teoria
queer para o campo da educagio e dos curriculos®.

A discussdo trazida por Guacira Lopes Louro, ndo sdo isoladas, visto que outras
autoras tém contribuido para o entendimento de género e sexualidade como construcdes
histéricas, politicas e culturais profundamente articuladas com os processos educativos.
Nesse sentido, destacam-se os aportes de Heleieth Saffioti, Joan Scott, Judith Butler, e
Berenice Bento.

Heleieth Saffioti (1987) introduz uma andalise materialista feminista das relacdes de
género, articulando a opressao das mulheres e da sexualidade dissidente a estrutura de
classes e ao patriarcado. Sua leitura marxista e dialética das relagdes sociais permite
compreender como o sistema educacional, inserido nas engrenagens do capitalismo,
reproduz desigualdades ao naturalizar as hierarquias de género e sexualidade como se
fossem intrinsecas a ordem social. A partir de Saffioti, podemos entender que a exclusdo
da tematica LGBTQIA+ no ensino superior esta vinculada a 16gica funcional da educacgao
no capitalismo, que busca formar corpos doceis e produtivos, alinhados aos valores
hegemonicos.

Complementando esse debate, Joan Scott (1995) defende o uso do género como
uma categoria Util de andlise historica, apontando que ele ¢ relacional e simbolico,
organizando discursos e praticas sociais, inclusive no campo educacional. Para Scott, a
analise de género deve ir além da descricdo das diferengas entre homens e mulheres,
desvelando os mecanismos que sustentam desigualdades e exclusdes. A autora reforca
que as categorias de género e sexualidade operam como ferramentas de poder, que
regulam acessos, legitimam discursos e organizam os espagos de ensino.

Judith Butler (2014), em seu artigo Regulagoes de Género, propde uma concepgao
performativa do género, argumentando que ele ndo ¢ um atributo natural ou fixo, mas um

conjunto de praticas reiterativas reguladas por normas sociais. Segundo a autora, a escola

® LOURO, G.L. Teoria Queer: Uma Politica Pos-Identitaria para a Educagdo. In: Revista Estudos
Feministas. V.9 n.2 Florianopolis: IFCH, 2001.
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— assim como a universidade — atua como espago privilegiado de producio e manutengao
dessas normas, reiterando modelos hegemonicos de identidade e invisibilizando vivéncias
que fogem a matriz cisheteronormativa. A abordagem de Butler nos permite compreender
a exclusdo da diversidade sexual no curriculo e nas praticas pedagdgicas como um
processo politico de regulacdo de corpos e subjetividades.

Ja Berenice Bento (2008) traz uma importante contribuicdo ao tratar da transfobia
institucional e da medicalizacdo das identidades trans. Para a autora, o curriculo também
¢ um espaco politico de disputa, onde se definem quais vidas sdo dignas de serem
reconhecidas e quais permanecem marginalizadas. A auséncia da tematica trans nas
politicas educacionais e nas grades curriculares, especialmente no ensino superior, ndo ¢
um acidente, mas um reflexo das violéncias simbdlicas e epistemologicas que estruturam
a universidade. Bento defende uma epistemologia dissidente que reconhega os saberes
produzidos pelas existéncias LGBTQIA+ e os incorpore de forma critica nos processos
formativos.

Contudo, esses referenciais ndo foram incorporados para superar as lacunas
histéricas no campo educacional. Mesmo porque essas contribui¢des ja sinalizavam que
a educagdo ¢ um campo atravessado por disputas simbdlicas, ideoldgicas e politicas,
sendo necessario tensionar suas estruturas para que se tornem espagos efetivamente
democraticos, plurais e comprometidos com os direitos humanos.

Nos Parametros Curriculares Nacionais, sexualidade ¢ mencionada apenas como
um tema transversal, sem especificacdes sobre homossexualidade ou identidade de
género, o que evidencia a persistente omissao institucional e transferindo ao docente a
responsabilidade de identificar a necessidade ou niao da inclusdo da tematica e como
aborda-la, resultando em abordagens fragmentadas e desiguais.

Desde sua génese, a educag@o brasileira tem se estruturado sob um forte viés de
classe, sendo historicamente utilizada como instrumento de disseminacdo da ideologia
dominante. Ao considerarmos o sistema capitalista, a escola assume um papel de
reprodutora de principios voltados a logica da producao. Isso ndo faz com que ela se limite
a transmitir conhecimento, pelo contrario, ¢ utilizada para institucionalizar a alienagdo e

servir aos interesses hegemonicos. Esse modelo se utiliza da educagdo como aparelho de
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doutrinagdo, permitindo, de forma técita, o adestramento ao trabalho, perpetuando a
“pedagogia da fabrica™’.

Romper com essa logica implica em enfrentar disputas profundas, como
evidenciado na propria tramitagdo da LDB, que demorou oito anos no Congresso
Nacional para ser homologada em 1996, periodo marcado pela disputa ideologica entre o
publico e o privado, tendo como mote do conflito a defesa por uma educagdo publica,
laica e gratuita em todos os niveis de ensino.

Diante das disputas entre projetos de educagdo publica e privada, emerge um novo
movimento com o objetivo de reafirmar o papel do Estado na regulag@o e organizagio do
ensino superior. Nesse processo de reorganizagdo do sistema educacional sendo
priorizada a Educag¢do Superior contemplada por politicas estruturantes voltadas a
normatizagao e a avaliacdo institucional. Ela marca presenca na estruturacao de diretrizes
curriculares para seus cursos, com a elabora¢do do Plano Nacional da Educagdo — PNE,
com a instalagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior — SINAES,
instrumentos fundamentais para o monitoramento da qualidade e para a defini¢do de
diretrizes curriculares nos cursos de graduagao.

No que tange a formulagdo do PNE, ele ja havia sido previsto na propria LDB,
tendo como obrigatoriedade a premissa de criacdo coletiva pela Unido, em colaboragdo
com os Estados e Municipios. Apos a homologa¢ao da LDB, o primeiro PNE sancionado
foi em 2001, pela Lei n°® 10.172, durante o governo Fernando Henrique Cardoso, com a
vigéncia de dez anos.

O plano estabeleceu diretrizes e metas a serem alcangadas em todas as etapas da
educagdo basica e superior, definindo estratégias de implementagao a nivel nacional. No
entanto, o enfoque dado a diversidade sexual foi trazido ao PNE, de forma timida e
genérica, perpassando por aspectos gerais, enquanto o debate da sexualidade foi atrelado,
equivocadamente, a “educagdo sexual”. Trouxe orientagdes para escolha dos livros
didaticos e propunha politicas de género, indicando a possibilidade de transversalizar o
debate (Brasil, 2001).

Ao que se refere ao Ensino Superior, o PNE 2001-2010 destacou como objetivos e

metas:

7 A respeito vide: KUENZER, Acécia Zeneida. O trabalho como principio educativo. Cad. Pesq, Sdo Paulo,
n. 68, 1989. Disponivel em <http://www.fcc.org.br/pesquisa/publicacoes/cp/arquivos/826.pdf> Acesso
em: 16 jul 2021.
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12. Incluir nas diretrizes curriculares dos cursos de formagdo de
docentes temas relacionados as problemadticas tratadas nos temas
transversais, especialmente no que se refere a abordagem tais como:
género, educacio sexual, ética (justica, dialogo, respeito mutuo,
solidariedade e tolerancia), pluralidade cultural, meio ambiente, saude
e temas locais;

31. Incluir, nas informagdes coletadas anualmente através do
questionario anexo ao Exame Nacional de Cursos, questdes relevantes
para a formulagfo de politicas de género, tais como trancamento de
matricula ou abandono temporario dos cursos superiores motivados por
gravidez e/ou exercicio de fungdes domésticas relacionadas a guarda e
educacdo dos filhos (Brasil, 2001, p. 39, grifos nossos).

Importa registrar que o item 12 do PNE 2001-2010 se refere exclusivamente aos
cursos de formacdo de professores, excluindo, portanto, cursos como o de em Servigo
Social. Os cursos de graduacdo seguem as normas estabelecidas pelas Diretrizes
Nacionais ao Ensino Superior e sdo regidos pelas respectivas Diretrizes Curriculares.

Ainda que o plano tenha sinalizado algumas orienta¢des relacionadas a género e a
diversidade sexual, o PNE encontrou multiplos entraves para sua implementagdao. Mesmo
apos aprovado pelo Congresso Nacional, nove subitens foram vetados, dos quais cinco
eram referentes 2 Educagdo Superior, relacionados a questdo de financiamento. Como
resume Demerval Saviani (2014, p. 241), “o plano foi solenemente ignorado”.

Decorrido o periodo de vigéncia, iniciou-se a tramitacao do PL n° 8.035/2010 que
daria origem a um novo PNE. Havia, a época, expectativas de um plano progressista,
influenciado pelos avangos conquistados durante os primeiros anos do governo do PT.
Nao obstante, tais expectativas foram frustradas: a incorporacao da questdo de género e
diversidade sexual foi negligenciada durante o processo legislativo, alvo de intensas
disputas ideoldgicas e pressdes conservadoras.

Paralelamente, iniciativas como o Programa Brasil Sem Homofobia-BSH (2004),
as trés Conferéncias Nacionais LGBT (2008, 2011 e 2016), o Plano Nacional de
Promocao dos Direitos Humanos e Cidadania LGBT (2009) e o Conselho Nacional de
Combate a Discriminacdo LGBT (2010) pareciam indicar uma ampliacdo do debate e o
fortalecimento de politicas publicas voltadas ao enfrentamento da LGBTfobia (Irineu,
2021; Lopes, 2021). A principio, evidenciavam a possibilidade da expansao do debate.
Contudo, como alerta Irineu (2021), esses avangos ndo protagonizaram um arcabougo
juridico legal para as politicas piiblicas LGBT, fazendo com que se mantivessem “entre

o ‘ineditismo’ e a politica conciliatoria™®.

8 Para aprofundar o debate, vide Bruna Andrade Irineu (2021).
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A auséncia de politicas estruturantes também foi constatada na Educacao Superior.
A ineficiéncia do Estado foi visivel ao ceder as pressoes conservadoras na anuéncia das
Diretrizes Nacionais para a Educa¢ao em Direitos Humanos (DNEDH), publicadas em
2012, seguido das resisténcias para aprovagdo do Plano Nacional de Educagao,
arrastando-se até 2014 para ser aprovado.

As DNEDH orientam sobre a aplicagdo dos principios da Educacdo em Direitos
Humanos da Educagdo Bésica a Superior. Diferentemente do que aconteceu com a
tramitacdo do PNE 2011, sua aprovagao correu sem embates publicos significativos, uma
vez que sua elaboracdo coube ao Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), vinculado diretamente ao MEC, ndo exigindo aprovac¢ao do Congresso.

A discussdo trazida no parecer’, anterior a aprovagdo da DNEDH, apresentava uma
proposta avancada, defendendo o direito a uma educacdo ndo discriminatéria e
democratica a todas as pessoas, fundamentada nos principios dos Direitos Humanos, a
partir da introducdo de praticas cidadas, contrarias a quaisquer situagdes de segregacao
ou exclusdo, promovendo a cidadania e potencializando as “diversidades”. Identificando-
as como: “diversidade étnica e cultural, de identidade de género, de orientagdo sexual,
religiosa, dentre outras, enquanto formas de combate ao preconceito e a discriminagao”
(Brasil, 2012).

Todavia, no texto final aprovado esse compromisso foi suavizado e limitou-se a
registrar como “reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das diversidades” como

um dos principios da EDH. Uma nota concebendo “diversidade” como:

(...) todas as possibilidades humanas de ser, viver e expressar-se na formulagao
adotada afastou a possibilidade de incorporar, de forma explicita,
possibilitando que em algumas partes desse documento o uso desse termo fosse
utilizado contemplando todas essas possibilidades (Brasil, 2012).

Essa forma tacita de inclusdo, marcada pela omissao e pela generalizacdo como a
tematica foi colocada enfraqueceu a possibilidade de inser¢ao da diversidade sexual como
conhecimento relacionado aos direitos humanos nos Programas Pedagogicos de Curso —
PPC, e como contetido especifico presente no curriculo ou de forma transversal — ainda
que essa inclusdo ja tenha sido preconizada desde o Plano Nacional de Educag¢do em
Direitos Humanos, em 2003. Esse distanciamento desvincula a trajetéria social dos
direitos humanos relacionada as lutas sociais, como grupos de “mulheres, negros,

homossexuais vao dando visibilidade a suas lutas especificas e aos diferentes aspectos da

®  Disponivel em  <https:/prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/media/documento/4.1-_den_-

dir.humanos - parecer_cne-cp 08-2012.pdf >. Acesso em 20 de jan 2023.
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discriminacdo e da desigualdade social” (Maria Lucia Barroco, 2006, p. 58), em defesa
de justica social e da liberdade de existéncia.

Paralelamente, a Conferéncia Nacional de Educagdo (Conae), realizada durante os
meses de margo e abril de 2010, propds uma construcdo coletiva do PNE 2011-2020,
envolvendo o MEC, os sistemas de ensino, os 6rgdos educacionais, a sociedade civil e o
Congresso Nacional. e, O Documento-Referéncia da conferéncia foi estruturado em seis
eixos pautados na edificacdo de uma nova ética social e educativa, capaz de “incluir,
efetivamente os grupos historicamente excluidos: entre outros, negros, quilombolas,
pessoas com deficiéncias, povos indigenas, trabalhadores do campo, mulheres, 1ésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais)” (Brasil, 2011, p. 56).

O eixo intitulado “Justi¢a Social, Educacdo e Trabalho: Inclusdo, Diversidade e
Igualdade™ previa que esses principios estivessem presentes em todo processo de
constru¢ao do PNE. Estabeleceram-se objetivos e metas especificas quanto as relagdes
étnico-raciais, quanto as criancas, aos adolescentes e jovens em situacdo de risco, a
formacao cidada e profissional, a educagdo quilombola, especial, do campo — indigena,
ambiental, jovens e adultos — e quanto ao género e a diversidade sexual.

A partir disso, as metas pertinentes ao género e a diversidade sexual relacionadas,
diretamente, a Educag¢do Superior estabelecidas pela Conae foram retiradas do texto
original. Sua tramitacdo provocou debates calorosos por mencdo as categorias de

“género” e de “orientagdo sexual”.

A mais ruidosa polémica diz respeito a alteracdo da diretriz que previa
a superagdo das desigualdades educacionais (inciso III do art. 2° do
substitutivo da Camara). O Senado alterou esse dispositivo, retirando a
énfase na promog¢do da “igualdade racial, regional, de género ¢ de
orientacdo sexual”, expressdo substituida por ‘“cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacdo”. A contenda terminou
favoravel ao Senado, com a aprovacdo do destaque para manter seu
texto (Brasil, 2014, p. 22).

A pressdo promovida pela bancada parlamentar evangélica e conservadora,
justificava a exclusdo, associando os termos a uma suposta “doutrina¢do sexista”,
vinculada a suposta “ideologia de género”. A bancada ganhou adeptos pela defesa da
“familia tradicional brasileira”, fazendo com que o PNE fosse aprovado pela Camara dos
Deputados somente em 2014. Cabe registrar que os fundamentalistas religiosos cunharam

o termo indevidamente.
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O termo "ideologia de género" NAO ESTA PRESENTE, nio ¢ de uso
no contexto das Teorias de Género. Esse termo, essa expressdo, foi
criada/inventada, recentemente, no interior~ de alguns discursos
religiosos. Trata-se de uma INTERPRETACAO, EQUIVOCADA e
CONFUSA, que nio reflete o entendimento de "Género" presente na
Educacao e na escolarizagdo brasileira, nas praticas docentes e/ou nos
cursos de formacgdo inicial e continuada de professoras/as (Furlani,
2016, p.2, grifos da autora).

O avango do conservadorismo no campo educacional resultou na proliferacdo de
projetos de lei municipais que buscavam proibir, de forma expressa, o debate sobre
sexualidade e identidade de género nas escolas. Paralelamente, o Projeto Escola Sem
Homofobia (ESH), concebido como ferramenta de promogao dos direitos humanos no
ambiente escolar, passou a sofrer ataques sistematicos, sendo alvo de discursos
desinformativos e repressivos por parte de setores fundamentalistas. Antes da criagdo do
ESH, o Plano Plurianual (2004-2007), do governo Lula, estabeleceu uma agenda nacional
de enfrentamento a homofobia. Entre as a¢cdes implementadas, destaca-se o Programa
Brasil Sem Homofobia — BSH, articulado pela Secretaria Especial de Direitos Humanos
em parceria com a sociedade civil, em 2004. Um dos seus eixos centrais vinculava-se ao
“Direito a Educa¢do: promovendo valores de respeito a paz e a ndo discriminagdo por
orientacao sexual” (Brasil, 2004, p. 22).

Em 2009, com base na diretriz de promover uma educag¢ao livre de discriminagao
por orientacdo sexual, o MEC, em parceria com a Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacao e Diversidade (SECADI), elaborou o Projeto Escola Sem Homofobia —
PESH. A proposta visava a colaborar com BSH, por meio de “a¢des que promovessem
ambientes politicos e sociais favordveis a garantia dos direitos humanos e da
respeitabilidade das orientacdes sexuais e identidades de género no ambito escolar
brasileiro” (Brasil, 2004).

O PESH foi rapidamente atacado por grupos conservadores, que passaram a chama-
lo, de forma pejorativa e desinformada, de “kit gay”. A polémica tomou proporcdes
gigantescas, sendo classificada como “um incentivo ao homossexualismo e a
promiscuidade”!®. Mediante as tensdes, o governo Dilma Rousseff cedeu as pressdes da

bancada parlamentar fundamentalista religiosa e, em 2011, vetou por completo sua

execucao.

10 Fala proferida na sessio da Camara dos Deputados em 30 de novembro de 2010, pelo entdo deputado
federal, Jair Bolsonaro. A fala completa do parlamentar pode ser visualizada em
https://www.youtube.com/watch?v=ONfPCxKdGT4 .
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Apos a sancao do PNE em 2014, os ataques a inclusdo da diversidade sexual e de
género no ambiente escolar se intensificaram nas esferas locais. Em seguida, a atencao se
voltou para a construcao dos Planos Estaduais de Educacao, cuja implementagdo deveria
ser realizada até junho de 2015. Nesses debates, a simples presenga dos termos
“identidade de género” e “sexualidade” nos textos legais tornou-se motivo de forte
controvérsia e resisténcia. A pesquisa realizada por Claudia Vianna e Alexandre Bortolini
(2020), que avaliou 24 Planos Estaduais e 01 distrital, evidenciou que a maioria
reproduziu a estrutura e a organizacdo as metas, majoritariamente semelhantes ao PNE.
No entanto, identificaram-se diferentes formas de tratamento da temadtica de género e
sexualidades presentes nos planos, as autoras classificaram os planos em quatro grupos:
“veto; omissao; uso parcial e a explicitacao do género como um direito das mulheres e da

populacao LGBTQIA” (p.01), conforme descritos no mapa abaixo:

Figura 1: Formas de tratamento do género e da producio das sexualidades

por Estado

- veto
- omissao

DH mulheres

- DH mulherese LGBT

|:| sem voto

Fonte: Adaptado de Vianna e Bortolini (2020)
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O mapa acima ilustra a disputa travada nos estados e reproduz o cenario nacional
para aprovacdo do PNE. Mesmo que Minas Gerais e Rio de Janeiro ndo tenham sido
incluidos nessa andlise, ¢ expressivo o quantitativo de estados que ndo incluiram o debate
sobre diversidade sexual. Seja por veto, seja por omissdo, a questdo ndo foi incorporada.
A principio, podemos estabelecer como um avango termos quase um ter¢o dos planos
estaduais, contendo a questdo da diversidade sexual. Entretanto, a partir de um olhar
minucioso, essa presenga ocorreu de forma retraida.

A partir dessa categorizagdo, apenas os estados do Maranhao, Bahia, Amazonas,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Pard e Roraima mencionam de alguma forma a
questdo de género. Em grande parte, relacionada a propostas de prevenir a evasdo
motivada por preconceito, a aquisi¢ao ou a produ¢do de material pedagdgico, abordando
a sexualidade. Maranhdo, por sua vez, sinaliza “relacdes de género” e “diversidade
sexual”, incentivando a inser¢@o da tematica no curriculo da Educacao Infantil, enquanto
Amazonas propde essa inclusdo no Ensino Médio.

As autoras enfatizam que somente Mato Grosso do Sul e Roraima abordam,
especificamente, a teméatica no Ensino Superior, sendo o primeiro responsavel por propor
a articulacdo com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas e privadas na
promogao de cursos de formagao continuada sobre “educagdo e género”; e o segundo, por
valorizar a permanéncia no Ensino Superior por meio de “programas de a¢do afirmativa
para pessoas com deficiéncias, negros, indigenas, povos das dguas e da floresta, de
diferentes orientagdes sexuais” (Vianna e Bortolini, 2020, p.16).

Apesar dos avangos conquistados pelos movimentos LGBTQIA+ ao longo das
ultimas décadas, ainda persiste, em pleno século XXI uma forte resisténcia institucional
a inclusao das questdes de género e sexualidade nas politicas publicas de educacdo. Ainda
assim, ¢ visivel a conquista de apoiadores, no Senado e nas Camara Federal e Estaduais,
que sdo contrarios a problematizacdo dessas questdes nos documentos oficiais e a sua
efetiva incorporacao nas praticas pedagogicas.

Diante desse cenario, vivenciamos o encerramento do PNE-2014. A Conae deu a
largada para construgdo do PNE-2024-2034, sob o discurso de uma construgdo coletiva
para pleitear o plano a ser implementado para o proximo decénio'!. De antemao, alerta

que “em decorréncia do impeachment da Presidenta Dilma Rousseff em 2016, houve uma

i Documento Referéncia disponivel em <https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-

informacao/participacao-social/conferencias/conae-2024/documento-referencia.pdf>. Acesso em 10 de
nov. 2023.
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interveng¢do unilateral sobre o Férum Nacional de Educagdo (FNE), desconfigurando-o,
o que afetou decisivamente a agenda democratica de construg¢do da Conae de 2018”. Esse
historico recente evidencia os obstaculos que ainda precisam ser superados para garantir
a implementacdo efetiva de um plano que incorpore as pautas historicas dos movimentos
sociais.

Assim como no plano anterior, o novo PNE apresenta metas progressistas
elaboradas por vérios setores do governo e representantes da sociedade civil, incluindo a
Associagdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos
— ABGLT, bem como representantes dos movimentos sociais de diversidade sexual e em
defesa dos direitos das mulheres e de género. No entanto, a presenca dessas vozes na
formulagdo do plano ndo assegura, por si sO, a superacdo da intensa disputa ideoldgica
em curso, tampouco garante a contengdo do avango das forgas conservadoras no campo
educacional. Diante desse contexto, torna-se impreoterivel a defesa pela implementagao
das Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996) e pelo cumprimento da inclusdo de, pelo
menos, um componente curricular obrigatério na graduagdo de Servigo Social que — além
de contribuir com proposi¢des para que esta tematica seja incorporada no tripé ensino,
pesquisa e extensdo — contemple o debate sobre diversidade sexual estabelecido pela
ABEPSS, em 2014, promovendo a formagao de profissionais comprometidos com os

direitos humanos e com o enfrentamento das opressdes estruturais.

As percepcoes docentes sobre a diversidade sexual no interior da sala de aula

A escolha desse grupo de participantes justifica-se pela sua centralidade no
processo de formagdo profissional, tanto na elaboragdo, monitoramento e execugdo dos
PPCs, quanto pela vivéncia direta com o cotidiano académico e os procedimentos
adotados no tratamento da temdtica da diversidade sexual. Conforme destaca Maria
Cecilia de Souza Minayo (2014, p. 361) “inclui os atores contactados em campo, ndo
apenas como objetos de analise, mas, principalmente, como sujeitos de autoavaliagdo,
uma vez que sao introduzidos na constru¢do do objeto do estudo”.

Estabeleceu-se, como critério de inclusdo, o fato de ser docente do curso de
graduacdo em Servico Social da modalidade presencial, possuir formagdo na area e,
preferencialmente, ministrar disciplinas relacionadas a diversidades sexual, considerando

a especificidade do estudo em questao.

Revista Diversidade e Educagao, v. 13, n. 1, p. 627-652, 2025. E-ISSN: 2358-8853

(@) &v-ro-sn |



“A quem interessa o siléncio?””: Um estudo sobre o ensino da diversidade sexual na graduagdo em Servico Social 643

O instrumento de coleta consistiu em um questionario eletronico composto por 19
perguntas, sendo 17 fechadas e duas abertas. Para sua divulgacao, contou-se com o apoio
de entidades representativas da categoria, como a ABEPSS, em especial ao Grupo
Tematico de Pesquisa — GTP — “Servigo Social, Relagdes de Exploragcdo/Opressao e
Resisténcia de Género, Feminismos, Raga/Etnia e Sexualidades e os Conselhos Regionais
de Servigo Social”, além dos Conselhos Regionais de Servi¢o Social (CRESS), com
énfase nas Comissdes de Formacdo e Trabalho Profissional, que contribuiram com a
socializacdo do link de acesso ao questiondrio eletronico, respeitando os preceitos éticos,
com base nas Resolugdes CNS n° 466/2012 e n® 510/2016; bem como as demais
legislagdes aplicaveis as tecnologias da informagdo e aos ambientes virtuais.

Considerando a abrangéncia nacional da pesquisa e as disparidades regionais,
optou-se por ndo estimar previamente o universo de participantes, uma vez que a
amostragem dependia da extensdo da divulgacdo e da concordancia dos/as docentes em
participar. Ao final da aplicacdo dos questionarios e respeitando os critérios de inclusao,
obtivemos a participagdo de 105 docentes, identificados apenas a regido geografica, a
qual a IES estava localizada, conforme critérios de regionalizagdo estabelecidos pela
ABEPSS: Norte, Nordeste, Leste, Centro-Oeste, Sul 1 e Sul 2.

A andlise dos dados foi conduzida por meio da técnica de andlise de conteudo,
compreendida como um processo sistematico de tratamento das informagdes coletadas.
Esse método permitiu um estudo minucioso, a partir da defini¢do das categorias
analiticas, valendo-se da técnica de “modelo aberta”, pois as categorias ndo sao fixas a
priori, mas vao se formando ao longo da propria analise (Christian Laville; Jean Dionne,
1999).

As percepgdes dos/as docentes foram analisadas a partir das respostas aos
questionarios e representadas graficamente, com o intuito de tornar visiveis os padrodes e
recorréncias nas diferentes regides do pais. A andlise sobre a presenca da diversidade
sexual na formacdo em Servi¢o Social abrangeu todas as regionais da ABEPSS, com
maior concentragdo de respostas na Regional Leste. Essa predominancia pode ser
explicada pela atuacdo da pesquisadora enquanto docente no Rio de Janeiro e em Minas
Gerais, o que contribuiu para a socializacdo da técnica da bola de neve nesses dois

estados.
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Foi possivel também constatar, também que os/as docentes atuam majoritariamente

em IES de natureza publica, representando cerca de 71% da amostra pesquisada,

incluindo institui¢des federais, estaduais e municipais. Dentre esse publico, 34% atuam

na gestdo do curso, e 36% ministram disciplinas que abordam, especificamente, a

tematica sobre diversidade sexual, como pode ser visto no grafico 2.
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Grafico 2: Perfil de docentes participantes
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Fonte: Dados da pesquisa (elaboragdo propria, 2023).
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Quando questionados/as sobre a importancia da discussdo acerca da diversidade

sexual na graduagdo, 83% consideram muito importante que esse debate esteja presente

na graduag¢do em Servigo Social. Identificamos, ainda, que 84% afirmaram que o debate

tem sido promovido de alguma forma, ao longo da formacdo. Para aprofundar essa

informagao, perguntamos se o curso, de fato, promove esse debate.
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Com o objetivo de compreender melhor essas percepgdes, buscamos compreender
de que forma o debate sobre diversidade sexual se manifesta durante a graduacdo. A partir
disso, detectamos multiplas formas de comparecimento do tema, como ilustrado no
grafico 3. Dentre as possibilidades ofertadas, identificamos os elementos contidos no tripé
ensino-pesquisa-extensao, representados, respectivamente, por: Disciplina (28%), Grupo
de Pesquisa (24%), Iniciagdo Cientifica (15%), Extensdo (23%), Eventos Académicos
(8%), e outros (2%).

Apesar da diversidade de formatos identificados, sdo poucos os casos em que a
inclusdo da temética ocorre de forma formalizada no PPC, por meio de disciplinas
obrigatorias na matriz curricular. Assim, embora o tema comparec¢a em diferentes espacos
formativos, essas iniciativas ndo garantem sua permanéncia ao longo da graduagdo,
tampouco asseguram o acesso universal por parte do corpo discente.

Embora os diferentes formatos de insercao contribuam para o processo formativo,
observa-se que sua ocorréncia esta diretamente vinculada aos interesses dos/das docentes,
o0 que acaba por transferir a responsabilidade para a esfera individual. Essa constatagdo ¢
reforcada por relados externalizados por docentes durante a pesquisa: “Ainda ndo houve
interesse no curso”. (Docente lilds) e “a diversidade sexual ndo ganhou visibilidade e
relevancia entre os professores” (Docente vermelho)!2.

Noutras palavras, caso ndo haja docente no curso de Servico Social que tenha
apreco pela tematica, ela tende a ndo ser incluida nas atividades desenvolvidas pelo curso.

Grafico 3: Modalidade como o debate sobre diversidade sexual é promovido
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Fonte: Dados da pesquisa (elaboragao propria, 2023).

12 Foram utilizadas cores para resguardar o anonimato das respostas aos questionarios.
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Buscamos compreender como essas disciplinas se materializam na estrutura
curricular e o panorama trazido no grafico 4 demonstra uma maior concentragdo sob a
forma de tematica transversal, indicando 40%.

Os dados obtidos nos levam a questionar sobre qual ¢, de fato, a concepcao de “tema
transversal” adotada nos cursos de graduacdo. Por um lado, a transversalidade pode ser
considerada uma estratégia pedagogica capaz de permear toda a estrutura curricular,
articulando-se com diferentes disciplinas de forma integrada e plural. Por outro lado, a
propria LDB ndo explicita, de maneira clara, como essa transversalidade deve ser
operacionalizada, o que abre margem para omissdes e interpretagdes ambiguas.

E preocupante que teméticas como a diversidade sexual e de género ocupem, muitas
vezes, o que se pode chamar de um “nao lugar” na estrutura curricular. Quando nao ha
um compromisso explicito com sua insercao, ainda que como tema transversal, corre-se
o risco de sua completa invisibiliza¢do. Para evitar esse apagamento, ¢ fundamental que
a transversalidade se concretize efetivamente nas disciplinas e esteja alinhada com os
principios do PPC. Ao estabelecer esse registro no projeto, o curso assegura que a
transversalidade ndo seja sindnimo da auséncia, ndo se torne uma tatica para ser “varrida
para debaixo do tapete” ou sucumbida por esse viés.

Outro fator que nos chama a ateng@o ¢ o fato de serem oferecidas por meio das
disciplinas optativas. As orientagdes do MEC discriminam as disciplinas optativas e/ou
eletivas como aquelas que “sdo de livre escolha do aluno”. Essa categoria ndo garante
que o conteudo seja cursado por todas/os, pois, quando estabelecida uma pressuposi¢cao
de alternativas possiveis, abre precedentes para que o contetido ndo seja cursado por todo
o corpo discente.

Grafico 4: Presenca na matriz curricular

Disciplina
. Obrigatoria
Tematica 339
transversal
40%
Disciplina
Optativa
27%

Fonte: Dados da pesquisa (elaboracdo propria, 2023).
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A adogdo da transversalidade, por si sO, ndo permite vislumbrar a forma como a
tematica da diversidade sexual ¢ abordada, tampouco o detalhamento dos conteudos e se
a responsabilidade ¢ atribuida ao docente. Por outro lado, quando o tema ¢ contemplado
em disciplinas explicitamente registradas nos PPCs ¢ possivel visualizar com maior
precisdo os conteudos trabalhados e as referéncias tedricas adotadas.

Ao perguntarmos as/os docentes que ministram disciplinas sobre as referéncias
bibliograficas utilizadas nas disciplinas que abordam a diversidade sexual, as/os docentes
indicaram um total de dez referéncias produzidas por assistentes sociais.

Dentre elas, a presenga de duas se destaca: o livro da Biblioteca Bésica do Servi¢o
Social", produzido por Mirla Cisne e Silvana Mara, utilizado em 30% das disciplinas,
seguido pelas Producdes, Resolugdes e Coletaneas do conjunto CFESS/CRESS, com
27%. Nos outros 43% foram registrados como autoras/es: Bruna Andrade Irineu,
Guilherme Silva de Almeida, Jodo Bosco Hora Goéis, Marco José de Oliveira Duarte,
Marlise Vinagre, Silvana Mara Santos e Teresa Kleba Lisboa.

Os dados revelam que, embora existam disciplinas que abordam a diversidade
sexual, essa presenca ainda se d4 de forma pouco estruturada, levando-nos a questionar
os principais entraves para incorporacao da temadtica na formagdo. Embora 30% das
pessoas participantes indiquem que ndo ha impedimentos para inser¢do da discussao, as
outras 70% apontaram algumas barreiras para que isso ocorra.

Foi possivel certificar que a maior obje¢do se relaciona a qualificacdo docente,
apontada por 57% das/os entrevistados, como mostra, o grafico 5. Como bem
demonstrado em uma das falas:

Embora ndo seja novo, mas ¢ um tema que a profissdo ainda nao
avangou tanto, e isso tem a ver com a formag¢ao na graduagdo e na pos-
graduagdo. Assim, a qualificagdo, o aprofundamento teodrico e
metodologico, sdo centrais para debater o tema na formagdo (Docente
Verde).

A segunda barreira mais citada foi a resisténcia dos sujeitos envolvidos no processo
formativo, compreendidos/as como docentes, discentes e gestdo do curso, apontada por
26% das/os participantes. Entre esse grupo, observa-se que a maior parte da resisténcia
(52%) ¢ atribuida aos docentes. A junc¢ao desses dois indicadores por consequéncia resulta

um terceiro, 0 ndo comparecimento da discussdo no PPC, com 12%.
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Grafico 5: Desafios para inclusao do debate na graduac¢io em Servico Social
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Fonte: Dados da pesquisa (elaboragdo propria, 2023).

As informagdes analisadas revelam disputas persistentes — antigas e renovadas —,
no campo da formagdo e, por consequéncia da atuagdo profissional. Passados 18 anos da
Resolucdo CFESS N° 489/2006, nos deparamos com a permanéncia da resisténcia por
uma parte da categoria, nesse caso, docentes que desconsideram a tematica relevante para
a profissdo. Como alerta Guilherme Almeida (2008), a apropriacao desses temas incide
diretamente na pratica profissional, aprendendo a ndo ceder ao culto da acdo pela agao,
que representa o desprezo pela funcdo intelectual, podendo levar ao irracionalismo e as
posturas fascistas.

As criticas apontadas por Marilucia Mesquita e Maurilio Matos (2011) ao
analisarem a campanha nacional pela livre orientagdo e expressao sexual — “O amor fala
todas as linguas: assistente social na luta contra o preconceito” —, mantém-se
contemporaneos. A “recusa pela fixagdo do material da campanha” a época, foi
substituido na atualidade pelo negligenciamento na incorporacio do debate, engrossando
o “caldo conservador” ja identificado pelos autores no inicio da década passada. As

palavras de Simone Brandao Souza (2023, p.65) ecoam como um grito de alerta:

Faz-se necessdrio um movimento conjunto, nos espacos sOCio
ocupacionais, nas entidades representativas da categoria e na academia,
para que se consolide o avanco do pensamento profissional em relagdo
as questdes das dissidéncias de género e sexualidades, de forma a
construir uma atuacdo profissional capaz de responder de forma
qualificada as demandas da populacdo LGBTI+, se desfazendo de
principios e valores pessoais que promovem preconceitos e
discriminag@o contra os géneros e sexualidades ndo normativos.

Esse chamamento nunca foi tdo pertinente e atual. Embora existam registros e
normativas que reconhegam a importancia do debate sobre as sexualidades no &mbito do

Servigo Social, ndo podemos desconsiderar o avanco do neoconservadorismo no interior
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da profissdo. Nesse contexto, a formagdo configura-se como instrumento para assegurar
a construcdo de uma visdo critica e propositiva sobre a realidade que possibilite a
interven¢do pautada nos principios que fundamentam o projeto profissional do Servigo

Social.

Consideracoes Finais

Este artigo buscou problematizar a presenga da diversidade sexual na formagao
em Servigo Social a partir das percepgdes de docentes atuantes em diferentes regides do
Brasil. Cabe-nos registrar que a incorporacdo desse debate ndo se configura apenas um
avango para a/o profissional, mas uma exigéncia ética e politica para uma atuagao
comprometida com a defesa intransigente dos direitos humanos, conforme preconizado
no Codigo de Etica Profissional.

A partir de uma abordagem qualitativa e quantitativa, foi possivel constatar que,
embora haja um reconhecimento da importancia do tema por parte da maioria das/os
docentes, sua efetiva incorporagdo no curriculo ainda ¢ incipiente, fragmentada e, muitas
vezes, dependente da iniciativa individual de quem leciona.

Os dados revelam que a auséncia sistemdtica e obrigatéria da diversidade sexual
nos PPCs contribui para a sua invisibilizagdo no processo formativo. Além disso, as
barreiras apontadas — como a falta de qualificacdo docente e as resisténcias institucionais
e pessoais — demonstram que o debate ainda se insere em um campo de disputa
ideoldgica e politica, refletindo os embates mais amplos presentes na sociedade brasileira.

Dessa forma, reforca-se a necessidade de fortalecer a articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, promovendo acdes que consolidem a diversidade sexual como
contetido estruturante da formagao profissional em Servigo Social. A implementacdo das
diretrizes curriculares da ABEPSS deve ser acompanhada de politicas institucionais de
formagdo continuada, estimulo a producdo académica sobre o tema e, sobretudo, de
compromisso ético-politico com os direitos humanos e com o enfrentamento de todas as
formas de opressao.

O desafio posto ndo ¢ apenas técnico, mas profundamente politico: exige o
enfrentamento ao conservadorismo e a normatividade que ainda perpassam o campo
educacional e profissional. Trata-se, portanto, de reafirmar o Servico Social como uma
profissdo comprometida com a emancipag¢d@o humana, a justica social e a pluralidade de

perspectivas.
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