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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo analisar opinides da populagdo LGBTQIAPN+ sobre
acdes afirmativas desenvolvidas por uma universidade publica para o acesso a educacgdo
e o combate a violéncia LGBTQIAPN+fobica, sendo a exposicdo de um recorte de uma
pesquisa mais ampla sobre demandas e qualidade de politicas e ag¢des afirmativas de
acordo com a populagdo LGBTQIAPN+ universitaria. Foi aplicado um questiondrio
contendo questdes para os participantes expressarem suas opinides em relagdo as agoes e
politicas afirmativas universitarias. Os dados foram analisados com base nos principios
da pesquisa qualitativa. As informagdes levantadas indicam desconhecimento das a¢des
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desenvolvidas pela universidade por parte dos participantes, a0 mesmo tempo que
demandam ag¢des adicionais que contemplem realidades vividas por LGBTQIAPN+.
Com os resultados discutimos a avaliagdo das agdes conhecidas, a manutenc¢ao do sistema
cis/hétero no cotidiano universitario, demandas da populagdo LGBTQIAPN+ e
LGBTQIAPN+fobia no contexto universitario.

PALAVRAS-CHAVE: Politicas e acdes afirmativas. Géneros e sexualidades. Educagao
Superior. LGBTQIAPN+.

RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo analizar opiniones de la poblacion LGBTQIAPN+ sobre
acciones afirmativas desarrolladas por una universidad publica para el acceso a educacion
y combate a violencia LGBTQIAPN+fobica, siendo la exposicion de una seccion de una
investigacion mas amplia sobre demandas y calidad de politicas y acciones afirmativas
segun la poblacion universitaria LGBTQIAPN+. Se aplico un cuestionario para que los
participantes expresen sus opiniones sobre acciones y politicas afirmativas. Los datos
fueron analizados con base en principios de la investigacion cualitativa. La informacion
recopilada indica desconocimiento de las acciones desarrolladas por la universidad por
parte de los participantes, al mismo tiempo que exigen acciones adicionales que tengan
en cuenta las realidades de personas LGBTQIAPN+. Con los resultados discutimos la
evaluacion de acciones, el mantenimiento del sistema cis/heterosexual en el cotidiano,
demandas de la poblacion LGBTQIAPN+ y LGBTQIAPN+fobia en el
contexto universitario.

PALABRAS-CLAVE: Politicas y acciones afirmativas. Géneros y
sexualidades. Educacion universitaria. LGBTQIAPN+.

ABSTRACT

This article aims to analyze opinions of the LGBTQIAPN+ population on affirmative
actions developed by a public university for education access and combat
LGBTQIAPN+phobic violence, being the exposition of a section of a broader research
on demands and quality of policies and affirmative actions according to the
LGBTQIAPN+ university population. A questionnaire was administered for participants
to express their regarding university affirmative actions. The data was analyzed based on
the principles of qualitative research. The information collected indicates a lack of
knowledge of the actions developed by the university, with participants at the same time
demanding additional actions that take into account the realities experienced by
LGBTQIAPN+. With the results we discuss the evaluation of known actions, the
maintenance of the cis/straight system in everyday university life, demands of the
LGBTQIAPN+ population and LGBTQIAPN+phobia in the university context.
KEYWORDS: Policies and affirmative actions. Genders and sexualities.
College education. LGBTQIAPN+.
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Introduciao

No contexto brasileiro, grupos que possuem sexualidades e identidades de género que
fogem da logica da cisheteronorma* enfrentam, historicamente, um cenério de violéncia
e 0dio sobre suas existéncias. Esse cenario produz processos sistematicos de exclusdo e
dificuldade de acesso a educacdo, saude e direitos civis relacionados a livre expressao de
afetos, cultura e sociabilidade. No contexto da educacdo esses processos tém sido
vivenciados com os diversos ataques da referida “ideologia de género”, um termo forjado
por grupos que se sustentam numa légica da salvaguarda da familia e da continuidade de
valores do cisheteropatriarcado® (Rogério Diniz Junqueira, 2018). Este debate esta mais
presente na educacao basica, embora atravesse todas as instituigdes educativas em seus
diferentes niveis.

Observando contextos mais gerais de violéncia contra a populacdo
LGBTQIAPN+, o Grupo Gay da Bahia, a mais antiga associacao brasileira de defesa dos
direitos de pessoas gays (e atualmente atuando em prol de toda a comunidade
LGBTQIAPN+), trabalha em estatisticas que expdem a violéncia contra a populacao
LGBTQIAPN+ ha décadas. O Mortes violentas de LGBT+ Brasil: Observatorio do
Grupo Gay da Bahia, 2023, publicado em 2024, com dados construidos a partir de
informagdes veiculadas pela imprensa brasileira, contetidos da internet e envios de
informagdes para o GGB®, apontou que 257 pessoas LGBTQIAPN+ foram vitimas da
LGBTQIAPN+fobia no Brasil no ano de 2023, incluindo: 204 homicidios (79,38%) e 20
suicidios (7,78). Tal realidade ndo ¢ incomum: no ano de 2022, a partir de relatorio
publicado em 2023, o Grupo Gay da Bahia relatou a morte violenta de 256 pessoas
LGBTQIAPN+. J& o Observatorio de Mortes Violentas LGBTI+ em seu dossié de 2022,
também publicado em 2023, a partir de dados coletados na midia e em redes sociais, exp0s

273 mortes ocorridas no ano de 2022.

YA logica da cisheteronorma caminha no sentido de dar legitimidade somente para a orientagdo sexual
heterossexual e de expressdes de género que girem em torno da cisgeneridade, construindo movimentos de
marginalizag@o para corpos que ndo se encaixam dentro da heterossexualidade e da cisgeneridade.

3 Por cisheteropatriarcado compreendemos que no tecido social coexistem também opressdes baseadas na
predominéncia de poder de corpos masculinos cis-hétero perante todos os outros corpos.

6 O Estado brasileiro ainda ndo conta com dados oficiais retratando indices de violéncia contra pessoas
LGBTQIAPN+ no pais. A falta desses dados faz com que os grupos que tomam a iniciativa em expor a
realidade de violéncia contra a diversidade sexual e de género tenham que recorrer a fontes de dados que
ndo oferecem tanta precisdo da realidade, como a imprensa e as redes sociais. Apesar dessas fontes
oferecerem dados confidveis sobre os casos relatados, os nimeros reais estar sendo subestimados e apenas
dados de instituigdes do Estado poderiam oferecer condigdes mais concretas para a legitimacédo de politicas
publicas que possam combater a violéncia contra corpos LGBTQIAPN+.
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Em contabilizagdo de dados focados em praticas transfobicas, a organizagdo
Transgender Europe divulgou, no final de 2023, os dados referentes as mortes de pessoas
trans a nivel global no periodo de outubro de 2022 até setembro de 2023, nos quais o
Brasil foi classificado como o pais que mais mata travestis e transexuais no mundo, posto
que ja ocupa nos dados da Transgender Europe ha 15 anos consecutivos. Tal dado ¢
corroborado pela coleta de dados da ANTRA (Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais), com o Brasil também assegurando o posto de pais que mais assassina
pessoas dessa populagdo pelo décimo quinto ano consecutivo (Bruna Benevides, 2024).
O Dossié de assassinatos e violéncia contra travestis e transexuais brasileiras em 2024
também documenta que a maioria das travestis € mulheres transexuais ainda vivem da
prostituicdo e tém extrema dificuldade de acesso ao mercado de trabalho e ao ensino
superior.

No cenario politico, foi perceptivel o aumento da violéncia praticada contra a
populacdo LGBTQIAPN+ durante o periodo de elei¢des de 2018, no qual houve uma
maior exposi¢do de discursos LGBTQIAPN+fobicos, inclusive incitados por figuras
politicas, como o proprio ex-presidente Jair Bolsonaro que, declaradamente, posicionava-
se contrario as existéncias e vivéncias LGBTQIAPN+’. A partir disso, 0s quatro anos que
se seguiram representaram a legitimacao de discursos violentos e projetos de persegui¢ao
contra a populagdo LGBTQIAPN+ por grande parte do corpo politico brasileiro, com tal
cenario conectando-se com o que Dolores Cristina Gomes Galindo et al (2017) destacam,
colocando que o Estado de direitos e democracia para a populagdo LGBTQIAPN+ nao se
efetivou plenamente no Brasil em fungdo de logicas e processos histéricos de
deslegitimizagdo dessa populacdo produzidos por forte 6dio social. O projeto de lei (PL)
7382/2010 de Eduardo Cunha ¢ uma das demonstragdes de dispositivos que minam o
exercicio da cidadania plena da populacio LGBTQIAPN+, que ao, desonestamente,
descontextualizar todo o panorama de violéncia contra a populacio LGBTQIAPN+,
buscou promover mais privilégios para a populagdo heterossexual, ao propor a
criminalizacao da heterofobia. Ja o PL 6583/2013, intitulado como o Estatuto da Familia,
teve por pauta utilizar do poderio de Estado para fortalecer mais o status da familia

heterossexual nuclear como a unica valida e digna de direitos. Felizmente ambos os

9999

7 “Bolsonaro critica ‘ideologia de género’ e diz: “O pai quer o filho homem e a filha mulher””, disponivel
em: https://observatoriog.bol.uol.com.br/noticias/2020/01/bolsonaro-critica-ideologia-de-genero-e-diz-o-
pai-quer-o-filho-homem-e-a-filha-mulher ; “Bolsonaro: "Sou homofébico sim, com muito orgulho. Nao
terdo sossego’”’, disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=VpqsHe02uLE&feature=emb _title
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projetos ndo se encontram mais em tramitagdo, mas continuam como exemplos
impactantes de tentativas legislativas de penalizar sujeitos LGBTQIAPN+.

O Brasil, ainda que ndo disponha de uma legislagdo especifica, ¢ um pais que
garante o casamento entre pessoas do mesmo sexo de acordo com a resolugao n° 175 do
Conselho Nacional de Justiga®, também ndo existindo impeditivos legais para os
processos de adogdo homoparental®. Ja o Decreto n.° 8.727 (2016) coloca como status de
lei que 0 nome social de travestis e transexuais deve ser respeitado em todo o territorio
brasileiro!® e ha intensa luta para que haja a desburocratizagdo do reconhecimento da
identidade de género de pessoas ndo-cisgénero pelo Estado. Esses tramites legais tratam
de direitos importantes conquistados com décadas de luta pela populagdio LGBTQIAPN+,
com destaque para os movimentos advindos apos o processo de redemocratizagdo nos
anos 80 e para os governos Lula e Dilma, em especial o que foi posterior ao ano de 2004,
quando surge o Programa Brasil Sem Homofobia (Gustavo Gomes da Costa Santos,
Olivia Cristina Perez, Jos¢ Szwako, 2017).Em 2019, ano marcado por diversos
acontecimentos na esfera politica, houve uma decisdo historica e extremamente
importante para a comunidade LGBTQIAPN+ brasileira. No dia 13 de junho de 2019, o
Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que “houve omissao
inconstitucional do Congresso Nacional por ndo editar lei que criminaliza atos de
homofobia e de transfobia”, enquadrando “as condutas homofobicas e transfobicas, reais
ou supostas” nos moldes da Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor!!.

Observamos no ambito da educagdo um longo histdrico de reivindicagdes por
politicas que incluam as pautas referentes ao género e a sexualidade, como na educacdo
basica, onde, mesmo com a nitida presen¢a de sujeitos LGBTQIAPN+, ainda ha muito
para ser construido (Maria Rita de Assis César, 2009). Na universidade os mecanismos
de dominagdo e hegemonia também estao presentes (Elder Luan dos Santos Silva, 2017;
Miriam Moreira da Silveira, 2012), produzindo barreiras para quem ndo se adequa a

normatividade cisgénera e heterossexual. O acesso e a permanéncia da populagdo

8 Resolugdo N° 175 de 14/05/2013, disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1754

9 Adogio por pares homoafetivos no Brasil, disponivel em: https://jus.com.br/artigos/59370/adocao-por-
pares-homoafetivos-no-brasil

10 “DECRETO N° 8727, DE 28 DE ABRIL DE 2016, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2016/Decreto/D8727.htm

1 «gTF enquadra homofobia e transfobia como crimes de racismo ao reconhecer omissao legislativa”,
disponivel em: http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=414010
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LGBTQIAPN+ tém sido uma preocupacao mais constante a partir dos anos 2000, com a
criagdo de politicas e acdes afirmativas que reconhecem e buscam efetivar direitos que
garantam o respeito aos saberes e as existéncias dessas pessoas no ensino superior,
especialmente da populacdo de travestis e transexuais (Flavia Mateus Rios & Olivia
Cristina Perez, 2021).

Compreendemos neste trabalho que as universidades, em seu processo de
democratizagdo, por meio da construgdo de politicas de cotas e de politicas de
permanéncia (Luana Pereira Costa, 2015; Silveira, 2012), ampliaram o acesso de grupos
marginalizados nesse contexto. O advento da Lei 12.711 de 2012, que estabelece as
reservas de cotas para estudantes oriundos de escola publica, afrodescendentes e de classe
econdmica baixa, ampliou o acesso universitirio a uma parte da populagdo que
historicamente tem sido excluida do direito ao ensino superior. Por outro lado, uma
analise mais detalhada destas mudancas indica que outros grupos que se interseccionam
a estes elencados na lei, como a populacio LGBTQIAPN+, por exemplo, ndo percebem
politicas especificas, afinal, nem sempre as expressdes de género e sexuais foram
consideradas como marcadores sociais relevantes no que tange ao acesso € a permanéncia
na universidade.

Ha muito que se garantir sobre a qualidade de permanéncia da populagdo
LGBTQIAPN+ nas universidades, onde os processos pedagdgicos e os mecanismos de
exclusdo ainda sdo existentes e produzem barreiras como o preconceito racial, de classe
e de orientacdo sexual e género, efeitos da manutencao de desigualdades marcadas pelos
discursos da sujeicao do diferente. Vivemos, por exemplo, em um pais em que apenas
cerca de 0,02% de mulheres trans e travestis chegam na universidade (Bruna Benevides
e Sayonara Nogueira, 2020). Situagdo que impacta, diretamente, em diversos ambitos da
vida dos sujeitos fora da cisheteronorma como, por exemplo, no acesso ao mercado de
trabalho e na manuten¢ao bésica da vida material.

O cenario brasileiro, quanto a inclusdo e permanéncia de pessoas LGBTQIAPN+
nos contextos de trabalho, ¢ caracterizado por processos de exclusdo-inclusdo precéria,
nos quais somente aqueles sujeitos que possuem maior passabilidade, ou seja, que
performam suas identidades de género e suas sexualidades de modo mais semelhante aos
“homens e mulheres de verdade”, conseguem transpor as barreiras dos processos seletivos
das empresas (Rafael Paulino Juliani, 2022). A situacdo ¢ ainda mais complexa para
pessoas transgéneras. Segundo Bruna Benevides e Sayonara Nogueira (2020), 90% da

populacao de mulheres trans e travestis exercem atividades de prostituicdo, ndo s6 por
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ndo conseguirem acesso ao mercado de trabalho, mas também em decorréncia de uma
baixa escolaridade, sendo compulsoriamente empurradas a prostituicao e as margens da
vida social. Aquelas poucas que conseguem se inserir nos contextos de trabalho sdo
alocadas em fung¢des subalternas e invisibilizadas, ndo passando ilesas de experiéncias de
violéncias e discriminagdes (Henrique Luiz Caproni Neto, Luiz Alex Silva Saraiva &
Renata Henrique Luiz de Almeida Bicalho, 2014; Marcos Roberto Vieira Garcia, 2007).

Para garantir a maior entrada e a permanéncia de pessoas LGBTQIAPN+ nos
espacos universitarios, agentes do movimento social LGBTQIAPN+ tém colocado a
importancia do desenvolvimento de politicas e a¢des afirmativas. Segundo o Grupo de
Estudos Multidisciplinares em Ag¢des Afirmativas (GEMAA) do Instituto de Estudos
Sociais e Politicos da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, agdes
afirmativas s3o um conjunto de medidas que buscam combater as discriminacdes contra
grupos socialmente vulneraveis com o objetivo de garantir sua maior representatividade
e participacdo. Além das cotas e reservas de vagas ou outros processos de acessibilidade
a educagdo superior, por exemplo, estdo as medidas de protecdo a estilos de vida
ameagados e as politicas de valorizagdo identitaria (GEMAA, 2021). Nesse caso, elas,
ndo somente, tém um carater reparatorio (portanto retrospectivo) paraa diminuicao dos
processos discriminatorios da sociedade, mas também prospectivo, na proposi¢do de
transformacao social (Flavia Piovesan, 2008).

As pesquisas sobre o impacto de politicas e agdes afirmativas voltadas para a
populacdo LGBTQIAPN+ nas universidades brasileiras sdo poucas e recentes, muitas
delas tratando de relatos de casos de algumas instituigdes.

Os trabalhos de Marcelo Henrique de Souza (2015) e de Julido Gongalves Amaral
(2013) abordam as praticas de coletivos LGBTQIAPN+ na busca de visibilizagdo da
diversidade na universidade. A possibilidade do exercicio da militdncia no ambiente
universitario, ¢ o que ele provoca enquanto espago de reivindicacdo de direitos e
cidadania LGBTQIAPN+, demonstram a falta de politicas institucionais que garantam
respeito pelas suas identidades e necessidades no interior da universidade.

Complementarmente, Jailson Batista dos Santos (2017) aprofunda a forma como
a condicao de ser LGBTQIAPN+ em uma universidade ¢ uma variavel relevante na
analise de processos de exclusdo. A permanéncia e a acessibilidade aos processos
educativos no contexto universitario sdo analisadas em um estudo de caso relacionado a
trés estudantes LGBTQIAPN+ que estavam em formagao pedagdgica para educagdo do

campo. Os processos vivenciados por esses jovens revelaram mecanismos de exclusdo da
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universidade que se pautavam pelas normas heterossexistas e masculinistas. Assim, os
processos educacionais universitarios desvelam praticas pedagdgicas e relacionais que
situam a condicao de ser LGBTQIAPN+ como fora da norma, inadequados ou, ainda,
incapazes de certas aprendizagens e de ocuparem determinados lugares.

Silva (2017) e Rita de Céassia Dias Pereira Alves e Elder Luan dos Santos Silva
(2016) apontam processos semelhantes de exclusdo com um grupo de estudantes
LGBTQIAPN+ no relato de suas vivéncias, notadamente, nas praticas de sala de aula. No
entanto, os entrevistados também situam as possibilidades de resisténcia, que criam
formas de permanecer e existir na universidade, que possibilitam a expressdo das suas
sexualidades e géneros ndo-binarios e nao-normativos nas suas microrrelagdes.

Rios e Perez (2021), em seu artigo Interseccionalidade e diversidade nas
universidades brasileiras: mudangas na Gltima década, destacam que, apesar da populacdo
de estudantes LGBTQIAPN+ ndo ser quantificada, por meio de pesquisas nacionais,
estudos qualitativos indicam que a presenca de sujeitos da diversidade sexual e de género
tém aumentado cada vez mais nas universidades publicas. A partir disso, € perceptivel o
impacto em algumas institui¢des, com a ado¢ao do uso do nome social e com algumas
universidades permitindo que os banheiros sejam utilizados de acordo com as identidades
de género. Outra discussdo que também vem avancando refere-se a instituicdo de cotas
para pessoas trans, visando a “institucionalizacdo de mecanismos inclusivos na estrutura
burocratica da universidade” (p.100).

Os autores também enfatizam que “o perfil universitario mudou” (p. 112) e que a
presenca de sujeitos da diversidade sexual e de género traz diversos impactos nas
dimensdes do espago universitario, ao encontrarem “demandas por politicas institucionais
e questdes relacionadas ao sentimento de (ndo) pertencimento dentro da universidade” (p.
108). Esse tltimo trecho também demonstra que as questdes envolvendo o sentimento de
pertencimento na universidade, por parte de estudantes LGBTQIAPN+, ¢ algo que urge
ser pensado, sendo importante o desenvolvimento de mais pesquisas a respeito.

Colocando em pauta as questdes da cidadania e direitos LGBTQIAPN+, o
movimento social (Adriana Sales, 2019; Daniele Jardim Barreto et al, 2018; Luiz Mello
et al, 2012) ¢, historicamente, mais um importante e estratégico campo de luta, ndo so6
para o acesso, mas também para a permanéncia com dignidade, por meio de agdes como
a garantia do uso do nome social para a populacdo trans no contexto do ensino basico e
superior (Decreto Federal 8.727 de 2016), bem como da adequacdo da identidade de

género nos documentos oficiais sem a necessidade de laudos psicoldgicos ou

Revista Diversidade e Educagao, v.12, n.1, p. 255-278, 2024. E-ISSN: 2358-8853




Por uma universidade efetivamente democratica: demandas e qualidade de politicas e agdes afirmativas na 263
perspectiva da populacdo LGBTQIAPN+ de uma universidade publica

psiquiatricos. Iniciativas de algumas universidade para oferta de cotas especificas para
ingresso de pessoas trans na graduagdo, como observado em praticas implementadas pela
UFABC, UFSC, UFBA e Unicamp, constituem um exemplo importante de agdo
afirmativa com impacto positivo para a populacio LGBTQIAPN+, ao promover
ampliacdo da diversidade dentro do espago académico e justica social em relacdo a este
seguimento populacional que muitas vezes ndo consegue chegar na universidade.

A partir dessas consideragdes, propusemos uma pesquisa para estudar as
demandas e a qualidade de politicas e a¢des afirmativas de acordo com a populagdo
discente de uma universidade publica, que contou com o financiamento da Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo'2. Tal pesquisa faz parte de um conjunto de
outras pesquisas sobre a identificacdo de politicas e acdes afirmativas para a populagdo
LGBTQIAPN+ em universidades publicas'? e a analise dos efeitos dessas para o acesso
e permanéncia a educagdo e ao combate a violéncia contra a diversidade sexual e de
género. Durante seu percurso, a pesquisa foi ampliada para incluir as classes docente e de
técnicos(as) administrativos(as) entre os segmentos universitarios pesquisados, pois
observamos que essa populacdo também tinha demandas, vivéncias e opinides que
precisavam ser ouvidas e registradas. Portanto, os dados coletados e analisados aqui
contam com respondentes discentes, docentes e técnicos(as) administrativos(as)
LGBTQIAPN+.

O objetivo no presente artigo €, portanto, apresentar parte dos resultados
coletados, incluindo indicadores que demonstram se os respondentes conhecem ou ndo
acOes afirmativas para a populacido LGBTQIAPN+ na universidade, o que dizem sobre
as acdes que conhecem e quais outras que acham necessarias de serem elaboradas e

implantadas, além da exposi¢ao de suas diversas vivéncias.

Procedimentos Metodoldgicos

A pesquisa qualitativa foi a referéncia para a abordagem e o levantamento das
informagdes. Destacamos que a presente investigacdo se pauta em aproximagdes do
conjunto de aspectos que Uwe Flick (2009) considera essencial da pesquisa qualitativa,
onde ¢ levada em consideragdo a perspectiva dos participantes e sua diversidade, bem

como a reflexividade do pesquisador significa poder estar aberto a caminhos de

12 Processo Fapesp 19/01501-0; Processo Fapesp 20/09586.

13 Agdes e politicas afirmativas universitarias para estudantes LGBTI+: um estudo comparativo entre
Brasil, Chile e Espanha (proc. Fapesp 2020/09586-1).
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compreensdo do fendmeno que se quer pesquisar. Do mesmo modo, significa implicar a
pesquisa ética e politicamente na produgdo de dados, levando em conta os seus efeitos
em um contexto mais amplo. A variabilidade de abordagens e métodos também permite
nos aproximar mais dos fendmenos complexos que, geralmente, s3o objetos das pesquisas
qualitativas.

Para conseguir alcancar o publico-alvo da universidade, utilizamos um
questionario online disponibilizado pela plataforma Google Forms, com questdes de
multipla escolha, questdes abertas e outras com respostas referendadas pela escala
LIKERT!. O questionario foi divulgado especificamente para a populagio
LGBTQIAPN+, tendo como parametro a autoidentificagdo dos participantes, visando
garantir que apenas sujeitos que se identificam como LGBTQIAPN+ fossem incluidos no
estudo. Durante a elaboragdo do questiondrio, buscou-se trazer a maior inclusdo possivel
de sujeitos da comunidade LGBTQIAPN+, por meio da disponibilizagdo de campos
especificos para a descricdo de outras respostas ndo previstas, tendo em mente que ndo
existem apenas dois géneros nem sexualidades restritos e que as identificagdes sexuais e
de género sdo processos em constru¢dao (Leandro Colling, 2016). Para a tabulacdo dos
questionarios e producdo das tabelas foi utilizada a Analise de Contetido (Laurence
Bardin, 1977), com atencdo para a analise quantitativa e qualitativa das respostas obtidas.

O questionario foi organizado em duas partes. Em uma delas buscou-se realizar
uma descricdo do conjunto de participantes com dados como: qual segmento o
respondente pertence a comunidade universitdria (docente, discente ou técnico-
administrativo), idade, orientacdo sexual, identidade de género. Na segunda parte foram
abordadas questdes que trazem opinides relativas a agdes afirmativas para a populagao
LGBTQIAPN+ na universidade. Outro conjunto de questdes, mais avaliativo, abordou
experiéncias envolvendo aspectos de seguranca e situagdes de discriminagdo vividas
enquanto LGBTQIAPN+ no contexto universitario, nos seus diferentes espagos de
interacdo. Foram aplicados 10 questiondrios piloto com o objetivo de aprimorar a
qualidade das respostas e verificar sua adequag@o aos objetivos estabelecidos. Essa etapa

piloto foi crucial para identificar eventuais falhas nas questdes formuladas, ajustar o

14 Desenvolvida por Rensis Likert, a escala Likert ¢ uma escala utilizada em diversas pesquisas e
questionarios para medir o nivel de opinides, percepgdes, sentimentos ou atitudes de participantes no que
diz respeito a diversos temas (Bernardo Aguiar, Walter Correia e Fabio Campos, 2011). E comum utilizar
tal escala no formato de cinco possibilidades, consistindo em poder concordar totalmente, discordar
moderadamente, ndo saber ao certo, discordar moderadamente e discordar totalmente, sendo o arranjo
utilizado na presente pesquisa.
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formato dos questionarios e assegurar que os dados coletados fossem pertinentes. Apos a

aplicacdo dos 10 questiondrios pilotos, entramos em contato com as unidades da

universidade e solicitamos a divulgacdo do material por meio das listas de enderegos

eletronicos da comunidade universitaria, além da divulgacdo do questionario em redes

sociais digitais. O questionario ficou disponivel para receber respostas por um periodo de

4 meses, com 0 objetivo de alcangar o maior numero possivel de participantes.

Participantes

A pesquisa foi realizada junto a uma universidade de grande porte com a média

de 60.000 pessoas (entre docentes, discentes e técnicos administrativos) e foram obtidas

453 respostas. Quanto a divisdo dos segmentos e as faixas de idade, temos:

Tabela 1: Divisdo de participantes por seguimento

Seguimento N° de
Participantes
Discentes 399 (88,09%)
Docentes 28 (6,18%)
Técnicos (as) Administrativos (as) 26 (5,73%)
Total 453 (100%)
Tabela 2: Divisdo de participantes por faixa etaria
Faixa de Idade N° de
Participantes
17 anos ou menos 5 (1,1%)
18 a 25 anos 288 (63,58%)
26 a 30 anos 94 (20,76%)
31 a 40 anos 42 (9,28%)
41 a 50 anos 12 (2,64%)
51 a 60 anos 10 (2,20%)
61 anos ou mais 2 (0,44%)
Total 453 (100%)
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Em relacdo as identificacdes de sexualidade, obtivemos a maior quantidade de
respostas de pessoas que se identificaram como gays, seguido de bissexuais, 1ésbicas,
pansexuais, assexuais ¢ uma parcela dos respondentes selecionaram a opg¢ao “outro”,

assinalando identidades como: “Androsexual”, “Sapatdo Masculino” e “Demissexual”.

Tabela 3: Divisdo de participantes por orientacdo sexual

Orientacio sexual Parcela de

Participantes

Gay 35,5%

Bissexual 34,8%

Lésbica 17,5%
Pansexual 5,4%
Assexual 2,.2%
“Outro” 4,6%
Total 100%

J& quando questionados sobre a identidade de género, a maioria dos participantes
responderam ao questiondrio se identificando como mulheres e homens cisgénero. Em
seguida, obtivemos participacdo de pessoas ndo-binarias, pessoas de género fluido,
agénero, homens e mulheres trans e uma parcela que selecionou a opg¢ao “outro”, com
alguns colocando no espago dedicado a quem selecionou essa opg¢do identidades de

género como: “Sapatdo Masculino”, “Todas as opg¢des anteriores” e “Homem nao-

binarie”.
Tabela 4: Divisdo de participantes por género
Género Parcela de

Participantes

Mulher Cisgénero 45,8%

Homem Cisgénero 45,6%

Nao-Binario 2,9%

Género Fluido 1,3%
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Agénero 1,1%
Homem Trans 0,4%
Mulher Trans 0,2%
Outro 2,7%
Total 100%

Resultados e discussio

Primeiramente, apresentaremos o conjunto de opinides encontradas sobre as a¢des
afirmativas na universidade de acordo com a populacdo de discentes, docentes e
técnicos(as) administrativos(as) LGBTQIAPN+. Tais informag¢des buscam conhecer
como a populacdo LGBTQIAPN+ percebe a universidade quando se trata de agdes
dirigidas a diminuir e enfrentar exclusdes e discriminagdes contra dissidéncias sexuais e
de género.

Em um segundo momento, apresentamos os resultados sobre como a populacio
LGBTQIAPN+ universitaria vivencia as discrimina¢des por conta de identificagcdes de
género e sexualidade. Aqui, busca-se compreender se a comunidade LGBTQIAPN+
percebe a universidade como segura ou insegura e avaliar os niveis de conhecimento da

comunidade universitaria no que diz respeito a diversidade sexual e de género.

Informacoes relativas a acoes e politicas afirmativas

Iniciamos a andlise examinando o qudo informados os participantes da pesquisa
demonstraram estar no quesito ag¢des afirmativas para populacio LGBTQIAPN+ na
universidade pesquisada. Antes de analisar os dados obtidos, ressalta-se que durante a
pesquisa foram identificadas determinadas iniciativas por parte da institui¢do objeto de
estudo que podem ser caracterizadas como inclusivas em relagdo a comunidade
LGBTQIAPN+. Dentre essas iniciativas, destacamos a implementagdo do direito ao uso
do nome social para estudantes Trans e a inclusdo de contetidos associados a diversidade
sexual e de género em veiculos de midia e instrugdo da universidade. Outras formas de
acdo como cursos, debates e eventos sobre tematicas relacionadas aos direitos da
comunidade LGBTQIAPN+ também foram identificados, ndo como acdes
institucionalizadas, mas como a¢des de coletivos, grupos de pesquisa e projetos de

extensdo universitaria.
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Quando perguntados acerca de informacgdes relativas a alguma acdo afirmativa
para a comunidade LGBTQIAPN+ na universidade, os participantes responderam da

seguinte forma:

Tabela 5: Informag@o dos participantes sobre a¢des afirmativas para populagio LGBTQIAPN+
na universidade pesquisada

Informacéo dos participantes Parcela de
Participantes
Nenhuma informagao sobre agdes afirmativas 52,4%
Conheciam agdes afirmativas na universidade 36,2%
pesquisada
Naéo tinham certeza 11,4%
Total 100%

Os que responderam “sim” para essa questdo sdo entdo questionados sobre qual
acdo afirmativa conheciam, podendo selecionar todas as alternativas que desejassem,
entre Leis e Normas Institucionais, Palestras e cursos de formacdo para a comunidade
académica sobre diversidade sexual e de género, Grupos de Apoio, Atividades Artisticas

e Culturais e a op¢ao “outro”:

Tabela 6: Classificagdo de quais tipos de a¢des afirmativas para populagao
LGBTQIAPN+ eram conhecidas pelos participantes que selecionaram ter informagdes sobre
acoes afirmativas na universidade pesquisada

Tipo de a¢do afirmativa Parcela de
Participantes
Leis ¢ Normas Institucionais 14,2%
Grupos de Apoio 43,74%
Palestras e cursos de formagdo para a comunidade 63,06%

académica sobre diversidade sexual e de género

Atividades Artisticas e Culturais 46,01%

Outro 6,81%

Como resposta a questdo “Vocé acredita que sdo necessarias mais politicas
afirmativas para estudantes LGBTQIAPN+ na universidade?”, 93,7% assinalaram que

sim, 4,5% que nao tinham certeza e 1,8% que ndo. Ao responderem “Se sim, quais acdes
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afirmativas para a populagdo LGBTQIAPN+ sdo necessarias de serem formuladas e
implementadas na universidade?”, podendo selecionar todas as alternativas que
desejassem, dentro dos 421 respondentes (92,94% do total de participantes), obtivemos

as seguintes respostas:

Tabela 7: Classificagdo de quais tipos de a¢des afirmativas para a populacao
LGBTQIAPN+ foram selecionadas como necessarias de serem formuladas e implementadas na

universidade
Tipo de a¢do afirmativa Parcela de

Participantes
Leis ¢ Normas Institucionais 78,4%
Grupos de Apoio 76,5%
Palestras e cursos de formagdo para a comunidade 84,3%

académica sobre diversidade sexual e de género

Atividades Artisticas e Culturais 65,6%
Outro 10,2%

Diante desses dados, destacamos que apenas 36,2% dos participantes afirmaram
conhecer agdes afirmativas na universidade em que estudavam. Ao pedir para especificar
qual acdo conheciam, apenas 14,2% respondentes afirmaram ser leis e normas
institucionais, enquanto outras alternativas obtiveram maior adesao, demonstrando que a
maior parte dos que conheciam agdes referentes a comunidade LGBTQIAPN+ no espago
universitario tinham informagdes de agdes que, em sua maioria, eram promovidas por
discentes e docentes, sendo que uma minoria possuia informagdes de agdes afirmativas
que poderiam ser atribuidas a institui¢do universitaria.

Uma possibilidade para explicar tais dados ¢ a falta de circulagdo e comunicagdo
sobre o que ¢ feito na universidade. Essa questdo poderia ser pensada por meio de
estratégias institucionais que promovessem dialogos sobre a relagdo de membros
LGBTQIAPN+ e a universidade, abordando a situac¢do de acessibilidade e permanéncia
dessas pessoas, as acdes e politicas afirmativas j& existentes para a comunidade da
diversidade sexual e de género e quais sdo as reivindicagdes presentes também. Mais
canais de comunicacdo direta entre os discentes e os responsaveis pela instituicao
poderiam promover maior conhecimento sobre o que estd sendo desenvolvido pela

universidade.
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Outro ponto relevante ¢ que quando questionados se acreditam que sdo necessarias
mais acdes afirmativas para a populagdo LGBTQIAPN+ na universidade, 93,7% dos
participantes afirmaram que sim. Ao solicitarmos que especificassem quais tipos de a¢des
eram necessarias, 78,4% dos respondentes selecionaram a op¢ao referente a leis € normas
institucionais, em contraste com a minoria de pessoas que, quando conhecia uma a¢ao
afirmativa na universidade, selecionou leis e normas institucionais como opgao,
mostrando o descompasso entre o que ¢ oferecido na universidade e o que ¢ visto como
necessario pela comunidade LGBTQIAPN+ universitaria no que diz respeito a agdes
afirmativas para a populagdo LGBTQIAPN+.

Leis e normas institucionais especificas a populagdo LGBTQIAPN+ poderiam ser

justificadas diante das dificuldades que tais pessoas enfrentam por serem LGBTQIAPN+:

[...] os atuais desafios enfrentados pelos estudantes LGBT estdo atrelados as
questdes financeiras, assisténcia estudantil desfavoravel, e sentimento de
rejeigdo e exclusdo por atos preconceituosos. Nesse sentido, a condig@o de ser
LGBT, reforca essas dificuldades, tornando-as mais evidentes, fazendo com
que a permanéncia se configure como um verdadeiro ato de resisténcia.
(SANTOS, 2017, p. 20)

Tais leis e normas poderiam se materializar, por exemplo, em medidas que
fizessem com que docentes e técnicos(as) administrativos(as) tivessem contato com
conhecimentos bdsicos sobre as identidades e formas de tratamento em relagdo a
diversidade sexual e de género, a partir de iniciativas da universidade que levariam esses
profissionais a lidar melhor com questdes que envolvem esse universo. Outra
possibilidade ¢ de que as agdes desenvolvidas ndo atendiam as reais demandas dessa
populacdo nas relacdes pedagogicas e no trabalho administrativo cotidianos. As
categorias de leis e normas no questionario ndo abarcaram especificidades dessas leis e
normas, O questionario ndo permitia especificar quais leis e normas seriam necessarias,
o que poderia ser desenvolvido, futuramente, em outras investigagdes ou em entrevistas

em profundidade.

Discriminacoes e exclusdes no cotidiano da universidade
Ao responderem o questionamento “Vocé ja sofreu discrimina¢do por ser

LGBTQIAPN+ na universidade?”, obtivemos as seguintes respostas:

Revista Diversidade e Educagao, v.12, n.1, p. 255-278, 2024. E-ISSN: 2358-8853




Por uma universidade efetivamente democratica: demandas e qualidade de politicas e a¢des afirmativas na 271
perspectiva da populacdo LGBTQIAPN+ de uma universidade publica

Tabela 8: Numeros de discriminacdo LGBTQIAPN-+{obica sofrida por participantes da

pesquisa
Parcela de
participantes
Nunca sofreu discriminag@o por ser LGBTQIAPN+ 78,2%
Ja sofreu algum tipo de discriminagdo por ser 15,3%
LGBTQIAPN+
Nao tem certeza se ja sofreu discriminagdo por ser 6,5%
LGBTQIAPN+

Ao serem questionadas “por quem?”’, 72 dos participantes que assinalaram “sim”
ou “ndo tenho certeza” ao questionamento anterior responderam da seguinte forma,

podendo assinalar mais de uma opgao:

Tabela 9: Agentes de discriminagdo LGBTQIAPN-+{obica assinalados pelos

participantes
Divisio de agentes discriminantes por Parcela de
seguimento participantes discriminados
Discentes 76,4%
Docentes 40,3%
Técnicos Administrativos 27,8%

Em seguinte, os participantes que relataram discriminagdo LGBTQIAPN-+fobica
foram questionados qual tipo de discriminacao sofreram, podendo assinalar mais de uma

op¢ao:

Tabela 10: Caracterizacdo do tipo de discriminacdo LGBTQIAPN+fobica sofrida

Tipo de agressao discriminatdria Parcela de de
participantes discriminados

Verbal 84.2%

Fisica 29,1%

Psicologica 83,1%

Outro 5,6%
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Em seguida, foram apresentadas questdes para setores especificos da
universidade. Para os discentes foi perguntado: “vocé concorda em afirmar que os
contetidos abordados em sala de aula sdo inclusivos com a populagdo LGBTQIAPN+?".
Para o seguimento de docentes foi feita a questdo: “vocé concorda em afirmar que seus
colegas conhecem suficientemente sobre assuntos envolvendo a diversidade sexual e de
género?”. Ja para a questao direcionada a técnicos(as) administrativos(as), foi selecionado
0 questionamento: “Vocé concorda em afirmar que seus colegas de se¢do tém
conhecimentos suficientes sobre questdes envolvendo a diversidade sexual e de género?”.

As respostas obtidas configuram o seguinte:

Tabela 11: Indicativos de questdo direcionada aos participantes discentes

Escala Parcela de de
participantes discriminados

Concordam totalmente 7,4%

Concordam moderadamente 23.3%
Naéo sabem ao certo 30,5%
Discordam moderadamente 24,1%
Discordam totalmente 14,7%
Total 100%

Tabela 12: Indicativos de questao direcionada aos participantes docentes

Escala Parcela de de
participantes discriminados

Concordam totalmente 3,3%
Concordam moderadamente 16,7%
Naéo sabem ao certo 23.3%
Discordam moderadamente 30%
Discordam totalmente 26,7%
Total 100%
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Tabela 13: Indicativos de questio direcionada aos participantes técnicos administrativos

Escala Parcela de de
participantes discriminados

Concordam totalmente 7,7%

Concordam moderadamente 23.1%

Naéo sabem ao certo 15,4%

Discordam moderadamente 23,1%

Discordam totalmente 30,7%

Total 100%

Por fim, os respondentes sdo questionados se consideram “a universidade como

ativa no combate a violéncia contra a diversidade sexual e de género?””:

Tabela 12: Indicativos de questdo direcionada a questionar se os participantes
consideram a universidade pesquisada como ativa no combate a violéncia contra populagio

LGBTQIAPN+
Sim 20,4%
Nao 34,2%
Nao tem certeza 45,4%
Total 100%

Analisando os dados trazidos acima, vemos que, ao serem perguntados se ja
sofreram discriminagdo por ser LGBTQIAPN+ na universidade, 15,3% (68 pessoas)
afirmaram que sim, trazendo um dado preocupante sobre a vivéncia dessa populacdo na
universidade. Se levarmos em conta aqueles que ndo tem certeza, a quantidade de
respondentes pode aumentar para até 97 pessoas que podem ter sofrido discrimina¢do no
espaco universitario, mas nao sabem identificar. Apesar de ser escasso o material de
pesquisas semelhantes que trazem embasamento sobre as consequéncias da
LGBTQIAPN+fobia em espagos universitarios (Henrique Caetano Nardi et al, 2013),
existem diversas pesquisas que apontam que o desempenho escolar de criangas e

adolescentes ¢ gravemente prejudicado por experiéncias de LGBTQIAPN+fobias
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enfrentadas por alunos do ensino fundamental e médio (Paloma Pegolo de Albuquerque
& Lucia Cavalcanti de Albuquerque Williams, 2015), sendo possivel fazer uma
associacdo entre os dois contextos, considerando que sdo necessarias pesquisas que
demonstrem as particularidades do espaco universitdirio em relagdo a
LGBTQIAPN+fobias enfrentadas nesse ambiente.

Por outro lado, quando se indica quem ¢ o autor das discriminagdes, aparece o
maior segmento do grupo respondente, que ¢ o discente, considerando que tais
discriminacdes ocorrem nas relagdes cotidianas e de sociabilidade. Quanto ao tipo, a
maioria das respostas apontam que sdo a do tipo verbal (84,2%) e psicoldgica (83,1%).

J& a falta de informagdes por parte de docentes ndo se restringe ao ambiente
universitario, tal defasagem também esta presente na formacao de professores do ensino
basico (Deisi Noro; Livia Crespi; Marcia Finimundi Nobile, 2019) e existem demandas

para mudangas nesse dmbito também:

A perspectiva historica e sociocultural da sexualidade e do género vem
ganhando visibilidade nos meios académicos, mas a sensibiliza¢éo das pessoas
ndo se efetiva num curto periodo. E necessaria uma proposta permanente de
discussdo dos temas no ensino formal, sinalizando para que os cursos
superiores, principalmente as licenciaturas, incluam em seus curriculos essas
questdes. (Zilene Pereira Soares & Simone Souza Monteiro, 2019, p. 302)

Quando questionados sobre se € correto afirmar que seus colegas sdo informados
o suficiente em relagdo a quesitos envolvendo a diversidade sexual e de género, a maioria
dos respondentes dos segmentos de servidores técnicos(as) administrativos(as) e de
docentes discordou totalmente ou moderadamente dessa afirmacao (30,8% dos
técnicos[as] administrativos[as] discordaram totalmente e 23,1% discordaram
moderadamente; 26,7% dos docentes discordaram totalmente e 30% discordaram
moderadamente). Tais dados indicam que esses segmentos também demandam acdes de
formagdo para a constru¢do de um ambiente de trabalho mais inclusivo e de garantia de
respeito as diversidades sexuais e de género.

Como ultimo tépico do questiondrio, os participantes sdo questionados se
consideram a universidade como ativa no combate a violéncia contra a diversidade sexual
e de género. 79,6% indicam que ndo e quando solicitados a especificar essas respostas
levantaram pontos como: a) Falta de apoio institucional; b) Falta de implicacdo de
servidores docentes e técnicos(as) administrativos(as); ¢) LGBTQIAPN+fobia praticada
por docentes; d) auséncia de debates sobre sexualidade e género para todos os setores; )
auséncia de espacos de acolhimento. Tais dados podem dialogar com as respostas sobre

quais acgdes e politicas sdo avaliadas ainda como necessdrias, especialmente no que se

Revista Diversidade e Educagao, v.12, n.1, p. 255-278, 2024. E-ISSN: 2358-8853




Por uma universidade efetivamente democratica: demandas e qualidade de politicas e agdes afirmativas na 275
perspectiva da populacdo LGBTQIAPN+ de uma universidade publica

refere a institucionalizacdo de agdes afirmativas voltadas para a diminuicdo e
enfrentamento as discriminagdes, assédios e exclusdes vividas no cotidiano pela

comunidade LGBTQIAPN+ universitaria.

Consideracoes finais

O presente estudo buscou analisar as opinides e experiéncias da populagdo
LGBTQIAPN+ sobre a¢des afirmativas desenvolvidas por uma universidade publica para
0 acesso e permanéncia a educagdo e o combate a violéncia LGBTQIAPN+fobica. As
informagdes levantadas indicam um desconhecimento de grande parte dessa comunidade
dos tipos de agdes desenvolvidas pela universidade ao mesmo tempo que demandam
acdes adicionais que, de fato, contemplem as realidades vividas pelas pessoas
LGBTQIAPN+ no cotidiano universitario.

Este estudo revela que apenas 36,2% dos participantes possuem informagdes sobre
acoes afirmativas na universidade em que estudam. Dentre estes, a maioria (78,4%)
identifica leis e normas institucionais como as principais a¢des afirmativas necessarias
para a populacio LGBTQIAPN+, em contraste com a minoria que conhece efetivamente
tais iniciativas promovidas pela instituicdo. Isso evidencia uma lacuna entre o que ¢
oferecido pela universidade e as demandas percebidas pela comunidade LGBTQIAPN+
universitaria. A comunidade LGBTQIAPN+ da universidade pesquisada compreende
que ha necessidade de implantagdo de a¢des como: as cotas para a populagdo T, normas
anti- LGBTQIAPN+fobicas, grupos de acolhimento a essa populacdo e incentivos para
eventos e palestras que pautem as necessidades da comunidade LGBTQIAPN+ em maior
ou menor grau.

Outro aspecto preocupante ¢ o alto indice (15,3%) de participantes que afirmaram
ter sofrido discriminagio LGBTQIAPN+ na universidade, indicando a urgéncia de
pesquisas que investiguem as consequéncias dessas experiéncias no contexto
universitario. A maioria das discriminagdes ¢ atribuida aos proprios discentes, sendo
predominantes os tipos verbal (84,2%) e psicoldgico (83,1%), refletindo uma cultura
institucional que reproduz preconceitos e marginalizagdes. Os indicadores sobre as
formas de discriminac¢des vividas na universidade corroboram outras pesquisas, mesmo
que ainda incipientes no contexto brasileiro, de situacdes de LGBTQIAPN+fobias na
universidade nos diferentes segmentos, ou seja, ndo somente o corpo discente, mas

também docentes e técnicos(as) administrativos(as) LGBTQIAPN+.
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Uma universidade efetivamente democratica para a comunidade LGBTQIAPN+
deve estar atenta as demandas dessa comunidade. Elas vao desde as retrospectivas, de
reparacao historica de modo a reduzir desigualdades, especialmente para a populacao T,
mas também prospectivas, quando se considera a producao de uma cultura de respeito as
diversidades sexuais e de identidade de género no contexto universitario. Nesse sentido,
¢ importante construir garantias de representatividade em atividades administrativas e

pedagbgicas, bem como epistémicas e curriculares.
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