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RESUMO

A finalidade deste trabalho ¢ discutir sobre o ingresso, permanéncia e atuagao de mulheres
professoras nos primeiros anos de escolariza¢do no Brasil, a partir do processo conhecido
como feminiza¢do do magistério. O estudo foi realizado a partir de uma revisdo
bibliografica, utilizando autoras classicas dos estudos de género como Judith Butler
(2003) e Joan Scott (2017); e autoras como Guacira Lopes Louro (1997), Jane Soares de
Almeida (1998) e Ana Carla Menezes de Oliveira (2017) que versam sobre mulheres e
docéncia. Atribuimos a inclusdo de mulheres a expansao da escolarizacao, aliado a fatores
econdmicos, politicos e culturais da época, principalmente ligada a ideia de que a mulher
teria capacidade natural de cuidar e ensinar. Contudo, compreendemos, que a constru¢ao
de representagdes e esteredtipos envolvendo a composicdo desse grupo profissional
demarca uma logica patriarcal das relacdes de poder comumente estabelecidas entre
homens e mulheres.

Palavras- chave: Educagdo. Feminizacdo do Magistério. Mulher.

ABSTRACT

The purpose of this paper is to discuss the entry, permanence and performance of women
teachers in the early years of schooling in Brazil, based on the process known as the
feminization of teaching. The study was based on a bibliographical review, using classic
authors of gender studies such as Judith Butler (2003) and Joan Scott (2017); and authors
such as Guacira Lopes Louro (1997), Jane Soares de Almeida (1998) and Ana Carla
Menezes de Oliveira (2017) who deal with women and teaching. We attribute the
inclusion of women to the expansion of schooling, combined with the economic, political
and cultural factors of the time, mainly linked to the idea that women had the natural
ability to care for and teach. However, we understand that the construction of
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representations and stereotypes involving the composition of this professional group
demarcates a patriarchal logic of power relations commonly established between men and
women.

Keywords: Education. Feminization of the teaching profession. Women.

RESUMEN

El objetivo de este trabajo es discutir el ingreso, la permanencia y el desempeno de las
maestras en los primeros anos de escolaridad en Brasil, a partir del proceso conocido
como feminizacion de la ensenanza. El estudio se basd en una revision bibliografica,
utilizando autoras clasicas de los estudios de género como Judith Butler (2003) y Joan
Scott (2017); y autoras como Guacira Lopes Louro (1997), Jane Soares de Almeida
(1998) y Ana Carla Menezes de Oliveira (2017) que abordan el tema de las mujeres y la
ensenanza. Atribuimos la inclusion de las mujeres a la expansion de la escolarizacion,
combinada con los factores econdémicos, politicos y culturales de la época, principalmente
vinculados a la idea de que las mujeres tenian una capacidad natural para cuidar y ensefiar.
Sin embargo, entendemos que la construccion de representaciones y estereotipos que
envuelven la composicion de este grupo profesional demarca una logica patriarcal de
relaciones de poder comunmente establecidas entre hombres y mujeres.

Palabras clave: Educacion. Feminizacion de la profesion docente. Mujeres.

* %k %k

Introduciao
O exercicio do magistério, principalmente na Educacdo Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, tem sido uma das fungdes nas quais vemos
predominantemente a presen¢a das mulheres. Segundo dados do Censo Escolar da
Educacdo Basica de 2023, realizado pelo Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP)?, as mulheres se constituem como maioria do corpo docente, em
especial nos primeiros anos de escolarizacdo. Na Educacao Infantil esse percentual ¢ de
96,21% e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), 77, 56% do corpo
docente ¢ feminino.
As pesquisas de Guacira Lopes Louro (2004) e Jane Soares de Almeida (1998)
discutem que, até a metade do século XX, o magistério primario no Brasil j& havia sofrido
um processo de feminizagdo®, tanto pela quantidade de mulheres que frequentavam as

Escolas Normais, como pelas mogas que ja exerciam o magistério. A presenga feminina

2 Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores /
censo escolar.

3 Em termos gerais, a chamada feminiza¢do do magistério, processo que sera explicado mais adiante,
contribuiu para a consolida¢do de um perfil docente principalmente para o exercicio do magistério primario.
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nesse nivel de ensino aconteceu, especialmente, num momento em que O campo
educacional se expandia em termos quantitativos.

Segundo Louro (2004), o trabalho feminino se fazia necessario, tendo em vista
que as autoridades brasileiras se voltaram para as mulheres como individuos que
preenchiam as condic¢des profissionais exigidas para uma escola publica que se expandia
no pais. Tal fato, segundo a autora, estaria ligado também ao processo que alocava a
responsabilidade educativa das criangas as mulheres, seguindo a ideia de que o magistério
seria uma extensdo da maternidade.

Louro (2004), dialogando com Almeida (1998), destaca que esse fato perdurou
por todo o século XX, sendo estimulado pelas transformagdes econdmicas, politicas,
culturais, sociais e demograficas que perpassaram o pais e que determinaram uma grande
participag@o do publico feminino, principalmente nesse nivel de ensino.

E partindo disso que este trabalho tem por intengdo, discutir sobre o processo de
feminizacdo do magistério. Partimos do pressuposto que esse decurso ocorreu
influenciado por fatores econdmicos, sociais e culturais que permeavam o imaginario
brasileiro nos séculos XIX e XX, marcando significativamente a representatividade da
mulher na profissdo docente, sobretudo no ensino primario.

Para fins de realizagdo da pesquisa, optamos pela abordagem qualitativa e pela
revisdo bibliografica a partir de autoras cladssicas dos estudos de género como Judith
Butler (2003) e Joan Scott (2017); e autoras como Guacira Lopes Louro (1997), Jane
Soares de Almeida (1998) e Ana Carla Menezes de Oliveira (2017) que tratam a respeito
da temética de mulheres e docéncia.

Partindo deste aporte tedrico-metodoldgico, a pesquisa tenta pensar as mulheres
dentro do mundo educativo. Partimos, especialmente, do processo de escolarizagdo
destas, até chegar na parcela de contribuicdo para o ato de educar, tornando-se
progressivamente majoritarias na fun¢ao docente, de maneira particular, nos primeiros

anos escolares.

Ser professor: Uma questiao de género?

Os estudos de género de Joan Scott (2017, p. 85) demonstram, que a discussao
teodrica do termo “como categoria analitica s6 emergiu no final do século XX”. Ela esta
ausente das principais abordagens de teoria social formuladas do século XVIII, até o
comeco do século XX”. Em outros termos, a categoria género, faz parte das discussoes

teoricas evidenciadas pelas feministas contemporaneas, como forma de reivindicar certo
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campo de defini¢do, pois até entdo, as teorias existentes, ndo conseguiam explicar as
persistentes desigualdades entre mulheres e homens.

Para Joan Scott (2007), o termo passa a ser destacado como elemento de
constituicdo das relagdes sociais de poder diretamente relacionado as diferengas
percebidas entre os sexos. A partir disso, analisar docéncia e género, implica entender
que as relagdes entre homens e mulheres sdo baseadas em construgdes sociais e culturais
que permeiam os diferentes contextos historicos e que definem determinados papéis para
0s sujeitos.

Claudia Pereira Vianna (2001, p. 90) explica que as expressdes de masculinidade
e feminilidade sdo construidas historicamente e se referem principalmente aos “simbolos
culturalmente disponiveis em uma dada organizag@o social, as normas expressas em suas
doutrinas e instituicdes, a subjetividade e as relagdes de poder estabelecidas nesse
contexto”.

Assim,

[...] no caso do exercicio da docéncia principalmente nos primeiros
anos de escolarizagdo esse fato ¢ refletido, podendo ser notado de
forma acentuada na forma como as relagdes em sala de aula foram
estabelecidas ao longo do tempo. Podemos dizer que, essa dindmica
ndo foi estabelecida propriamente pelas diferencas sexuais entre os
sexos, mas a delimitagdo dessas questdes de género, foram
construidas exclusivamente pelas representacdes advindas da cultura
por meio do modo de falar, pensar ou agir sobre o assunto (Céssia
Cristina Furlan; Patricia Lessa dos Santos, 2010, p. 1).

Ou seja, as ideias sobre o que ¢ "masculino" e "feminino" sdo construidas
culturalmente, através de linguagens, atitudes e comportamentos que sdo ensinados e
perpetuados ao longo do tempo. No caso da docéncia, representagdes culturais de género
influenciam as expectativas e praticas dos professores no cotidiano escolar, impactando,
sobretudo as relagdes e a construgdo de narrativas masculinizantes, assim como explica
Robert Connel (1995, p.189):

Nessa narrativa toda cultura tem uma defini¢do da conduta e dos
sentimentos apropriados para os homens. Os rapazes sdo pressionados
a agir e a sentir dessa forma e a se distanciar do comportamento das
mulheres [...] a feminilidade é compreendida como o oposto. A

pressao em favor da conformidade vem das familias, das escolas, dos
grupos de colegas [...].

Essas representagdes em torno do masculino e o feminino, segundo Jonata

Ferreira Moura (2016, p. 507), afetam diretamente as praticas escolares, pois contribuem
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para a adequacdo do sujeito na conduta atribuida a cada sexo. Ou seja, espera-se que, por
terem nascido com 6rgdos genitais masculinos ou femininos, os homens possuam atitudes
masculinas e as mulheres condutas mais femininas.

Judith Butler (2003) em Problemas de Género: feminismo e subversdo da
identidade, originalmente publicado em 1990, discute género como ato performatico e
efeito produzido e politico fundado em um discurso histérico de relagdes de poder. Para
a autora, as normais sociais de género sdo designadas para a manutencdo da
heteronormatividade, refor¢ando binarismos rigidos de masculino e feminino.

Homens e mulheres acabam passando por problemas de carater normativo*, onde
sdo atribuidos aspectos sociais feminilizantes e masculinizantes que reforcam
esteredtipos no trabalho docente, por exemplo. A percepcao construida por meio dessas
normas, designam a atuagdo feminina em determinados niveis de ensino, a partir da
justificativa de que as mulheres sdo naturalmente cuidadoras e corroboram com a criagao
de esteredtipos negativos, em relagdo a presenca masculina nos primeiros anos de
escolarizagao.

E certo que as mulheres se constituem como maioria na Educagdo Basica,
atuando principalmente nas primeiras séries de escolarizagdo. As representagdes que
designam e constroem a figura da mulher como professora, formam elementos fundantes
que interferem na maneira como acontecem as relagdes e as visdes em determinadas
situacdes, como ¢ o caso da docéncia na educacdo infantil e anos inicias do ensino
fundamental.

Entender essas construgdes em determinadas organizagdes sociais, contribui de
forma significativa para a compreensao das relagdes de poder estabelecidas entre homens
e mulheres na sociedade.

No caso da profissdo docente principalmente na educagdo infantil e anos iniciais,
percebe-se a perpetuacdo de modelos formativos, identitdrios e profissionais que
implicam no exercicio da fun¢do dificultam ainda hoje, a propria constitui¢do da
profissdo. Esses aspectos foram definidos a partir de ideais e principios que correspondem

a propria historia do grupo profissional e a evolugdo socio-histérica do Brasil.

40 carater normativo, referem-se as normas e expectativas sociais que determinam como homens e
mulheres devem comportar-se, atuar e quais papéis devem assumir em diferentes contextos, incluindo, por
exemplo, o ambiente de trabalho. Butler (2003) explica que as normas sociais sobre o género sdo construtos
historicos que servem para manter certas relacdes de poder. Essas normas regulam os corpos e as
identidades, determinando o que € aceitavel e marginalizando o que € visto como ndo-conforme.
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Ao falar sobre a presenga feminina na docéncia no Brasil, atribui-se essa inclusdo
de mulheres a expansdo da escolarizagdo, aliado a fatores econdmicos, politicos e
culturais da época, principalmente ligada a ideia de que a mulher teria capacidade natural
de cuidar e ensinar, assim como sera falado a seguir.

Louro (2004) destaca que o trabalho feminino fez parte dos discursos das
autoridades brasileiras enquanto um elemento necessario na educac¢ao da populacdo. Ou
seja, apesar das diferenciacdes entre os territdrios, a concepcdo de que a presenca
feminina na educagdo dos pequenos era necessaria, perpassou o imagindrio brasileiro
entre o final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX.

E certo que ndo se pode atribuir a complexidade que envolve o desenvolvimento
da atividade docente a inser¢do, atuagao e permanéncia do publico feminino na docéncia.
Contudo, ¢ fundante entender que a constru¢do de representagdes e esteredtipos
envolvendo a composi¢do desse grupo profissional demarca uma logica patriarcal das
relagdes de poder comumente estabelecidas entre homens e mulheres.

Os apontamentos de Sonia Kramer (2001, p. 97), destacam que muitas vezes as
atividades do magistério infantil, “estdo associadas ao papel sexual, reprodutivo,
desempenhado tradicionalmente pelas mulheres, caracterizando situagdes que
reproduzem o cotidiano, o trabalho doméstico de cuidados e socializagdo infantil”.
Consequentemente essas ideias, assim como afirma, Louro (1997), transforma um espago
social que historicamente foi se tornando nas sociedades ocidentais um lugar privilegiado
para a formacao de meninos e meninas, homens e mulheres em um espago generificado,
ou seja, permeado pelas representagdes de género.

Na pesquisa de Carliene Bernardes (2022), a caréncia acerca de trabalhadoras
em instancias executivas na educacdo brasileira, andlise associada aos pressupostos de
género, raga e classe ¢ uma das formas de perceber essa realidade. Um dos processos
abordados e confirmado pelos dados do Censo Escolar (2017) é o processo de
feminilizacdo e feminizagdo docente, que serd discutido a seguir. Segundo a autora, ha
um decréscimo numérico de mulheres a medida que cresce o nivel educacional.

O perfil docente de Instituicdes de Educacdo Superior na categoria
administrativa em instancias publicas e privadas demonstra que o género predominante é
o masculino, ou seja, homens brancos estdo em maior percentual na direcdo das escolas
de Educacao Profissional e menor percentual nas escolas da Educa¢do Infantil. Em geral,
ha disparidades em relagdo as funcdes exercidas por homens e mulheres nas instincias

administrativas e de ensino.
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Feminizacao docente: algumas consideracgoes

No plano educacional, as mulheres s6 passaram a conquistar mais oportunidades
de acesso e permanéncia no século XIX, na esteira dos ideais positivistas e republicanos
que passaram a defender uma escolarizagdo para o publico feminino. Aos poucos,
acompanhando a inclusdo das meninas na educacdo e as necessidades de regimento das
salas femininas por mulheres®, aliada a fatores econdmicos e politicos da época, a
atividade docente, inicialmente praticada por homens, passou a ser exercida
majoritariamente por mulheres, ocasionando o que se chama hoje, feminizagdo do
magistério.

Para melhor compreensdo desse processo gradual de composicdo do
professorado, recorre-se as ideias de Silvia Yannoulas (2011). Segundo a autora, a
feminizacdo de uma determinada atividade profissional acontece por meio de dois
processos indissociaveis: a feminilizagdo € a feminiza¢do. Nessa perspectiva, a
feminilizagdo é entendida como processo de crescimento do nimero de mulheres em
determinadas atividades profissionais. Ja a feminiza¢do ¢ compreendida como um fato
que transcende a feminilizagdo, sendo efetivado verdadeiramente quando ha mudangas
praticas nos oficios.

O primeiro esta voltado ao aspecto mais quantitativo. O segundo estd vinculado
as mudangas simbolicas no significado da profissdo, sendo o segundo aspecto, uma

amplia¢do do primeiro, assim como explica a autora,

O segundo significado inclui e expande o primeiro significado, sendo ambos
diferentes, porém, complementares. O segundo significado alude a uma
compreensdo mais ampla e sofisticada dos processos de incorporagdo de
mulheres em uma determinada profissio ou ocupacdo, porque além de
descrever a entrada delas no campo profissional ou ocupacional, tenta explicar
as razdes que permitiram essa entrada (Yannoulas, 2011, p. 283).

Yannoulas (2011) explica que ha uma relagdo entre o acesso massivo feminino

em uma profissdo e na sua progressiva transformagdo qualitativa. Em termos gerais, a

> Vale dizer que em meados dos séculos XVIII e XIX, por exemplo, ja vemos a atua¢do de mulheres como
mestras particulares e preceptoras. As mestras particulares e davam ligdes “por casas” e ministravam aulas
de primeiras letras, entre outros conhecimentos. Ja as preceptoras, ao contrario das professoras particulares,
residiam juntamente com as familias e atuavam muitas vezes como governantas da casa. Seu papel também
estava vinculado a educagdo das criangas ¢ jovens da casa (filhos, sobrinhos, irmaos menores). Segundo
Maria Celi Vasconcelos (2004, p. 39), os mestres ou mestras preceptoras “caracterizam-se pelo fato de
viverem na mesma casa de seus alunos, constituindo-se assim, dentro da realidade da educagdo doméstica,
naqueles que parecem ter o maior custo para as familias, sendo encontrados nas casas mais abastadas”.
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autora explica que s6 ¢ possivel compreender o crescimento quantitativo feminino
(feminilizacdo), quando se analisa as razdes que ocasionaram a feminiza¢do enquanto
fendmeno.

No Brasil, esse processo foi gradual, efetivado de maneira mais significativa nas
primeiras décadas do século XX. Nesses termos, ja no final da década de 1920 e inicio da
década de 1930, a maioria das pessoas que exerciam o magistério primario eram
mulheres. Segundo dados do Anudrio Estatistico do Brasil (1959), das 183.056 pessoas
que exerciam a atividade docente no Brasil, 93,1% eram mulheres.

No ano de 1950, das 140.525 professoras, 104.348 delas, lecionavam em escolas
primarias. Isso demonstra que, na segunda metade do século XX, o exercicio do
magistério, principalmente no ensino primario®, ja havia passado por um processo de
feminizagdo caracterizado, principalmente, pela presenga massiva de mulheres que
ocupavam esses postos.

Sobre o processo de feminizagdao, Almeida (1998) explica que, do final do século
XIX as primeiras décadas do século XX, as mudangas socioecondmicas ocasionadas pela
implantacdo do regime republicano no pais, pela eclosdo do processo de urbanizacdo e
industrializacdo, pelas mudangas tecnoldgicas e pelos primeiros movimentos de
mulheres, causaram uma reviravolta no cotidiano feminino, configurando mudangas e
alteracdes em vdrias instancias, sendo uma delas, a educativa.

Conforme a autora, as mudancas atreladas a educacdo tiveram forte influéncia
na mudanca de perfis ocorrida no campo docente. Isso porque as autoridades do periodo
perceberam a necessidade de uma instrucao voltada para a populagdo, majoritariamente
analfabeta. E isso so seria possivel com uma organizagdo mais acentuada do regime de
trabalho, principalmente na 4rea educativa.

E nesse dado contexto que se fez necessaria a inser¢io da mulher como
educadora, porque com o aumento do numero de escolas, seria fundamental também o
aumento de mao-de-obra para a concretizagdo desse plano educativo. Nesse periodo, a
educacao se constituia como um elemento essencial no desenvolvimento do pais, por isso
seria de suma importancia o melhoramento da educagdo feminina. Isso porque, sendo
instruida, a mulher poderia orientar o desenvolvimento moral de seus filhos contribuindo

na formacao de bons cidaddos para a nacao (Junner Hahner, 2011).

oF importante dizer que na época, o nivel de ensino com maior oferta era o primario.
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Segundo Hahner (2011, p. 467), esse processo foi influenciado por fatores
econdmicos e pelo “discurso do ensino como uma extensdo da fun¢do maternal (o que
também servia como desculpa para os baixos salarios das mestras)”. Nessa perspectiva, a
autora cita o papel da coeducacdo no processo de feminiza¢do do magistério. Segundo

ela, a coeducacao

[...] desempenhou um papel na feminizagdo da instru¢do primaria no Brasil.
Criou mais oportunidades para mulheres entrarem no magistério porque se
podia confiar a regéncia das aulas mistas as mulheres, e ndo limita-las a s
lecionar nas escolas para meninas. E a introdu¢do da coeducagdo nas escolas
normais aumentaria o nimero de mulheres e diminuiria o nimero de homens
matriculados, mudando, assim, o futuro carater da magistratura (Hahner, 2011,
p. 468).

Hahner (2011) demonstrou que a coeducagao teve papel significativo no sistema
publico de ensino no pais, contribuindo para a feminiza¢do do magistério. Ela defende a
ideia de que o crescimento feminino na educagdo se deu pelo aumento quantitativo do
campo educacional, aliado aos ideais que buscavam o crescimento do pais.

Rosa (2011, p. 6) cita também a importancia das escolas normais, pois segundo
ela, sua criacdo esteve “articulada a necessidade de formacao e preparagdo de professores
para corresponder a expansdo do ensino primario”. Sobre isso, Elda Alvarenga (2018, p.

226) diz que,

De 1845 até a instituicdo da coeducagdo, a presenca das mulheres no
magistério era infima. Somente no final dos oitocentos, observamos um
crescimento significativo no nimero de mulheres na docéncia, impulsionado
pela ampliagdo da quantidade de escolas femininas e pela criagdo das salas
mistas (ap6s a Reforma Ledncio de Carvalho em 1879). Vale ressaltar que as
reformas ocorridas na virada do século XIX para o século XX e a instituigdo
dos idearios republicanos também compunham o quadro que possibilitou a
inser¢do e a consolidacdo das mulheres no magistério primario.

Para além disso, cabe destacar que, a inser¢do feminina no magistério foi
permeada de conflitos, principalmente, pela resisténcia dos homens que continuavam
exercendo a profissdo, assim como afirma Almeida (1998). O trabalho docente feminino
era submetido a fiscalizacdo e controle masculino por meio da figura do inspetor e do
diretor.

A autora destaca que “pensar que o processo de feminizacdo foi resolvido
pacificamente e instalou-se como uma concessao feita as mulheres revela-se um equivoco

por adotar uma visdo que considera um aspecto apenas parcial do fendmeno" (Almeida,
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1998, p. 65). Ja o abandono gradual do magistério pelos homens, conforme cita Michel
Apple (1998), foi atrelado a exigéncia da formacao especifica para atuarem, ja que se
tornou obrigatoria a certificagdo para o exercicio do cargo.

Apple (1988) explica que muitos homens lecionavam sem a formacao especifica,
conciliando, muitas vezes, o magistério com outras atividades, tais como a agricultura e
o comércio. Com a exigéncia da certificagdo, muitos desses homens acabaram
abandonando a funcdo de “professor”, pois representava um investimento alto para
muitos deles, e passaram a se dedicar exclusivamente ao exercicio de outras atividades,
consideradas mais lucrativas. Segundo ele,

Enquanto o magistério era uma ocupagdo relativamente casual, que podia
tomar periodo curtos de tempo, atraiu homens numa variedade de
circunstancias. Um agricultor podia facilmente conciliar o magistério no
inverno e os cuidados com sua propriedade no resto do ano. Um clérigo ou um
politico em potencial, comerciante ou advogado, podia dar aulas por um curto
periodo para ganhar visibilidade em sua comunidade. Mas quando comegaram
a se elevar os padrdes de certificado necessario, ¢ os periodos letivos se
alongaram e combinaram num ano continuo, os homens comegaram a deixar o
magistério. Nas areas urbanas, onde primeiro se formalizou o ensino, e mais
tarde nas rurais, a maioria dos homens acharam que o custo de oportunidade
do magistério ficou mais alto, ainda mais que os salarios anuais, embora

aumentados quando aumentou o periodo letivo, permaneceram inadequados
para sustentar uma familia (Apple, 1988, p. 18).

Os estudos de Jerry Davila (2006) e Maria Lucia Muller (2008) fortalecem a
analise da reforma dos treinamentos dos professores e a implementagdo de praticas que
tornaram complexo o acesso a profissdo nas primeiras décadas do século XX. A escola
publica primaria tendia a ser espaco privilegiado para a remodelagem da populacdo.
“Tratava-se de dar forma ao povo brasileiro, pois acreditava-se que o pais ndo tinha um
povo e sim aglomerados de populacdes” (Muller, 2008, p. 39).

De inicio, o exercicio da docéncia foi confiado a homens e mulheres, assim como
afirma Tanuri (2000). Depois a necessidade recaiu a um contingente “especializado” que
em outros termos, tivessem cursado a Escola Normal e possuissem as condi¢des e
requisitos necessarios para o exercicio do cargo.

Esse fato surgiu da necessidade de um conhecimento mais técnico e aprofundado
dos professores, tendo em vista o projeto de nagdo almejado. “Com efeito, na primeira
metade do século XX, menos da metade dos professores atuantes possuiam algum tipo de
especializacdo, o que passou a ser bastante criticado pelos reformistas educacionais”

(Davila, 2006, p. 158).
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Concomitante, as mulheres foram adentrando e garantindo seu espago no interior
dos cursos de formacdo. Contudo, assim como explicam Mirian Jorge Warde ¢ Ana
Cristina Rocha (2018, p. 38), a maioria dos postos de comando e de condugao intelectual
do campo educativo permaneceu nas maos dos homens. Segundo eles, “as mulheres que
ocuparam lugares de direcdo escolar ou de autoria foram, em regra, chanceladas por
homens em um terreno configurado masculinamente™”.

Oliveira (2017) assinala que, dentre outros fatores, o crescimento de mulheres
na profissdo docente estaria vinculado a ideia de que a mulher teria capacidade natural de
cuidar e ensinar. E nessa visdo que se constréi a tessitura mulher-mae-professora, ou seja,
aquela que direciona a crianca no saber e na moralidade, a qual, na visao de mae amorosa,

transforma a crianga por meio da sua capacidade natural de educar. Nesse sentido, Renata

Vidica Rosa (2011, p. 8) assevera que, na concepgao do periodo, as mulheres

[...] tinham “por natureza” o jeito e cuidado para lidarem com as criangas,
portanto nada melhor que responsabiliza-las pela educagdo escolar dos
pequenos. Outro forte argumento propagado era que os lares ndo sofreriam a
auséncia feminina e a sua inser¢ao na docéncia ndo alteraria seu papel social,
visto que cuidar de criangas ¢ educa-las era o destino que se esperava que fosse
cumprido por elas.

Segundo Louro (1997), a ideia de vocacdo para o exercicio do magistério estava
ligada a ideia de que a docéncia deveria ser percebida mais como um sacerdécio do que
como uma profissdo. Assim, a presenca feminina possibilitou a incorporacdo do exercicio
do magistério como ato de entrega, amor e devog¢ao, assimilando também a questdo da
maternidade, disposi¢des determinantes para a constru¢do do imagindrio social acerca da
profissdo®.

Oliveira (2017) destaca que o magistério foi também uma forma das mulheres
obterem uma chance de sustento. Para elas, a educacgdo e a instrug@o significaram uma
forma de conquista do espaco publico e de profissionaliza¢do em torno de uma carreira.
Conforme Almeida (1998, p. 69), o magistério, além de “dar espaco” para a inser¢do

feminina no mundo publico e trabalho assalariado, viabilizou

7 Apple (1998) assinala que muitos homens permaneceram no sistema educacional, porém, ocupando outros
cargos de administragdo que apresentavam altos postos de remunerag@o e status.

8 Sobre a vocagio para o exercicio da profissio, Miguel Arroyo (2000) explica que essa ideia esteve ligada
a uma visdo religiosa construida no imaginario social ¢ na autoimagem de ser professor. Ele afirma que
essa associacdo pode resultar no descrédito em relag@o ao profissionalismo e na valorizagao profissional da
docéncia. Isso porque, se 0 magistério fosse vocagdo em um sentido mais restrito, estaria associado a vida
do sujeito como algo ja predestinado. Todavia, existem fatores de ordem social e profissional que estdo
relacionadas a escolha, como as condi¢des individuais e especificas vivenciadas pelo sujeito.
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[...] um cruzamento entre o publico e privado dentro das condi¢des concretas
apresentadas na época. Nesse plano simbolico, talvez possa ter-se a explicagao
da grande popularidade do magistério entre as mulheres e, no plano objetivo,
a sua condicdo representada pela unica opgdo possivel para elas dentro do

contexto social do periodo.

Pode-se dizer que o magistério representou um ponto de partida para a inser¢ao
social e profissional no publico feminino, pois possibilitou as mulheres a oportunidade
de desenvolver multiplos papéis, fazendo com que o “ser professora” se tornasse
extremamente popular entre as jovens e, “se a principio, temia-se a mulher instruida,
agora tal instrucao passava a ser desejavel, desde que normatizada e dirigida para ndo
oferecer riscos sociais” (Almeida, 1998, p. 28)°.

O estado de vida das mulheres, assim como suas disposi¢des raciais e legais, ¢
um aspecto que merece atencdo ao estudar a inser¢do feminina nos espacos publicos,
assim como foi o caso da docéncia. Além de tais diferengas serem importantes na
construcdo dos papéis exercidos pelas mulheres, elas se constituem como fatores de
diferenciagdo social e indicadores de modos de vida.

Por exemplo, podemos citar a oposi¢ao entre o publico e o privado que insere de
forma distinta @ mulher negra, em razdo da sua vinculagdo direta aos espagos publicos
apos a abolicdo. Por meio de estratégias de sobrevivéncia, mulheres negras exerciam
trabalhos, que diferem do idealizado e do desempenhado por mulheres brancas, assim
como afirma Angela Davis (2016). Mulheres negras a margem precisavam sobreviver,
mulheres brancas eram educadas para assumir seu papel de mae educadora, boa esposa e
dona de casa, atribui¢cdes que a sociedade esperava que elas desempenhassem.

A partir da segunda metade do século XX, se percebe uma mudanga significativa
com a Reforma do Ensino de Primeiro e Segundo Graus, lei n® 5.692 de 1971. A lei
extinguiu os cursos normais de nivel ginasial ou primeiro ciclo, criando o curso de
magistério. Permitiu ainda a expansdo da mao de obra docente no Brasil, fato que ndo
alterou as representagdes em torno do exercicio do magistério primario.

A predominancia da mulher serd uma constante e com ela a representacao da
atividade docente com um trabalho associado as habilidades afetivas e de maternagem.
Isso pode ser notado nos dados do Recenseamento Demografico (1980), que evidenciava

a presenca feminina em 86,6% do professorado brasileiro.

O E importante destacar que as mulheres ocupavam outros oficios além do magistério. Porém, para as
mulheres das camadas médias da sociedade, o magistério significou um espaco importante de poder.
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Para a grande maioria das mulheres, o magistério significava o ponto de partida,
o transito do invisivel para a visivel e a realizagdo de um servigo fora do ambiente
doméstico, reduto privilegiado da feminilidade (Almeida, 1998). Almeida (2006) explica
que, apesar do magistério representar um prolongamento das fungdes maternas, instruir e
educar criangas, era aceitavel e idealizado por elas.

J& nas ultimas décadas, o cenario educacional tem passado por intensos debates
e alteragdes sobretudo pela implementacao da Lei de Diretrizes e Bases, Lei 9394/96. No
entanto, apesar das mudangas no tange a insercdo, formagdo e atuacdo de docentes na
educagdo basica, as representacdes entorno da profissdo docente, principalmente na
educacdo infantil e anos iniciais, fazem com que a feminizagdo do magistério continue
sendo realidade no espago escolar, de forma que parece ser “natural” para a sociedade
que a mulher escolha essa ocupacao.

Apesar de as mulheres exercerem inimeros papéis na sociedade, se observa
ainda, que a profissdo docente, principalmente para a Educacao Infantil, continua sendo
uma escolha profissional preferencialmente de mulheres, e o exercicio do magistério “[...]
situa-se nas estatisticas como um campo feminino por exceléncia” (Oliveira, 2017, p.9).

Em suma, a presenca majoritaria de mulheres foi alimentada pelas relagdes
desiguais de poder existentes que buscavam subordinar a figura feminina a determinadas
fungdes na sociedade. Identificar o estabelecimento de argumentos sexistas que atribui
fungdes masculinas e femininas na sociedade, ¢ perceber que ainda hoje, as ideias
construidas em torno do exercicio da mulher no magistério sdo perpassadas e

permanecem nas representacdes praticas no espaco educacional.

Conclusao

Conforme evidenciado, ¢ fato que as mulheres se constituem como maioria na
Educagdo Basica, atuando principalmente nas primeiras séries de escolarizagdo. Essas
concepgdes historicamente construidas, formam elementos fundantes que interferem na
maneira como as relagdes sociais acontecem e como sdo vistas determinadas ocupagdes
e condigdes, como ¢ o caso da docéncia. Entender essas construgdes em determinadas
organizagdes sociais, contribui de forma significativa para a compreensao das relagdes de
poder estabelecidas entre homens e mulheres na sociedade.

De maneira geral, as pesquisas analisadas contribuiram para evidenciar, os
aspectos sociais, historicos e culturais que culminaram na modelagem do fenomeno da

feminizacdo docente no Brasil. Entendemos, nessa perspectiva que, a feminizacdo do
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magistério, ndo foi apenas uma transformagdo quantitativa na composi¢do dos
professores, mas também uma mudanca significativa nos papéis sociais e nas
representacdes culturais associadas ao magistério.

Em suma, sua consolidagdo ndo reflete apenas uma mudanga na composi¢do
demografica dos professores, mas também uma complexa interse¢do de género, racga e
classe social que molda as experiéncias das mulheres no campo educacional. Inicialmente
percebido como um "sacerdocio", onde o exercicio do magistério era visto como uma
extensdo do papel maternal, a presenca feminina possibilitou ndo apenas a inser¢ao no
mercado de trabalho e a obten¢do de sustento, mas também a redefinicdo do proprio
significado da profissao.

Nessa ocupagdo, o publico feminino encontrou para além de uma oportunidade
de carreira, um espaco onde podiam expressar suas habilidades “afetivas” e educativas,
historicamente associadas aos papéis de cuidado e maternidade que a época, eram fungdes
idealizadas por elas.

Cabe destacar que essa evolugdo historica da profissdo, continua a desafiar e
inspirar novas pesquisas e politicas que promovem a equidade de género e a
desconstru¢do de normas sociais que estabelecem o perfil “ideal” para o exercicio de
determinadas fung¢des, como € o caso da docéncia na educagdo infantil e anos iniciais do

ensino fundamental.
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