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RESUMO

A mulher na contemporaneidade tem conquistado diversos espagos no contexto social,
sendo cada vez mais comum a presen¢a feminina nas mais diversas ocupagdes. Os estudos
sobre maternidade estdo sendo construidos e consolidados como epistemologia. Outro
fenomeno recente ¢ a expansdo da educagdo superior, que resultou em uma
democratiza¢cdo do ensino. A inser¢ao de novas pessoas na educagdo superior escancara
as contradi¢des que a politica de expansdo estabeleceu para se concretizar. Embora
maioria no meio académico, as instituicdes ndo foram pensadas para atender demandas
especificas para as mulheres. O presente estudo teve por objetivo identificar e analisar as
politicas de permanéncia estudantis para alunas que sdo maes na Universidade Estadual
Paulista (UNESP). Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de carater exploratorio que
utilizou-se de pesquisa bibliografica e pesquisa documental. Os resultados demonstram
que nao ha politicas especificas para maes, e sim politicas de permanéncia estudantis.
PALAVRAS-CHAVE: Maies universitarias. Politicas de permanéncia. Estudantes.
Universidade.

RESUMEN

Las mujeres en la época contemporanea han conquistado diferentes espacios en el
contexto social, siendo cada vez mas comun la presencia femenina en las mas diversas
ocupaciones. Los estudios sobre la maternidad se construyen y consolidan como
epistemologia. Otro fendémeno reciente es la expansion de la educacion superior, que ha
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resultado en una democratizacion de la ensefianza. La inclusion de nuevas personas en la
educacion superior expone las contradicciones que la politica de expansion establecio
para llegar a buen término. Aunque la mayoria son académicas, las instituciones no fueron
disefiadas para satisfacer demandas especificas de las mujeres. El presente estudio tuvo
como objetivo identificar y analizar las politicas de retencion de estudiantes madres en la
Universidade Estadual Paulista (UNESP). Se trata de una investigacion cualitativa,
exploratoria, que utilizé investigacion bibliografica e investigacion documental. Los
resultados demuestran que no existen politicas especificas para las madres, sino politicas
de retencion de estudiantes.

PALABRAS-CLAVE: Madres universitarias. Politicas de permanéncia. Estudiantes.
Universidad.

ABSTRACT

Women in contemporary times have conquered different spaces in the social context, with
the female presence in the most diverse occupations becoming increasingly common.
Studies on motherhood are being constructed and consolidated as epistemology. Another
recent phenomenon is the expansion of higher education, which has resulted in a
democratization of teaching. The inclusion of new people in higher education exposes the
contradictions that the expansion policy established to come to fruition. Although the
majority in academia, institutions were not designed to meet specific demands for women.
The present study aimed to identify and analyze student retention policies for students
who are mothers at Universidade Estadual Paulista (UNESP). This is a qualitative,
exploratory research that used bibliographical research and documentary research. The
results demonstrate that there are no specific policies for mothers, but rather student
retention policies.

KEYWORDS: Undergraduate mothers. Permanence policies. Students. University.
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Introducio

A expansdo e democratizacdo da educagdo superior no Brasil vem ocorrendo
desde a década de 70, com destaque para meados da década de 90 e inicio dos anos 2000,
como consequéncia da universalizacdo do nivel fundamental e a ampliagdo do nivel
secundario (Sampaio, 2014). Entendendo como expansdo o aumento de ofertas de
matriculas, atingindo uma porcentagem maior de jovens na faixa etaria dos 18 aos 24
anos e a interioriza¢do dos cursos, com ofertas de matriculas para além dos principais
eixos urbanos do Brasil.

O Estado, embora tendo dificuldades ideoldgicas e operacionais para um
investimento macico na educacdo superior, tem buscado via “politicas focais de curto
alcance” — como, por exemplo, o Programa Universidade para Todos (Prouni) e Fundo

de Financiamento Estudantil (Fies) — “garantias de alguma igualdade de condigdes de
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acesso, mas que ndo preveem igualdade de condi¢des de permanéncia e, em especial, de
sucesso no mercado de trabalho” (Sguissardi, 2015, p. 869).

Além disso, o Programa de Apoio a Planos de Reestrutura¢do das Universidades
Federais (REUNI), a criacdo da Universidade Aberta do Brasil (UAB), o surgimento de
cursinhos pré-vestibulares populares, a isen¢do da taxa de pagamento do vestibular e a
implementagdo de politicas de a¢des afirmativas também contribuiram para um aumento
do ntimero de matriculas.

Para Caon e Frizzo (2010), o acesso facilitado a educagdo superior ndo ¢ garantia
de equidade e permanéncia para os ingressantes. Para sanar essas demandas, surgem
algumas politicas focais. As politicas de permanéncia estudantil sdo politicas publicas
que pretendem fornecer mecanismos capazes de assegurar, para além do acesso, a
permanéncia de estudantes socioeconomicamente vulnerdveis na educagdo superior,
gerando oportunidades de grupos minoritarios que, de alguma maneira, foram excluidos
do processo de democratizacdo do pais, a fim de subsidiar 6rgdos gestores a aplicagdo de
politicas publicas para combate a evasdo na universidade.

Santos (2009) destacou trés elementos necessarios para que ocorra uma
permanéncia qualificada e no seu aspecto mais amplo, a saber: a) permanéncia estudantil
— possibilidade do estudante de permanecer no curso até sua conclusdo, transformacgao
individual do(a) discente e de seu meio social e perspectiva de cursar uma pos-graduagao;
b) permanéncia material — satisfacdo das necessidades basicas dos(as) estudantes:
alimenta¢do, moradia, transporte, material didatico, etc. e ¢) permanéncia simbolica —
participacdo dos(as) discentes em atividades académicas diversas e de lazer da turma,
interagdo e sentimento de pertencimento ao grupo de estudantes. “Permanecer € estar e
ser continum no fluxo do tempo, (trans)formando pelo didlogo e pelas trocas necessarias
e construidoras” (Santos, 2009, p. 68).

O Censo da Educacao Superior, divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e pelo Ministério da Educa¢ao (MEC) de
2019, apontou que a maioria das matriculas e conclusdes no ensino superior sao de
mulheres. Além disso, segundo Moschkovich (2012), o niimero de mulheres entre

doutores titulados vem subindo desde 1996 no Brasil, ultrapassando a proporcao de
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homens a partir de 2004 (Galvdo, 2010)°. Assim, podemos inferir que o niimero de
mulheres subiu na carreira académica.

A mulher na contemporaneidade tem conquistado diversos espacos no contexto
social, sendo cada vez mais comum a presen¢a feminina nas mais diversas ocupagdes.
Em relagdo a presenga de mulheres na academia, o campo cientifico de estudos sobre
mulheres diversifica-se em estudos feministas, estudos sobre relagdes de género e estudos
sobre mulheres e trabalho (Saboya, 2013). Embora a literatura aponte a diversidade da
heranca de estudos voltados para as mulheres, os estudos sobre maternidade estdo sendo
construidos e consolidados como epistemologia.

A insercdo de mais mulheres em determinados campos nas ciéncias garantiu a
transformac¢do na forma de construir o conhecimento. Mais pessoas passam a perceber
que, a partir da escolha dos objetos a serem estudados, os métodos de analises incidem
diretamente sobre os resultados. Nas Ciéncias Sociais a considera¢do pela humanidade
do pensador e a sua subjetividade traz para dentro da andlise seu standpoint e a
possibilidade de saberes situados (Silva, 2020). E, embora maioria no meio académico,
cabe ressaltar que as instituigdes ndo foram pensadas para atender demandas especificas
para as mulheres.

Elas sdo as principais responsaveis por fazerem as carreiras mais longas,
demorando-se mais que os homens nos diferentes niveis, em virtude de casamento e/ou
filhos, o que lhes exige uma dupla jornada de trabalho*. O trabalho doméstico, como
preparacdo de comida, limpeza da casa e cuidado de pessoas, ideologicamente ¢ um
atributo feminino e assume a categoria de “ndo trabalho”: um trabalho invisivel, ndo
remunerado, desvalorizado (Marcondes, 2013) e naturalizado. Além disso, inseridas na
academia, tendem a sofrer um constrangimento a mais para que cumpra os indices de
produtividade cientifica, apoio para financiamento de projetos de pesquisa e as demandas

de prazos institucionais.

A Sinopse Estatistica da Educagao Superior 2018, realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), aponta que nas Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES),
havia 2.077.481 alunos matriculados, deste, 1.070.674 do sexo feminino (Brasil, 2020).

4 Por dupla jornada de trabalho, entende-se o trabalho formal e o trabalho do cuidado. Para Hirata (2015),
o trabalho do care (cuidado) é exemplar das desigualdades imbricadas de género, de classe ¢ de raga, pois
as cuidadoras sdo majoritariamente mulheres, pobres, negras, muitas vezes imigrantes (migragao interna ou
externa) (Hirata, 2015, p. 09). O cuidado pode ser entendido como uma pronta resposta, concreta, as
necessidades dos outros; podendo tanto ser o cuidado de um bebé, como o trabalho doméstico, o cuidado
de outros vulneraveis (enfermos - velhos), a educagdo, a assisténcia, etc. (Zanello, 2018, p. 153).
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Com a pandemia do COVID-19, a dupla jornada de trabalho das mulheres trouxe
mais complicadores para sua trajetdria académica. Quando o mundo todo precisou
reorganizar o modo de ver e viver a vida e as familias foram obrigadas a se reajustar frente
as novas demandas, o confinamento foi uma das alternativas adotadas para conter o
avango do COVID-19. O teletrabalho, as atividades (as)sincronas, assim como o trabalho
do cuidado com criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e doméstico, colocaram em
destaque tudo aquilo que era tido como “invisivel” ou ndo essencial. Além de enfrentarem
o estresse e a ansiedade, as pesquisadoras mulheres e as mulheres com criancas viram
suas horas de trabalho transformarem-se em horas de cuidados (Lewis, 2021).

Para Staniscuaski, Reichert, Zandona et al. (2021), as respostas dadas ao
enfrentamento da COVID-19 tiveram o poder de exacerbar a divisao sexual do trabalho,
pois foi quando creches, cuidadores e redes de apoio ndo estavam disponiveis. Segundo
a pesquisa, “a pena da maternidade na academia ¢ uma questdo mundial, mas o
reconhecimento do problema pela comunidade académica € muito recente” (Staniscuaski;
Reichert; Zandona et al., 2021). Os resultados sugerem que género, raga e maternidade
estiveram associados a capacidade de enviar manuscritos e cumprir prazos durante o
periodo de pandemia. Contudo, nem toda a comunidade académica foi afetada da mesma
maneira: mulheres negras, com ou sem filhos, € mulheres brancas com filhos foram as
mais afetadas no desequilibrio de produgdo da ciéncia (Staniscuaski; Reichert; Zandona
etal.,2021).

Posto isso, surgem nossos problemas de pesquisa, € cumpre-nos questionar: Ha
politicas institucionais de permanéncia elaboradas e/ou incorporadas para discentes maes
na Universidade Estadual Paulista (UNESP)? Caso existam, elas atendem as suas

necessidades? Quais caminhos possiveis para contemplar as demandas das estudantes?

Procedimentos Metodoldgicos

O presente artigo ¢ fruto de uma pesquisa qualitativa e de carater exploratorio.
Para Gil (2002, p. 41), as pesquisas exploratorias buscam “proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a tornd-lo mais explicito ou a constituir
hipoteses. Pode-se dizer que pesquisas exploratorias t€m como objetivo principal o
aprimoramento de ideias ou a descoberta de intui¢des”. Para Minayo, Deslandes e Gomes
(2009),

A pesquisa qualitativa responde questdes muito particulares. Ela se
ocupa, nas Ciéncias Sociais, com um nivel de realidade que nio pode
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ou nao deveria quer quantificado. Ou seja, ela trabalha com um universo
de significados, dos motivos, das aspiragdes, das crengas, dos valores ¢
das atitudes. Esse conjunto de fendmenos humanos ¢ entendido aqui
como parte da realidade social, pois o ser humano se distingue nao s
por agir, mas por pensar sobre o que se faz e por interpretar suas agoes
dentro e a partir da realidade vivida e partilhada com seus semelhantes.
[...] a abordagem qualitativa se aprofunda no mundo dos significados
(Minayo; Deslandes; Gomes, 2009, p. 21-22).

Para responder nossas questdes, foi realizada uma pesquisa bibliografica (livros,
artigos, teses e dissertacdes) e uma pesquisa documental (portarias, resolugdes,
legislacdo, pareceres e sites) disponibilizados pela Universidade pesquisada e/ou que
fazem parte da legislagdo vigente no pais, como a propria Constitui¢do Federal.

Cabe ressaltar que tanto a maternidade quanto a politica de permanéncia sao

campos de estudos recentes que estdo tomando forma enquanto epistemologia.

Mulheres-mies na ciéncia e a organizacio Parent in Science.

A democratizacdo da educacdo superior através de implementagdo de politicas
publicas de inclusdo possibilitou o ingresso de pessoas diferentes nas universidades, e em
especial os grupos minoritarios, antes excluidos deste nivel de ensino. A presenca de um
maior nimero de mulheres na academia e o interesse em investigar o assunto garantem
novas formas de pensar a ciéncia e os valores que a ciéncia moderna contempla, trazendo
novos sentidos para o processo de construgdo de conhecimento e garantindo uma pratica
cientifica menos desigual (Bittencourt, 2011).

Segundo Souza (2011), o uso dos termos género e ciéncia ganharam for¢a nos
ultimos anos, e distribuem- se em diferentes perspectivas. De um modo geral, e de acordo
com o que acontece em outros meios académicos no mundo, enquadram-se em trés

grandes abordagens, segundo a autora:

(1) a estrutural, que analisa a presenga, a colocacdo e a visibilidade das
mulheres nas instituicdes cientificas; (2) a epistemoldgica, que
questiona os modos de producdo do conhecimento a partir de uma
critica aos principios norteadores do pensamento cientifico
hegemonico; e (3) a analise dos discursos e das representacdes sobre
mulheres na ciéncia, identificando metaforas de género como as que
associam a mulher a Natureza e o homem a Razdo, com repercussoes
importantes nos contetudos de diversas disciplinas. (Souza, 2011, p. 16).

Este artigo enquadra-se na abordagem estrutural, pois temos o interesse em

analisar a presen¢a das discentes-maes na universidade e as politicas de permanéncia
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voltadas para elas. Para Souza (2011), ha um grande desafio a ser encarado para mudar a
estrutura do campo da pesquisa cientifica, pois ela estd voltada para o universo masculino
(criada e concebida para eles), e desconsidera que as mulheres carregam todo o encargo
da vida familiar.

A concomitincia entre a atividade laboral e a maternidade vem sendo
regulamentada hd anos no Brasil. A atividade académica e maternidade das discentes-
maes, entretanto, tem regulamentacao mais tardia, como veremos mais a frente.

No Brasil, em 1943, foram regulamentados os artigos 392, 393, 395 que dispoem
sobre a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) - Decreto Lei 5452/43 a licenca
maternidade, ou auxilio maternidade, um direito das mulheres que determina o periodo
de afastamento no seu posto de trabalho de forma temporaria - quatro semanas antes e
oito semanas apds o nascimento - e com cobertura do saldrio integral, em decorréncia do
nascimento de filhos, da adogdo ou guarda legal para fins de adogdo ou aborto espontaneo
ndo provocado, mediante a apresentagdo de um atestado médico oficial. No entanto, o
gasto financeiro ndo era suportado pela Previdéncia Social. O salario-maternidade foi
inserido entre as prestagdes da Previdéncia Social a partir da edi¢do da Lei no. 6.136, de
7 de novembro de 1974 e somente para as seguradas empregadas (Ansiliero; Rodrigues,
2007).

Com a chegada da Constitui¢ao Federal de 1988, a licenga maternidade passa ser
um direito social com duracdo de 120 dias para as seguradas trabalhadoras avulsas,
empregadas domésticas e empregada urbana e rural. A Constitui¢do também prevé a
prote¢do da maternidade, principalmente as gestantes, no art. 201.

Se compararmos internacionalmente as regras atuais existentes no Pais para a
licenga-maternidade, podemos afirmar que estdo alinhadas com as praticadas por alguns
dos mais robustos welfare states: Dinamarca, Noruega, Canada e Holanda estdo entre os
paises que oferecem licenca e salario-maternidade por periodo préximo ao oferecido pelo
Brasil e repdem 100% do rendimento das trabalhadoras (Ansiliero; Rodrigues, 2007). As
regras brasileiras sdo ainda mais favoraveis quando comparadas as oferecidas pela

seguridade social na Alemanha, na Italia e no Japao.

3 Art. 201 — A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de caréter contributivo e de
filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos
termos da lei
II — protecdo a maternidade, especialmente a gestante;
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Para as estudantes em estado de gestagao, a Lei Federal de n® 6.202 de 17 de abril
de 1975 regulamenta a tarefa de exercicios domiciliares (Brasil, 1975), instituido pelo
Decreto-Lei n° 1.044 de 21 de outubro de 1969: ¢ responsabilidade do sistema de ensino
oferecer atendimento e acompanhamento educacional e acompanhamento pedagogico
proprios, em qualquer nivel ou modalidade de ensino, para as gravidas, no puerpério, ou
na lactagdo. O afastamento da discente ocorrera no oitavo més de gravidez até os trés
meses de idade do bebé, podendo ser antecipado e/ou prorrogado caso seja apresentado
um atestado médico. Ainda, em qualquer caso, ¢ assegurado as estudantes em estado de
gravidez o direito a prestagdo dos exames finais.

Mesmo com a existéncia dessas leis que garantem os direitos das maes-estudantes,
a gesta¢do durante os estudos pode tornar-se um empecilho nas carreiras em geral e na
carreira académica. Com o intuito de levantar a discussdo sobre o impacto dos filhos na
carreira cientifica de mulheres ¢ homens, em 2016 na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS ¢ criada a organizagdo Parent in Science — PiS:

O Parent in Science surgiu com o intuito de levantar a discussdo sobre
a maternidade (e paternidade!) dentro do universo da ciéncia do Brasil.
Iniciamos nossas agdes para preencher um vazio, de dados e de
conhecimento, sobre uma questio fundamental: o impacto dos filhos na
carreira cientifica de mulheres e homens. (Parent In Science, 2022).

Atualmente, o PiS conta com 73 embaixadoras espalhados pelo pais. Com a
campanha: maternidade no lattes, justificam a falta de produtividade no curriculo durante
o periodo de afastamento da academia e relatam que quando ha uma queda na produgao
de artigos, demora cerca de quatro ou cinco anos até ter uma recuperagdo (Parent In
Science, 2022). Além disso, o0 movimento tem feito publica¢cdes que abordam a tematica.
Na matéria “Maternidade no Curriculo” (2018), a fundadora Fernanda Staniscuaski
comenta que ¢ preciso naturalizar a maternidade no ambiente académico. Para estimar o
impacto de filhos na carreira cientifica, as pesquisadoras do PiS criaram um questiondrio
para levantar os dados de cientistas maes brasileiras. Para a maioria das entrevistadas, o
maior obsticulo enfrentado ¢ conseguir financiamento para projetos de pesquisa
(Andrade, 2018).

Desde 2017, o PiS chama a aten¢do de agéncias financiadoras que ainda nao
contabilizavam o impacto da maternidade na produtividade ao avaliarem as propostas de
financiamento. Com a campanha #MaternidadenoLattes, estruturaram e enviaram uma
carta ao CNPq (2017) e com o apoio de 30 sociedades cientificas conseguiram que o

Conselho se manifestasse a favor da mudanga, mas somente em 2021 o CNPq anuncia a
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inclusdo do campo licenga-maternidade no curriculo lattes. Segundo o Conselho Nacional

de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico:

Essa evolucdo tem o objetivo de atender a demandas de representantes
da comunidade cientifica e de instituicdes parceiras deste Conselho,
sobretudo do Movimento Parent in Science, coordenado pela
pesquisadora Fernanda Staniscuaski da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS). A versdao do Curriculo Lattes com essa
modificagdo entrara em funcionamento no dia 15 de abril de 2021.

A inclusdo do campo licenca-maternidade ¢ resultado do trabalho
conjunto da Diretora de Cooperacao Institucional do CNPq, Professora
Zaira Turchi, que coordena a Comissdo de Gestdo da Plataforma Lattes,
e da Diretora de Engenharias, Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais,
Professora Adriana Tonini, que atua junto ao Programa Mulher e
Ciéncia do CNPq. (Conselho Nacional De Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico, 2021).

A participagdo relativa das mulheres na ciéncia e na vida académica j& vinha em
uma crescente bem antes do Movimento Parent in Science ¢ tende a crescer ainda mais.
Segundo o Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq (DGP), dentre os pesquisadores
cadastrados, 50% sdo mulheres. Nos tltimos 15 anos o percentual de mulheres aumentou
7 pontos percentuais.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) sdo uma agenda mundial
adotada durante a Cupula das Nagdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel em
setembro de 2015, composta por 17 objetivos e 169 metas a serem atingidos até 2030.
Um dos ODS, o de ntimero 05 trata da Igualdade de Género. Segundo o CNPq (BRASIL,
2021), o Programa Mulher e Ciéncia do CNPq, contribui no alcance da meta do ODS 5 -
Igualdade de Género. Além disso, foi comprovado que a capacitagdo de mulheres e
meninas tem um efeito multiplicador e ajuda a gerar crescimento e desenvolvimento
econdmico em geral (Brasil, 2021).

Como ressaltado anteriormente, a pandemia do COVID-19 trouxe impactos na
carreira académica de discentes, principalmente estudantes mulheres, estudantes com
filhos pequenos e mulheres racializadas. Segundo o artigo “The COVID pandemic has
harmed researcher productivity — and mental health” (Lewis, 2021), o impacto total da
pandemia pode demorar anos para ser superado e medidas urgentes sao necessarias para
sanar todas as demandas. Entre os principais problemas, a autora fala sobre os problemas

de produtividade — que pode ser resumida como as horas gastas da pesquisadora com a

sua pesquisa.
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Além de enfrentarem o estresse e a ansiedade, as pesquisadoras mulheres e as
mulheres com criangas viram suas horas de trabalho transformarem-se em horas de
cuidados (Lewis, 2021).

A pesquisa de Staniscuaski, Reichert, Zandona et al. (2021) no Brasil também
demonstrou que ser mae ou cientista negra agravou os efeitos da pandemia na producdo
académica. Cientistas negras e com filhos apresentaram menos da metade de artigos que
haviam planejado, enquanto para homens brancos o enfrentamento da pandemia houve
pouco impacto no desenvolvimento de sua producdo académica (Lewis, 2021;

Staniscuaski; Reichert; Zandona et al.., 2021).
FIGURA 1 - Docentes que submeteram artigos cientificos como o planejado
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brancos com filhos 67,2% brancas com filhos 47,2%

brancos sem filhos 77,3% brancas sem filhos 58,9%
Fonte: Staniscuaski, Reichert, Zandona et al. (2021)

Ainda na pandemia, o PiS criou o Programa Amanha 2021, que incentivou a
conclusdo da pds-graduagdo apds a maternidade, com a oferta de bolsas para maes
regularmente matriculadas em fase final dos cursos de mestrado e doutorado e que ndo
possuem bolsa. Garantir a permanéncia das alunas maes nos cursos de pos-graduacao,

bem como a conclusdo dos cursos ¢ uma das a¢des fundamentais para que o efeito tesoura
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comece a ser combatido, reduzindo a perda de cientistas mulheres ao longo da carreira
(Parent In Science, 2021). O valor previsto da primeira vaquinha foi de R$400,00 e
R$800,00 mensais, por até nove meses. Segundo o programa, o valor exato ¢ a quantidade
de alunas atendidas dependeram do valor arrecadado na campanha.

O Programa Amanha, na edi¢do de 2022 foi voltado para distribuicdo de bolsas
para alunas da Iniciagdo Cientifica - maes da graduacdo. Segundo o PiS, a
disponibiliza¢do das bolsas tem como objetivo, além da inser¢ao das alunas maes no meio
cientifico, a promoc¢do da permanéncia destas estudantes nos cursos e o estimulo a
conclusdo do ensino superior (Parent In Science, 2022). A meta estipulada foi de
R$8.000,00 e chegaram ao valor final de R$7.635,51.

Nas duas edi¢des anteriores, o Programa Amanha conseguiu ajudar 42 estudantes.
Em 2023, foram ofertadas bolsas permanéncia para estudantes que sdo maes na
graduacdo. “A disponibilizagdo destas bolsas tem como objetivo a promocdo da
permanéncia destas estudantes nos cursos e o estimulo a conclusdo do ensino superior”
(Parent In Science, 2023). A meta prevista ¢ de R$100.000,00.

Em 2021, o PiS ganhou o Prémio Nature para Mulheres Inspiradoras na Ciéncia,
concedido de forma inédita para um grupo brasileiro por uma das maiores publica¢des
cientificas do mundo. A premiacdo deu 40 mil dolares (R$225.000,00) para o PiS. “Apds
todas as repercussdes em territorio brasileiro, o Parent In Science comega a ganhar a
América Latina: o trabalho ja ¢ replicado na Colombia e o0 mesmo deve acontecer em
breve na Argentina, no Equador e no México” (Parent In Science, 2021).

Em 2023, o PiS iniciou a campanha #maternidadenasucupira — em janeiro de 2023
a organizagdo enviou uma carta 3 CAPES solicitando a inclusdo de informagdes sobre a
maternidade na Plataforma Sucupira, e conseguiu coletar mais de 1500 assinaturas.
Segundo a organizagdo, a implementagao deste campo tera os seguintes desdobramentos

em relacdo ao processo de avaliacdo dos cursos de pos-graduacao:

1. Propde-se que a coordenagdo do programa possa i) solicitar a
suspensdo temporaria da participacdo na avaliagdo quadrienal da
producdo cientifica de docente que esteve em licenga-maternidade ou
adotante no quadriénio anterior ou ii) ampliar a janela de avalicdo em 2
anos para cada filho nascido ou adotado durante o quadriénio, buscando
compensar o impacto da maternidade em sua produtividade.

2. Inclusdo no documento de area dos cursos de pos-graduagdo a
necessidade de desconsiderar a docente/discente que esteve em licenca-
maternidade ou adotante na contabilizagdo dos indicadores, caso a
coordenacgdo do Programa solicite, e explicitar neste documento que as
prorrogagdes de prazos de defesa em fungdo da licenga-maternidade ou
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adotante ndo devem ser consideradas no calculo do tempo médio de
titulagao de discentes do curso. (Parent In Science, 2023).

Também em 2023, o movimento uniu-se a outras 17 institui¢des que representam
milhares de mulheres no movimento global para convocar nossos lideres para uma agdo
imediata para promover a inclusdo de maes e cuidadoras para aumentar a retencao de
mulheres nas ciéncias.

Como uma possibilidade de mudanga efetiva, uma estratégia vidvel ao se analisar
o curriculo lattes de uma mae ¢ estender o periodo académico a ser analisado. A
instituicdo de ensino superior muitas vezes ndo considera a subjetividade humana
presente na academia, e estender o periodo justificaria a pausa na producdo académica
das cientistas, permitindo um olhar humanizado para seu trabalho.

A igualdade de género em todos os aspectos da vida social, incluindo a ciéncia, a
universidade e a educagdo em geral, e em nivel mundial ¢ uma reivindica¢ao das mulheres
e da sociedade em geral. O empoderamento feminino apresenta-se como uma tendéncia,
alavancada por movimentos pontuais e por politicas publicas. Uma delas sdo as politicas
de permanéncia nas universidades que, a partir da pandemia, comegam a enxergar com
outros olhos a presenga das alunas gestantes e maes nos cursos de graduag@o e programas

de pos-graduacao.

Permanéncia estudantil para estudantes mies na Universidade Estadual
Paulista

As universidades publicas paulistas estdo ha pelo menos trés décadas
desenvolvendo algumas ac¢des que visam favorecer a inclusdo e permanéncia estudantil,
como por exemplo: cursinhos pré-vestibulares, inscri¢do gratuita em vestibular, bolsas de
apoio académico, moradias estudantis, auxilios aluguel, restaurantes universitarios,

subsidios alimentagdo, auxilio transporte etc. (Vasconcelos; Gualhardo, 2016).

Em 2012, o Governo do Estado de Sdo Paulo, por meio do Programa
Paulista de Inclusdao Social no Ensino Superior (PPISES), solicitou que
as universidades estaduais implantassem um programa de acdo
afirmativa para a inclusdo de alunos em condi¢des de vulnerabilidade
socioecondmica na graduacgdo, acolhendo, em 50% de suas vagas,
alunos egressos de escolas publicas, dentre as quais 35% deveriam ser
reservadas para os grupos étnicos preto, pardo e indio (PPI). A UNESP
estabeleceu que, em cinco anos, tera incluido os 50% de estudantes de
escola publica, tendo inicio com a inclusdao de 15% em 2014, 25% em
2015, 35% em 2016, 45% em 2017 e 50% em 2018. (Amaral, 2018, p.
30).
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A expansdo resultou em uma democratizagdo do ensino. Para Zago, Pereira e
Paixdo (2015), a expansdo favoreceu aqueles que ndo podem custear uma formagao em
instituicdes privadas. Dessa forma, a inser¢do de novas pessoas escancara as contradi¢des
que a politica de expansdo estabeleceu para se concretizar. Segundo Caon e Frizzo (2010),
o acesso facilitado a educaga@o superior nao ¢ garantia de equidade e permanéncia para os
ingressantes. Para sanar essas demandas, surgem algumas politicas focais. As politicas de
permanéncia estudantil sdo politicas publicas que pretendem fornecer mecanismos
capazes de assegurar, para além do acesso, a permanéncia de estudantes
socioeconomicamente vulneraveis nessa etapa da educacgao, gerando oportunidades para
grupos minoritarios que, de alguma maneira, foram excluidos do processo de
democratizacdo do pais, a fim de subsidiar 6rgdos gestores a aplicagdo de politicas
publicas para o combate a evasdo na universidade.

A expansdo de cursos, massificagdo de matriculas e o abandono e/ou a
impossibilidade de continuidade dos estudos sem politicas de permanéncia estudantil
pode criar excluidos potenciais. Bourdieu e Champagne (1998) chamam esse fendmeno
de “marginalizados de dentro”, principalmente para aqueles que ndo se sentem
pertencentes aquele local.

Embora encontremos mencdo a algumas minorias como negros, quilombolas,
indigenas e pessoas com deficiéncia nas politicas pensadas para a educagdo superior,
percebe-se que as demandas das mulheres que sdo maes e estudantes passam
desapercebidas nesse processo de democratizacdo da educagdo — surgindo pontualmente
apenas como meng¢do de “creches”. Para Figueiredo (2019), h4 uma auséncia de acdes
institucionais de assisténcia estudantil que acolham e apoiem a permanéncia desse grupo
especifico na universidade.

A Universidade Estadual Paulista (UNESP) foi criada em 1976, a partir da
incorporagdo dos Institutos Isolados de Ensino Superior do Estado de Sdo Paulo, entdo
unidades universitarias situadas em diferentes pontos do interior paulista. Abrangendo
diversas areas do conhecimento, tais unidades haviam sido criadas, em sua maior parte,
em fins dos anos 50 e inicio dos anos 60. (Universidade Estadual Paulista, 2022).

Durante a década de 1990, a Unesp ampliou seu raio de atuagdo, especialmente
na forma de aumento da oferta de vagas. Em 2003, atendendo a numerosas solicitacdes e
de acordo com a politica do governo estadual de promover maior incremento do ensino

superior publico, a Unesp se expande em varias direcdes com a criagdo das entdo
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chamadas Unidades Diferenciadas, posteriormente denominadas Campus Experimentais
(2006). (Universidade Estadual Paulista, 2022).

Em 2012, na condi¢do de Campus Experimental, foi criado o Campus de Sdo Joao
da Boa Vista, na esteira do Programa de Expansdo da Graduagdo promovida pelo
Governo Estadual. Na ocasido, a Unesp criou onze cursos de Engenharia, com
implantacdo escalonada ao longo dos anos de 2013, 2014 e 2015. Em 2021, os ultimos
cinco Campus Experimentais (Itapeva, Ourinhos, Registro, Rosana e Sdo Jodo da Boa
Vista) foram completamente consolidados, finalizando um processo de 20 anos do tltimo
ciclo de expansao da Unesp (Universidade Estadual Paulista, 2022).

Segundo Amaral (2018), mesmo com o aumento do acesso do estudante
socioeconomicamente vulneravel integrando a universidade publica garantido por lei, as
politicas publicas de permanéncia estudantil ndo possuem uma obrigacdo numérica legal
para o seu oferecimento por parte da instituicdo. Para a autora, as pesquisas académicas
em torno das politicas de permanéncia precisam ser intensificadas “para que a luta pela
democratizagdo significativa e certeira do ensino superior aconte¢a” (Amaral, 2018, p.
30).

Na UNESP, os responsaveis pela permanéncia estudantil sdo a Coordenadoria de
Permanéncia Estudantil (COPE) e a Comissao Permanente de Permanéncia Estudantil
(CPPE). A COPE foi criada, por deliberagdo do Conselho Universitario, em agosto de
2013, pelo Despacho n® 204/13. Apoés a sua criagdo, ela foi implantada com o proposito
de consolidar uma politica de direitos, tendo por fun¢do elaborar, planejar, acompanhar e
avaliar, em conjunto com a Comissdo Permanente de Permanéncia Estudantil — CPPE,
programas, metas e agdes que tenham por objetivo promover a igualdade de
oportunidades para estudantes que estejam em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, contribuindo para a reducdo de indices de retencdo e de evasdo na
UNESP (Universidade Estadual Paulista, 2022).

As politicas visam principalmente:

a) Consolidar a politica de Permanéncia Estudantil na UNESP; b)
Introduzir na UNESP as diretrizes do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES (Decreto 7.234/julho 2010). Dentre outros
objetivos, o PNAES busca atender estudantes oriundos da rede ptiblica
de educagdo basica com renda per capita de até 1,5 salarios-minimos;
c) Planejar agdes para receber alunos que ingressarem na UNESP pelo
Programa de Inclusdo, através do Sistema de Reserva de Vagas do
Ensino Basico Publico (SRVEBP). d) atender as demandas de
permanéncia relacionadas a implantagdo dos novos cursos.
(Universidade Estadual Paulista, 2022, p. 02).
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A permanéncia estudantil, antes da criagdo da COPE, ficava sob coordenacao da
PROEX. Apoés sua criagdo, a PROEX ficou responsavel pelos programas de mérito
académico, enquanto a COPE ficou responséavel pelas acdes dirigidas aos estudantes
vulneraveis socioeconomicamente, a saber: Moradia Estudantil, Restaurantes
Universitarios, Bolsa de Apoio Académico e Extensdo (BAAE I), Auxilio Aluguel,
Subsidio Alimentagdo, Auxilio-estdgio e Bolsas Especiais (Universidade Estadual
Paulista, 2014, p. 02). Do ponto de vista de estrutura institucional, a COPE ficou
vinculada 8 PROEX e em sua estrutura funcional possui o Coordenador, um Assessor e
dois Assistentes técnicos (Universidade Estadual Paulista, 2022, p. 03).

O processo seletivo para concessao de auxilios ¢ de responsabilidade da Comissao
Local de Permanéncia Estudantil (CLPE) em cada uma das Unidades Universitarias
(Universidade Estadual Paulista, 2022). O CLPE teve suas diretrizes estabelecidas e
regulamentadas em 2018.

Para as discentes da graduagdo que solicitam o regime especial na UNESP, ha a
RESOLUCAO UNESP N° 79, DE 25 DE AGOSTO DE 2005, em que é necessario
apresentar um atestado médico e pode ser solicitada no 8° més de gestacdo. Para as
discentes da pos-graduacdo que solicitam a licenga-maternidade, existe a Instrucdo

Normativa PROPG n° 01, de 06 de agosto de 2019:

Art. 1° O discente dos cursos de mestrado ou de doutorado podera
usufruir, quando devidamente comprovado, licenca-maternidade,
paternidade ou adogdo, e licenga por doengas que o incapacitem
temporaria e comprovadamente de realizar atividades, conforme
orientacdes desta instru¢do. Paragrafo unico. A licenca-adocdo sera
concedida quando se tratar de adog@o de menor de até sete anos de idade
registrado na sentenca judicial que defere a adogdo ou na certiddo de
nascimento com a nova situacdo da crianga. Art. 2° O discente
beneficiado pelas licenga-maternidade, paternidade ou adogdo tera
suspensa por até cento e oitenta dias a contagem dos prazos prevista no
regulamento do programa no qual estd regularmente matriculado,
conforme as situagdes previstas nesta instrugao. [...]
DAS LICENCAS PARA DISCENTES BOLSISTAS

Art. 10. Para a concessdo de licenga-maternidade, paternidade ou
adogdo a discentes bolsistas serd preciso considerar: [ -
regulamentagdes especificas das agéncias de fomento; Il - analise e
orientagdes sobre os prazos concedidos pela agéncia de fomento e os
definidos nesta instru¢do a fim de ndo prejudicar o discente quanto ao
recebimento da bolsa e/ou fruicdo da licenga. (Universidade Estadual
Paulista, 2019, p. 1).

Para funcionarias e docentes, sdo previstos 180 dias ofertados pela UNESP para

estatutarias, e 120 dias pelo INSS e 60 dias pela UNESP para celetistas. Em relacdo a
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creches e pré-escola, a Unesp tem o Centro de Convivéncia Infantil da Universidade
Estadual Paulistas (CCI), com nomenclatura e regimento proprio para cada Campus. Para

dependentes de alunos de graduagdo, sdo disponibilizadas 15% das vagas totais ofertadas.

Os Centros de Convivéncia Infantil da Universidade Estadual
Paulista/UNESP (CCI) — cuja criagdo em 1982, foi motivada pela
necessidade de maes - funcionarias e docentes - terem seus filhos
protegidos e cuidados enquanto se dedicavam as suas funcdes
profissionais, tal como explicitado na Portaria UNESP n°® 70, de
19/01/82: ARTIGO 1°. Os CCI tém por objetivo proporcionar a
prestacdo de servigos necessarios ao acolhimento, ao atendimento e a
socializagdo de criancas de até 07 (sete) anos de idade, filhos ou
dependentes legais de servidora (técnico administrativa e docente) da
UNESP, que esteja no exercicio de suas fungdes. (Comissdo Técnica
CCls., 2008, p. 1).

Os CCI estao vinculados a Pro-Reitoria de Planejamento Estratégico e Gestao
(PROPEG) sendo atendidos pelo Programa de Assisténcia Social da Reitoria, e tendo sua
manutengdo garantida através de recursos da dotagdo orcamentaria da Universidade,
subvencdes, convénios e outras arrecadagdes, conforme previsto no artigo 2° da Portaria
UNESP 70/82.

Legalmente, os CCI também podem receber dos pais ou de terceiros,
contribui¢des materiais e financeiras mensais ou eventuais, para auxiliar na manuteng¢ao
ou para melhorar seu funcionamento. A Politica para o CCI da UNESP foi aprovada pelo
Conselho Universitario, em abril de 2007, propondo ir além da adequagdo dos CCI a Lei
Diretrizes e Bases (LDB) n° 9.394/96, lei que estabelece as diretrizes e bases da educagao
infantil nacional, definindo a qualidade como critério essencial para sua implantagdo
(Universidade Estadual Paulista, 2022).

Segundo a universidade, a politica aprovada para os CCI da Unesp pauta-se na
indissociabilidade do cuidar e educar e de acordo com os termos do artigo 4%, das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil - DCNEI, 2009,

considera que a crianga, centro do planejamento curricular, € sujeito
historico e de direitos, que nas interagdes, relagdes e praticas cotidianas
que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca,
imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra,
questiona e constroi sentidos sobre a natureza e sociedade, produzindo
cultura (Universidade Estadual Paulista, 2022, p. 1).

Ao projeta-la, objetivou-se oferecer condigdes para uma educacao infantil que nao
antecipe, nem seja preparatdria para o ensino fundamental, mas que apresente

caracteristicas proprias, respeitando a cultura da crianga e suas diferengas, propiciando o
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seu desenvolvimento, planejando situa¢des de interacdo com profissionais qualificados e
favorecendo condicdes para que ela possa apropriar-se ativamente do seu entorno, com
suas diferentes linguagens e expressoes (Universidade Estadual Paulista, 2022).

Os profissionais que atuam no CCI sdo todos servidores concursados, graduados
em Pedagogia dentro do regime das Novas Diretrizes Curriculares para a Pedagogia,
introduzidas pela Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 ou com habilitagio ou 122
complementacdo ou especializacdo em Educagdo Infantil. Segundo a UNESP (2022), no
CCI ha a consciéncia de que o desenvolvimento da crianca ¢ construido a partir de
situacdes de interagdo com adultos qualificados e capacitados para observarem, ouvirem
e compreenderem a crianga, em sua singularidade, e oferecerem condicdes para que ela
possa apropriar-se ativamente do mundo que a cerca, em suas diferentes linguagens e
dimensdes (Universidade Estadual Paulista, 2022).

FIGURA 2: CCI da UNESP

-51.000 -48.000 -45.000

000°L2

000'v2-

Conventions:
Legend Coordinate System: 84 / Pseudo Mercato
CJEstado de Sao Paulo m UNESP Datum: WGS 84
K2 od o | Unity: Kilometer

Fonte: elaboracdo propria.

Quadro 1: Total de CCI’s da UNESP

Universidade Estadual Paulista

Total de Campus 24

Total de Campus com 14
CCI

Fonte: elaboracao propria.
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O regulamento das CCI dé-se pela Resolugao UNESP N° 07, de 15 de fevereiro
de 2013, com redagdo alterada pela resolugdo UNESP n° 75, de 13 de novembro de 2015.
Dentre suas resolugdes, o Art. 4° destaca as condi¢des para defini¢do e oferta de vagas:
nimero de servidores — respeitando parametros institucionais € ndo devendo funcionar
com superlotagdo. O Art. 5° estabelece as proporgdes: 85% das vagas sdo para
dependentes de servidores técnico administrativos e docentes, e até 15% para dependentes
de alunos de graduagdo e pos-graduacao, exceto os de curso a distancia.

Para ter seu direito garantido ao CCI, o responsavel deverd apresentar
comprovagao oficial de que o conjuge, se funcionario publico ou privado, ndo faz jus ao
Auxilio-Crianga, ou qualquer outro beneficio correspondente onde possui relagdo de
emprego.

Em novembro de 2021, a Pré-Reitoria de Pos-Graduacao (PROPG) e Pré- Reitoria
de Graduacao (PROGRAD) tornam publico um Edital que convoca as estudantes de
cursos de graduagdo ou pos-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado académicos
e profissionais) da Unesp que estejam, comprovadamente, em periodo de licenca
maternidade ou adogdo a participarem da presente chamada. Intitulado como Edital N°
21/2021-PROPG/PROGRAD - chamada para apresentacdo de propostas ao “Programa
Unesp Presente — Investimentos do Retorno”, dispde “APOIO A PERMANENCIA DE
DISCENTES EM PERiODO DE LICENCA MATERNIDADE E ADOCAO NA
GRADUACAO E POS-GRADUACAO.” (UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA,
2022).

Segundo esse edital, ele tem por finalidade incentivar, em carater emergencial, a
permanéncia de discentes de graduagdo e pos-graduacao durante o periodo de adogdo ou
licenca maternidade por meio da concessdo de auxilios financeiros (Universidade
Estadual Paulista, 2022). O valor global da chamada disponibilizado foi de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) a ser executado no periodo de 24 meses, com auxilio de R$
400,00/més para graduandos ¢ R$ 1.500,00/més para pos-graduandos por até 6 meses, a
contar do més de marcgo de 2022, até o limite da disponibilidade orcamentéria. Ainda, o
repasse € o uso dos recursos orgamentarios seguem normas e prazos da Pro-Reitoria de
Planejamento Estratégico e Gestao (PROPEG).

As inscrigoes ocorreram de 30 de novembro de 2021 até 30 de maio de 2023. A
andlise documental e a validacdo pelos Conselhos de curso de Graduacdo ou dos
Programas de Pos-graduagdo ocorreram em até 30 dias depois da inscricdo. Os

encaminhamentos para a PROGRAD ou PROPG foram até o dia 30 de junho de 2023, e
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as assinaturas do termo de outorga depois de 15 dias de deliberacdo da PROGRAD e
PROPG (Universidade Estadual Paulista, 2022).

Para se elegerem, as estudantes devem comprovar a licenga maternidade ou
ado¢do, de acordo com a Resolucdo Unesp 79/2005 — para graduandos ou Instrugao
Normativa PROPG 01/2019, de 6 de agosto de 2019, para pos-graduandos. Nao sdo
elegiveis discentes dos cursos de Pds-graduagdo lato sensu da Unesp.

Em fevereiro de 2023, a Unesp lanca mais um edital - EDITAL
PROPG/PROGRAD N° 13/2023 — “APOIO A PERMANENCIA DE DISCENTES EM
PERIODO DE LICENCA MATERNIDADE E ADOCAO NA GRADUACAO E POS-

GRADUACAO.” O beneficio foi concedido por até 06 meses, até o limite de
recursos do presente edital (Universidade Estadual Paulista, 2022).

Assim como no edital anterior, ndo sdo elegiveis discentes dos cursos de Pos-
graduacdo lato sensu da Unesp. No novo edital, foi acrescentado que ndo sdo elegiveis
alunas dos cursos de Pos-graduacdo que tenham bolsas de agéncias de fomento, que ja
tenham sido contempladas com auxilio de licenga maternidade por esta via. (Universidade
Estadual Paulista, 2022).

Segundo uma matéria divulgada pela Folha de Sdo Paulo, Maria Valnice Boldrin,
Pro-reitora de Pos-Graduagdo da Unesp: “Essa ¢ uma primeira resposta que estamos
dando para uma situa¢do que héd anos afeta as mulheres. A carreira cientifica pune a
mulher pela maternidade, porque ndo ha nenhuma prote¢ao quando ela se torna mae”. Em
outro momento, ela completa:

Estamos dando um primeiro passo com ajuda financeira, porque a
maioria delas fica completamente desamparada pela comunidade
académica ao se tornar mae, mas outras discussdes sdo importantes, por
exemplo, como mudar a cobranga por produtividade e prazos no mundo
cientifico. Em todo mundo esta ocorrendo esse movimento para que a
comunidade académica seja menos excludente com as mulheres, menos
punitiva com quem estda criando uma crianga. Tivemos diversas
geragdes de pesquisadoras prejudicadas, imagine quantas cientistas e
descobertas perdemos por essa exclusdo (Palhares, 2021).

A fala da pro-reitora reconhece as dificuldades enfrentadas por discentes maes,
revelando e reconhecendo a importancia do compromisso da academia e das instituigdes,
de acolher e entender a subjetividade humana presente nesses espacos. A universidade
deve responder a esse cenario, ndo apenas no que tange a sua capacidade critica, bem
como estabelecendo uma postura democratizante e emancipadora que sirva de parametro

para toda a sociedade.
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Falar da igualdade de género significa romper com um universo restrito
do ndo reconhecimento da alteridade, do outro, da diferenga, para
caminhar em dire¢do ao espago de equidade, da emancipagdo e do
pertencimento. As mulheres emergem como alteridade feminina,
sociocultural e politica, passam a estar presente nas arenas da vida
cotidiana, onde se redefinem com base na cultura, na historia, nas
relacdes de trabalho e nas formas de inser¢do no mundo politico,
portanto, em um novo campo de possibilidades para estabelecer
convencdes capazes de vencer sua condigdo de desigualdade.
(Gongalves, Abreu; 2018, p. 759).

As instituigdes de educacdo superior devem estar preparadas para lidarem com as
necessidades postas de grupos minoritarios em busca pelo acesso e pela permanéncia nos
lugares construidos e pensados para um grupo social majoritario e dominante. Para além
do aspecto financeiro, ¢ necessario pensar em todos e todas, e a pessoa respeitada em sua

integralidade.

Consideracoes Finais

No que tange ao ambito institucional da Universidade pesquisada, as politicas de
permanéncia para maes ndo existem como categoria; existem, de fato, politicas de
permanéncia estudantil para alunos. Dentre essas politicas, a Unesp encontrou um
caminho de avaliar as necessidades dos seus alunos. Nao havia auxilio ou bolsa especifica
para maes até o surgimento da pandemia de COVID19. No entanto, em 2021 ¢ langado o
primeiro edital que prevé/previa bolsas para estudantes que se tornam maes durante o
percurso universitario, e em 2023 surge o segundo edital para maes. O auxilio tem
duracdo especifica e ¢ analisado pelo conselho de cada unidade.

Vale ressaltar que essas medidas foram adotadas como estratégias para enfrentar
a pandemia do coronavirus, que modificou e transformou a forma como as pessoas
enxergam o mundo. O trabalho do cuidado parece ter sido uma agenda politica dessas
instituicdes depois do confinamento, no entanto, ¢ preciso que estas politicas se
consolidem efetivamente como politicas de permanéncia estudantil.

A regulamentacdo da presenca das estudantes maes na Universidade deve-se a lei
6.202/1975 que regulamenta o regime especial para estudantes em estado de gravidez. A
lei permite que a estudante, a partir do 8° més de gestagdo, pega o regime domiciliar de
90 dias de duracdo — que admite a compensa¢do de falta através das atividades
domiciliares, porém, cabe a cada instituicdo definir e estabelecer prazos. A duragdo do

regime pode ser modificada caso a solicitante apresente um atestado médico, e o regime
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garante o direito de realizagdo dos exames finais. Da forma como foi estabelecida, fica a
encargo do(a) professor(a) estabelecer quais critérios de atividades e/ou avaliagdo serdo
ofertados, colocando as maes a mercé da criatividade, compreensdo e bom senso dos
docentes para adaptar as atividades e/ou avaliagdes. Além disso, a solicitante deve
apresentar a certiddo de nascimento na secdo competente para validar os seus direitos.

Caso a estudante gravida trabalhe, a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
prevé o afastamento da mae pelo periodo de 120 dias — 4 meses. Embora ndo seja um
periodo muito longo, os meses previstos equiparam a licenga maternidade do Brasil com
a agenda politica de paises desenvolvidos.

A partir do diagnostico presente na pesquisa, ¢ possivel apontar possibilidades de
politicas institucionais para discentes maes. De inicio, a primeira sugestdo ¢ de que os
auxilios que foram/sdo ofertados para discentes mades durante a pandemia fossem
estendidos como politica permanente para alunas que necessitam desse beneficio. Essa
precaugdo possibilita uma permanéncia integrada da estudante, uma vez que ela ndo
precisaria preocupar-se em trabalhar e estudar. O programa Amanha, do Parent in
Science, também busca ofertar bolsas para estudantes maes. Essa iniciativa, de carater
provisorio e emergencial, conta com a colabora¢do voluntaria de pessoas. Esse ¢ um
trabalho que poderia ser ofertado por todas as institui¢des publicas.

Uma sugestao possivel € equiparar o nimero de oferta de vagas em creches para
alunas, professoras e funcionarias; ja que atualmente este nimero ¢ de apenas 15% para
estudantes, contra 85% para servidoras (es) e docentes da Universidade Estadual Paulista
(UNESP). Ainda, ¢ necessario que haja ampla divulgagao dos direitos dessas estudantes
para que elas acessem de fato este beneficio. Além disso, hé a necessidade da formacao
de profissionais, docentes e servidores, para que respeitem, entendam e acolham este
momento que as alunas vivenciam.

Outra sugestdo ¢ o estabelecimento de normas especificas para a institui¢do como
um todo, ndo sendo possivel a mudanca de especificidades de Campus para Campus.
Assim, uma estudante de uma unidade, ao precisar transferir- se, encontrard as mesmas
informacoes.

Uma maior flexibilizagdo para estudantes que se tornam maes também ¢ uma
estratégia empatica. A adogdo de prazos diferenciados, aumento de prazo de conclusdo e
reducdo de carga horaria sdo possibilidades que poderiam ser incorporadas pelas
instituicdes de ensino, considerando que as mulheres que se tornam maes tém demandas

de conciliagdo de tempo da vida pessoal e da sua prole. Disto, algumas plataformas ja
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vém fazendo esse movimento de considerar o tempo de licenga maternidade, ampliando
e possibilitando um maior periodo para contar em processos de selecdo de bolsas. Para
além da maternidade no Lattes ou Sucupira, as institui¢des podem ampliar este beneficio
para bolsas de permanéncia que precisem comprovar rendimento: auxilio permanéncia,
auxilio-alimentagdo, auxilio-moradia, além das bolsas PROEX, PIBIC, PIBIT etc.

Outra indicacdo como medida a ser adotada ¢ em relagdo as estruturas fisicas da
Universidade. E necessario que os espagos tenham fraldarios apropriados, um local
tranquilo para a amamentagdo e at¢é mesmo um ambiente recreativo, como uma
brinquedoteca, com monitores e/ou professores, que possa abrigar as criangas por
periodos enquanto a mae estd envolvida em outras atividades. O Parent in Science
disponibilizou em sua pagina normativas e instru¢des de criacdo desses ambientes, além
de atividade possiveis para este publico.

Embora a Universidade Estadual Paulista (UNESP) ndo tenha politicas especificas
para estudantes maes, as politicas de permanéncia estudantil analisadas parecem
demonstrar um pequeno avango no reconhecimento da subjetividade humana presente na

academia.
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