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DOSSIE VIOLENCIAS E RESISTENCIAS NA SAUDE, EDUCACAO E
MIDIAS

Petronilha Beatriz Gongalves e Silva

Por Prof*. Dr* Claudiene Santos (UFU)', Prof . Dr Javier Rodriguez Mir
(UAM)? e Prof* Dr‘ Maria Fernanda Gonzdlez (UNER)?

1. Dr.” Petronilha, o dossié “Violéncias e resisténcias em saude, educacdo e midia”
apresenta um tema amplo que visa difundir o que tem sido trabalhado nessas
linhas, contextos e cenarios. Observamos, a partir dos seus textos, conferéncias,
palestras e atuacio - na universidade, em instancias do governo federal brasileiro,
que a sua trajetoria tem grandes e importantes contributos, tanto para a
constru¢cio de normativas antirracistas, quanto para a producio do que
consideramos ser o pensamento negro no Brasil. A senhora pode nos apontar os
elementos que entende como fundamentais para a formulacao de estratégias de

resisténcia as violéncias produzidas aos corpos de negros e negras, de povos
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originarios, pessoas empobrecidas no campo da satide, da educacio e da midia,
tendo em vista a perspectiva interseccional de raca, classe, etnia?

Dr.? Petronilha: Creio que o que ¢ fundamental ¢ a gente aprender desde sempre, que
existem distintas maneiras de ser pessoa, distintas maneiras de se construir humano, de
se construir humana. E que ndo existe nenhuma que seria a mais humana, a mais bonita,
a mais forte, a mais sabia ou a mais... o que se queira colocar como qualidade. Nem
sempre, acho que ainda falta bastante, pelo menos em alguns meios, € preciso a gente
entender que ¢ proprio do ser humano nao ser todo mundo uma cépia uns dos outros.
Mas, cada ser humano é um. Cada ser humano ¢ unico, € Unica ¢ a forma como vai se
constituindo, se construindo, se fazendo pessoa, depende do convivio que vai tendo,
desde bebé¢, desde crianga, com pessoas mais velhas, com as pessoas mais jovens, da
mesma faixa etaria e de distintos pertencimentos étnico- raciais. Porque o Brasil ¢ um
pais diverso, do ponto de vista étnico racial e isso, ¢ claro, ndo tem a ver unicamente
com o fendtipo das pessoas, da cor da pele ou da estrutura dos cabelos. Nao tem que ver
unicamente, mas tem que ver também, e de forma importante, com a visao do que as
pessoas tém do que € ser pessoa, com a visao que as pessoas tém do que € relacionar- se
com as outras pessoas do seu grupo social, do seu grupo étnico racial, do seu grupo,
homem, mulher, gay, enfim dos distintos grupos que cada uma de nods, pessoas,
pertence, e a partir dos quais a gente vai se construindo pessoa, uma pessoa que tem que
colaborar para a construcao da sociedade. E tem que colaborar, considerando que nos
somos todos distintos, diferentes e nisto esta a riqueza da sociedade, esta na diversidade.
E esta diversidade exige de nés a capacidade de didlogo, de reconhecimento das
diferencas, de cada um de nos, nas suas diferengas. E a partir dai, no esfor¢o de nos
compreendermos nas nossas diferengas e de juntos e juntas, de todas as pessoas juntas, a
partir de suas particularidades, das particularidades dos grupos sociais de que fazem
parte, ser capaz de dialogar. Mas dialogar para qué? Dialogar para a constru¢dao da
sociedade comum, para a construcao do pais que ¢ comum, que ¢ de todos. Quer dizer,
faz parte da nossa sociedade ser diversa, o que nao significa que os diversos devam ser
assimilados a um grupo, a um grupo étnico racial que seria tido como superior ou mais

importante.

2. Entdo, em funcio disso, da diversidade, da niao incorporacio um grupo como
melhor ou superior a outro, gostariamos que a senhora comentasse sobre os

avancos e os desafios na implantacio da Lei 10.639 de 2003, que completa 20 anos,
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e, sobre os efeitos desta lei para uma educacio antirracista e para as relacoes
étnico-raciais em nosso pais. E, ainda, se tomarmos a educa¢iao em sentido amplo,
qual o impacto da educacido antirracista nos cursos de formacao, nas licenciaturas,
nos cursos da area de saude, nos cursos da area juridica, na propria area de
comunicacio social e, consequentemente, 0 impacto na/da midia?

Dr.? Petronilha: Os avancos e desafios, acredito eu, tem a ver com o projeto de
sociedade, tanto dos educadores, e quando digo educadores ndao estou me referindo
unicamente aos professores, mas também aos pais, aos adultos com quem as criangas ¢
adolescentes convivem, porque ¢ no convivio didrio, que se comeca a incentivar a
ado¢do de uma sociedade, da qual nés ndo vamos unicamente participar, mas vamos
ajudar a construir. Num pais diverso multiculturalmente, etnicamente, ha diferentes
posturas, ha diferentes propostas. Diferentes ndo significa que sejam opostas, mas
significa que precisam ser compreendidas na sua especificidade, e que a partir dessa
especificidade, de cada especificidade se construa o comum. A nacdo resulta de
compreensoes, de propostas de distintos grupos sociais, étnico raciais, € se nao sabem, e
nos sabemos que muitos de nds ndo sabemos ainda, nos por em didlogo. E por-se em
dialogo significa para compreender o ponto de vista de outras pessoas, o ponto de vista
de outros grupos sociais, nao para assimila-los, ndo para necessariamente adota-los, mas
para compreendé-los tao legitimos como aqueles que nos defendemos. E aqui defender,
ndo se trata de uma briga, mas de apresentar a compreensao ou as compreensdes que
cada jeito de ser e de viver traz. Entdo, a educacao das relagdes étnico raciais pde em
confronto estas distintas compreensodes. E aqui confronto nao tem a ver com oposi¢ao,
no sentido de impossibilidade de didlogo, mas, ao contrario, confronto naqueles
aspectos que vao mostrar “olha, ndés somos distintos, entretanto, somos capazes de
dialogar. Somos capazes de dialogar a partir do nosso ponto de vista, do ponto de vista
do nosso grupo social, do nosso grupo étnico racial para construir o que ¢ comum”. Esta
¢ a dificuldade da educagao das relagdes étnico raciais, porque com frequéncia ainda,
felizmente ndo sempre, alguns grupos sociais ou €tnico raciais se julgam superiores,
como se a humanidade fosse dividida entre seres humanos superiores, outros menos,
ndo tdo superiores, outros que talvez fossem até classificados como inferiores. A
educagao das relagdes étnico-raciais valoriza, muito mais do que isso, pretende, tem a
pretensdo de ensinar a valorizar as distintas maneiras de ser uma pessoa. E as distintas
maneiras de ser uma pessoa vém enraizadas nas origens étnico-raciais indigenas, que

sao diversas, afrodescendentes, raizes africanas, as asidticas, com raizes dos povos

Revista Diversidade e Educagdo, v. 11, n.1, p.8-19 , 2023. E-ISSN: 2358-8853




Entrevista 11

asiaticos, as europeias com raizes dos povos europeus, mas nenhuma delas ¢ superior a
outra. Ela ¢ distinta, ela ¢ diferente, ela tem compreensdes das relacdes entre as pessoas.
E nenhuma delas ¢ mais valiosa ou mais importante. Isso ¢ um ponto fundamental na
educagao das relagdes étnico-raciais, porque, com frequéncia, nés somos educados a
acreditar que haja grupo ou grupos sociais ou étnico-raciais que seriam superiores,
superiores por qué? So6 Deus sabe porqué. Porque o seu grupo se valoriza. Porque o fato
de eu valorizar as minhas raizes africanas, nao significa que eu tenho que desprezar as
outras raizes. Nao. A valorizacdo das minhas raizes africanas me da referéncia para eu
compreender distintas raizes, sejam elas indigenas, sejam elas europeias, sejam elas
asiaticas. E esse ¢ o nosso grande desafio na educacdo das relagdes étnico-raciais, que
tem a ver muito mais do que, vamos dizer assim, um encontro de diferentes
compreensdes da vida, de diferentes projetos de nag¢dao. Mas, melhor dizendo, este
encontro tem que resultar num didlogo que necessariamente resultara no que ¢ comum,
no que é comum a todos os brasileiros. E um projeto em que todos se sintam parte e
contribuintes.

Claro, n6s pessoas somos todas muito distintas, a gente v€ isso nas familias, ndo
somos copias exatas um dos outros, embora partamos de referéncias que sdao comuns.
Referéncias do qué? Referéncias do que ¢ a vida, referéncias do que ¢ a vizinhanga,
referéncias da convivéncia com os parentes, com os vizinhos, com 0s amigos, com 0s
colegas. E essa convivéncia é fundamental para a construcdo da nagdo. E nela que a
construgdo da nagao vai se realizando. Ainda ¢ frequente em alguns meios sociais, entre
alguns grupos, a pretensao de que haveria alguns grupos sociais, alguns grupos étnico-
raciais que seriam superiores. Superior isso eu nao sei bem em relagdo a qué, qual o
critério para julgar um grupo social, um grupo étnico-racial superior a outros grupos? A
lingua de fala? O modo de ser e viver? A sua historia? O projeto de nacdo que seu
comportamento traz € que o seu convivio com os outros grupos cultiva? Eu penso que ¢
fundamental a gente, por meio da educacao das relagdes étnico-raciais, acabar com a
ideia, que algumas pessoas ainda tém, de que haveria grupos superiores € grupos
inferiores. Mas o que hé, na verdade, sdo grupos distintos, ou melhor, sio maneiras
distintas de se construir pessoa. Maneiras distintas de se construir pessoa a partir de
distintas raizes que sdo étnico-raciais, indigenas, por exemplo, de raiz africana, de raiz
europeia, de raiz asidtica, que sdo distintas, mas que podem ser postas em dialogo.
Tanto podem ser postas em didlogo que a nagdo vem se construindo. Nem sempre em

dialogo, ha algumas pessoas que pensam que o jeito de ser e viver do seu grupo social,
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do seu grupo étnico-racial, ¢ superior ao dos outros. Nao. Ele simplesmente ¢ diferente.
E a educagdo das relagdes étnico-raciais tem que nos desafiar permanentemente,
professores, estudantes, a nos por em didlogo. Ser diferente nao significa ser superior ou
ser inferior. Ser diferente significa ter uma compreensao distinta do que seja a vida, do
que sejam as relagdes entre as pessoas, do que seja a nagdo. Entdo, a educagdo das
relagdes entre raciais exige de nos, disposi¢do para compreender os distintos, disposi¢ao
para propor a partir das suas raizes, que sao historicas, que sao sociais, que sao étnico-
raciais, de propor um projeto de nacao, ou melhor dizendo, de negociar o projeto de

nacao, que ¢ o projeto comum.

3. Diante da importincia dos modos se tornar humano e do epistemicidio e
violéncias perpetradas contra pessoas negras e povos originarios, o que ainda falta
e quais caminhos sio possiveis em curto, médio e longo prazo, para que possamos
avancar ainda mais na efetivacao de uma educacao antirracista?

Dr.? Petronilha: Bom, esse ¢ um processo de permanente compreensao, permanente
compreensdo que os distintos grupos tém que ter uns dos outros. Um problema nosso
ainda na educacao ¢ que, com frequéncia, a gente trabalha ainda com a distor¢ao
imposta pelos colonizadores, quando eles chegaram e se impuseram como se fossem o0s
mais humanos dos humanos, como se a sua cultura, o seu modo de viver, o seu modo de
conviver fosse o mais perfeito. E que tudo que ndo se encaixasse nesse modo, teria que
ser, se nao destruido, parcialmente assimilado. E, no meu entender, o ponto central da
educagao das relagdes étnico-raciais € justamente esse. Somos todos igualmente
valiosos. Entretanto, somos todos muito diferentes. Temos maneiras muito distintas de
compreender a vida, assim como temos, felizmente, muitas compreensdes que se
assemelham e se aproximam, porque sendo a gente nao poderia nunca dialogar. Entdo, a
educagao das relacdes étnico-raciais € isso, ¢ a igual valorizagdo, a igual valorizagao de
modos de compreender a vida, de modos de se organizar na sociedade, de modos de
propor a convivéncia. Vejam bem, eu estou dizendo modos. Entdo, eu tenho que
conhecer o modo de ser, de viver, de me organizar na sociedade, que eu aprendi na
familia, na vizinhanga, na escola, porque a escola ja pde em convivio os diferentes
grupos. E essa convivéncia existe, embora com muita frequéncia ainda, as escolas
queiram impor um modo que seria unico para todos. Em alguns casos, a escola teria

quase que um papel de uniformizacdo do jeito de pensar, do projeto de sociedade, do
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projeto de nagdo, quando, na realidade, o papel da escola ¢ de por em didlogo, por em
contato essas diferentes compreensdes € de nos ajudar a construir o que ¢ o comum.
4. Por favor, comente os trés dos eixos da lei 10639/03: consciéncia politica e
historica da diversidade; o fortalecimento de identidades e de direitos e as acoes
educativas de combate ao racismo e a discriminacdo. Quais os desafios para
abordar a consciéncia politica e histérica da diversidade?

Dr.? Petronilha: Eu até diria que as pessoas tém clareza de que somos distintos, €
que os grupos étnico-raciais e sociais vém ao longo da histéria contribuindo para a
construg¢do da nagdo, de modo distinto, em alguns momentos, felizmente, conseguindo
conviver, dialogar, nem sempre tanto quanto seria preciso. No entanto... Alias, eu até
nem sei se € no entanto, mas enfim... o pais quando se forma, tal como nés temos hoje,
quando os portugueses vém, invadem as terras indigenas € comegam a propor um
modelo de sociedade, um projeto de nagao, proprio, impositivo, quer dizer, eles vem
com a inten¢ao de tomar as terras, de tomar as riquezas dessa terra, de tomar posse da
sabedoria do grupo que ali estava presente... dos grupos, pois ndo era um grupo so, dos
grupos presentes e dos projetos que eles tinham para uma sociedade. Uma dificuldade,
acredito eu, do colonizador ¢ se julgar um, vamos assim dizer, o mais perfeito dos
humanos. E de querer impor o seu projeto de humanidade, o seu projeto de sociedade
para os grupos que foram encontrando, como os povos indigenas, os distintos povos
indigenas, como os povos que eles escravizaram e trouxeram a for¢a para o Brasil. A
nossa histéria comega de uma forma... com muita violéncia. A historia do pais € uma
histéria que se inicia com a violéncia, dos europeus julgando-se superiores e querendo
impor o seu jeito de viver, de pensar, de construir uma nagdo, submetendo outros povos.
Quer dizer, a nacao nasce do desrespeito entre os povos, com a diminui¢do... Nao ¢ a
diminuigdo, ¢ o desrespeito sim, considerar inferior tudo aquilo que ndo correspondia ao
jeito de ser, de pensar, de viver portugués. Quer dizer, a dificuldade que tiveram, que
tinham os colonizadores em compreender que ha diferentes maneiras de ser pessoa, que
ha diferentes maneiras de projetar uma nagdo, e que essas diferentes maneiras precisam

estar em dialogo quando ha pessoas tao diversas e distintos projetos, em questao.

5. Nosso pais comemora um pouco mais de 500 anos, via de regra, desconsiderando
tudo o que havia antes, 0 que felizmente, vem se modificando para possibilitar o
reconhecimento da diversidade, consciéncia historica da diversidade e,

consequentemente, o fortalecimento de identidades e de direitos, que ¢ um dos
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eixos dessa lei (10639/03). E a midia, a educacido, a ciéncia, a saide tem,
historicamente, fortalecido a visao de identidades negativas das populacées que sao
chamadas de minoritarias, como sujeitos de direitos. Como acessar outras
informacées sobre essas identidades? Como uma educacio antirracista pode
combater o racismo e essas imagens negativas?

Dr.? Petronilha: Bom, a gente tem que comecar pensando que sao muitos séculos
de um projeto de nagdao. Mas, tem que se pensar também, quando se conversa, desde os
pequeninhos, que pais nds estamos construindo? Em que pais nos gostariamos de viver?
Em que pais nds gostariamos que nossos filhos, nossos netos, vivessem? Que
contribuicdo este pais, que nds estamos construindo, vai trazer para os demais, vai trazer
para a humanidade. E isso que eu penso que seria importante, que desde sempre se
pudesse, com a linguagem apropriada, ¢ claro, a cada... a faixa etaria, aos grupos
sociais. E importante valorizar e reconhecer que ha diferentes maneiras de ser pessoa,
que ha diferentes maneiras de ser humano, e que essas diferentes maneiras t€ém que estar
em diferentes dialogos, quando estdo presentes numa nagao que ¢ diversa. Quer dizer, a
educagao das relagdes raciais ¢ educar, ou pelo menos, melhor dizendo, visa educar para
que os diferentes pertencimentos étnico-raciais e distintos projetos, inclusive, de
sociedade, se ponham em didlogo para construir o que sera comum, sem que ninguém
deixe de ser o que ¢. Nada daquele modelo que assimila, que assimilaria alguns grupos a
um, que seria superior. A um grupo social, histdrico, étnico-racial, que por alguma razao
se julgaria superior aos demais. Esse ¢ um esfor¢co importante na educacao das relagdes
étnico-raciais. Todos os povos sdo igualmente valiosos para a construcdo da nagdo
brasileira. Cada povo traz uma compreensao da vida, uma compreensao da sociedade,
da construgdo da histéria, e juntos constroem novos. Me parece que ainda falta um
bom... Nao s6 um bom esforco e uma boa compreensdo para a gente avangar nesse
sentido. Existem grupos sociais, sobretudo aqueles grupos sociais que sempre se
mantiveram na gestdo, vamos dizer assim, da sociedade, na imposicdo da sua
compreensdo do que deveria ser a sociedade, a nagdo, tentando assimilar os demais,
fossem os pobres, fossem os negros, os indigenas, os migrantes, que se deixassem
assimilar aos propdsitos apresentados pelos invasores, pelos portugueses e pelos que se
seguem. Isso ¢ que ¢ dificil. E importante também que as diferentes histérias sejam
conhecidas e respeitadas, o que ndo ¢ muito facil, ndo ¢? Nao ¢ muito facil reconhecer,
poxa, mas os... Entdo, os teus avos, eles invadiram povos indigenas, eles mataram...

povos indigenas, eles escravizaram pessoas africanas. O parecer 3/2004 do Conselho

Revista Diversidade e Educagdo, v. 11, n.1, p.8-19 , 2023. E-ISSN: 2358-8853




Entrevista 15

Nacional de Educagdo, que trata da educacdo das relagdes étnico-raciais, tem uma
passagem em que estd escrito, ndo ¢ facil ser descendente de pessoas que foram
escravizadas, mas nao ¢ nada facil ser descendente dos escravizadores. E esta 14 escrito.
Os descendentes dos escravizadores, evidentemente, que nao tém que assumir culpa do
que fizeram seus antepassados. Entretanto, t€ém a responsabilidade de corrigir o que

fizeram seus antepassados.

6. Profa. Petronilha, em sua perspectiva, como € possivel fortalecer o compromisso
da educacio e das ciéncias para reverter o eurocentrismo e o racismo ocasionado
por esses campos ao promover a “supremacia da branquitude”? Que acoes
educativas sao possiveis, em todos os campos, para além da educacio?

Dr.* Petronilha: Evidentemente que a educacdo das relagdes étnico-raciais se
inicia nas familias, na comunidade, na vizinhanga, no convivio com os diferentes grupos
étnico-raciais, pelo menos na minha experiéncia. Eu vivi num bairro em que nds éramos
descendentes de diferentes grupos sociais. Enfim, éramos afrodescendentes, havia
descendentes europeus, havia judeus, entdo, na mesma quadra de criancas que
brincavamos, nés brincavamos com criangas que tinham diferentes pertencimentos. A
gente sabia dos pertencimentos uns dos outros, claro, porque nao era segredo, nao havia
razao de nao saber. E traziamos cada uma, brincadeiras que eram do seu grupo étnico
racial e que na hora de brincar, a calgada se tornava brincadeira de todo o grupo. Entao,
nem sempre talvez as pessoas tenham tido uma chance de convivéncia da mesma
natureza, ou, embora a gente espere que na escola, e sem duvida alguma escola publica,
¢ um lugar em que isso acontece, e diferentes pertencimentos sociais e étnico-raciais se
encontram. E parece que sdo cada vez mais valorizados na sua especificidade.
Sobretudo entre as criancas pequenas, nos anos iniciais, na escola publica, porque
estamos, em principio, todos representados nessa escola, os diferentes pertencimentos
sociais e étnico-raciais, entdo, que sejam igualmente valorizados, sejam com data, sejam
com valorizacao de jeitos de conviver, as festas proprias de um grupo, de outro grupo.
Sabemos que nao ¢ tao simples... ainda as escolas, seus professores, ndo todos, nem
todas as escolas, mas com muita frequéncia, se valoriza ainda, sobretudo o que seria o
jeito de ser, de viver, de conviver, ou a historia que viria dos europeus. Ainda temos
muito que aprender, a valorizar o ser diferente, buscar compreender distintas maneiras
de pensar, de se organizar, de brincar, de jogar, de estar junto. E nessas brincadeiras,

acho que seria importante que a gente insistisse no projeto de nagdo, insistisse com as
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criangas, que a gente esta construindo uma nag¢ao. Como ¢ que nds queremos que seja
essa nacdao? O que a gente quer que essa nacao traga de bom para todas as pessoas que
nela convivem? Acredito que isso seja importante, de continuar sendo valorizado, de
continuar sendo discutido pelos professores ou pelo menos apontado pelos professores
com seus alunos. Acho que cada vez mais esta presente, mas também a gente sabe que
em muitos casos, esta ausente, que os professores omitem. Nao sei se se discute muito,
seja na formagao de professores, nos cursos de professores, nas discussoes pedagogicas,
nas escolas, “para que projeto de nagao o meu ensino estd formando meus alunos?”” “O
meu ensino estd formando meus alunos para que projeto de na¢do?” “E um projeto de
na¢do que inclui a todos? E um projeto de nagdo que valoriza alguns, e desvaloriza
outros?” Eu acho que é uma discussdo importante desde os pequenos, nio é? E
importante que todos se sintam parte. Muitas vezes os pais entendem que fazer parte ¢
deixar-se assimilar para um projeto que seria tido como superior. De onde vem essa
ideia dos pais, se essa ideia ndo for adotada pela escola? Se o projeto de nagdo que a
escola valoriza, divulga a diversidade e a valoriza, mostra a riqueza que ¢ sermos

distintos e trazermos distintas contribui¢des dos nossos povos.

7. A senhora gostaria de acrescentar algo que ndo tenha sido abordado, para
deixar registrado nesse dossié?

Dra. Petronilha: Eu s6 gostaria de insistir que seria importante que os professores
conhecessem as diretrizes curriculares. Pelo menos as pessoas que tém tido chance de
avaliar as diretrizes t€m dito, ou pelo menos as pessoas que me fazem conhecer, porque
as outras ndo chegam aos meus ouvidos. A valorizagdo do jeito de ser e viver € propria.
A capacidade de me admirar diante do que ¢ distinto, do que eu ndo conhego, mas... Eu
acho que um dos pontos essenciais da educagao das relagdes €tnico-raciais € este. Eu me
admiro. Eu me surpreendo com jeitos de pensar, de construir a vida distintos daqueles
que eu conheco. Mas, me surpreender nao significa desvalorizar. A desvalorizagdo, a
educagao das relagdes étnico-raciais visa que se valorizem igualmente distintas
maneiras de construir a vida, de pensar a sociedade, de projetar a sociedade e de por em
didlogo. Essa ¢ a dificuldade que a gente tem, porque ¢ ldgico a gente, a tendéncia ¢
pensar a partir de si proprio, do seu grupo social, mas a tendéncia nao quer dizer que
seja permanéncia, nao ¢ permanecer. Entdo, essa ¢ a grande contribuicao da educagao
das relagdes étnico-raciais. A partir da minha experiéncia no meu grupo étnico-racial,

minha experiéncia de pertencimento ao grupo étnico-racial, eu ser capaz de
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compreender outros pontos de vista, ndo para necessariamente adota-los, mas para
poder, com eles, dialogar. E, por incrivel que pareca, mesmo com 0s pequenos, nao ¢
dificil fazer isso. Eles conseguem fazer muito mais facilmente do que os adultos. Nao ¢
porque, com frequéncia, nos adultos nos sentimos inseguros diante do que ¢ muito
diverso. E fica mais confortavel... ndo sei se confortavel, comodo ou facil, permanecer
com o que a gente ja tem.

Eu lembro que uma vez a gente discutia coisas como essa € uma pessoa, ficou
muito assim chocada, ndo sei chocada, mas tocada, com as posturas distintas, que as
pessoas iam trazendo e a pessoa se da conta que, ndo era a questdo... era a gente ter
uma posicao e encaixar tudo na nossa posi¢ao. E a pessoa se da conta disso, fica parada,
pensando um pouco, ¢ depois, embora tocada e se dando conta de que as coisas podiam
ser diferentes, diz assim “E, mas foi sempre assim e é assim que tem que ser”. Quer
dizer, no meu entender, ¢ claro, era uma postura, foi escolhida a postura. E mais
comodo. Nao ¢? Mas, pelo menos para o momento, ¢ mais facil. Nao quer dizer que...
eu nunca mais vi a pessoa, quer dizer, eu ndo tenho ideia se ela permaneceu nessa
posi¢do, ou se pelo menos ela disse “olha, eu reconhego que existem outras posicoes...”
e depois se da conta, “nd3o, mas eu vou permanecer na minha”... pode ser at¢ que
passasse pela cabega, porque na minha posi¢ao eu me sinto segura. Mas pode ser que
voltasse a aceitar o desafio, ou os desafios. Entdo, esse ¢ um dos grandes... Eu nao
quero usar novamente a palavra desafio, mas das grandes possibilidades que nos traz a
educagao das relagdes étnico-raciais, da gente se esforcar pelo menos, a compreender
outros pontos de vista e a por em didlogo distintos pontos de vista, por em didlogo para
construir o que € o comum. Nao ¢ facil, nds que temos ha algum tempo trabalhado nesse
sentido, sabemos que nao ¢ assim que acontece. Mas, a gente sabe que acontece, que
acontece muita coisa. E que os jovens sao muito, muito criativos, muito capazes. Os
jovens, as criangas também sao criativos € com uma capacidade muito grande de criar

um didlogo com o distinto.

Muito obrigada!
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