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RESUMO

O objetivo desse estudo € analisar os processos de subjetivacdo de quatro estudantes
universitarias negras. A pesquisa foi estruturada e desenvolvida a partir da anélise de
suas narrativas acerca do questionamento: como as incidéncias de género, raca e classe
impactam o processo de subjetivacdo de mulheres negras no Ensino Superior? Como
procedimento metodoldgico utilizamos a técnica da entrevista semiestruturada, o que
permitiu revelar a realidade de vida delas. O estudo possibilitou mostrar que a
mobilidade social viabilizada pela formacédo no Ensino Superior as permitiu se situarem
em espacos possiveis, e em lugares antes restritos as mulheres, sobretudo as mulheres
negras.

PALAVRAS-CHAVE: Ensino Superior. Processo de subjetivacdo. Universitarias
negras

RESUMEN

El objetivo de este estudio es analizar los procesos de subjetivacion de cuatro
estudiantes universitarias negras. La investigacion fue estructurada y desarrollada a
partir del analisis de sus narrativas sobre la cuestion: ;como las incidencias de género,
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raza y clase impactan los procesos de subjetivacion de las mujeres negras en la
educaciéon superior? Como procedimiento metodoldgico utilizamos la técnica de
entrevista semiestructurada, que nos permitio revelar su realidad de vida. El estudio
permitid mostrar que la movilidad social que posibilité la formacion en la educacion
superior les permitio ubicarse en espacios posibles, y en lugares previamente
restringidos a las mujeres, especialmente a las mujeres negras.

PALABRAS-CLAVE: Ensefianza superior. Proceso de subjetivacion. Universitarias negras.

ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the subjectivation processes of four black
university students. The research was structured and developed from the analysis of
their narratives about the question: how do gender, race and class incidences impact the
subjectivation processes of black women in Higher Education? As a methodological
procedure, we used the semi-structured interview technique, which allowed to reveal the
reality of their lives. The study made it possible to show that the social mobility made
possible by the formation in Higher Education allowed them to be located in possible
spaces, and in places formerly restricted to women, especially to black women.
KEYWORDS: University education. Subjectivation process. Black college students

**k*

Introducgéo

O presente estudo se preocupou em analisar, mediante entrevistas
semiestruturadas, o processo de subjetivacdo de estudantes negras — de uma
universidade publica no interior da Bahia — sob a Optica das incidéncias nas relacdes de
género, raca e classe. Buscou-se compreender as subjetividades incorporadas por elas,
contextualizando os indicios dos significados atribuidos ao mundo das coisas e
desestruturando as ‘“verdades” que imbricam os debates sociais de tendéncias
eurocéntricas.

Por meio dessa possibilidade metodolégica questiona-se como as incidéncias de
género, raca e classe impactam a escolarizacdo de mulheres negras no Ensino Superior e
no processo de (re)construcdo de suas subjetividades. Para tanto, foi necessaria uma
analise socioldgica a partir do aporte tedrico de Pierre Bourdieu, o qual evidencia que a
realidade dos individuos esta conectada as redes de interdependéncia nas dindmicas
sociais, e esta, se (re)constroi através de novas compreensdes e interpretacdes de mundo
em um jogo relacional.

Na condigdo de pesquisadores, tencionamos decodificar e interpretar, nesse

estudo de abordagem qualitativa, as motivacOes e estratégias utilizadas por elas para
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ingressarem no Ensino Superior, como também as dificuldades enfrentadas, suas
relacbes com os cursos, as influéncias que as préaticas curriculares incidem nos seus
processos de escolarizagédo e o cotidiano para aléem do espaco académico.

O estudo do processo de subjetivacdo dessas estudantes negras universitarias
revelou que a transposicao de classe, viabilizada pela formag&o no Ensino Superior, é o
canal que conduz a subjugacdo das barreiras racistas e sexistas ainda insuperaveis nas
esferas sociais. Ingressar na universidade se tornou, portanto, um dos mecanismos de

ressignificacdo e ocupacédo de novos espacos e lugares antes a elas negados.

Estudo da mulher negra universitaria e seus itinerdrios empiricos

Quero um dia poder escrever sobre a universidade que se pintou de
negro, favelado, gay, trabalhador, travesti, transexual, mulher... Quero
que o Ensino Superior publico seja um direito de todos, e ndo de
pessoas selecionadas socialmente de acordo com sua classe e sua cor,
ndo quero continuar vendo 0s negros e negras dentro da universidade
somente se for para fazer a limpeza, ficarem olhando da porta, e uma
minoria nas salas a estudar. J& nasci cansada de saber que pelo meu
género e cor a sociedade machista e racista automaticamente me
condenou (OLIVEIRA, 2013, [on line]).

A citacdo acima foi escrita por Luma Oliveira para o site colaborativo
“Blogueiras negras”. Luma ¢ uma universitaria negra que em 2013 escreveu sobre suas
experiéncias dentro do espaco universitario publico. Relatou, sobretudo, as resisténcias
e o machismo existentes em um ambiente que “histdrica e socialmente gritam todos os
dias ‘aqui ndo € espago para gente negr(@’, onde os olhares de reprovacao ainda se
fazem presentes” (OLIVEIRA, 2013, [on line]).

Os desafios para ela foram muitos. Devido a realidade académica que se fez
opressora e simbolicamente violenta, ela precisou [...] “matar um ledo por dia apos o
ingresso, enfrentando racismo, machismo e preconceito de classe [...]” (OLIVEIRA,
2013, [on line]).

Tendo como subjacente esse breve relato sobre as situacdes experienciadas por
essa estudante no espago académico, as quais também refletem as condi¢des em que se
encontram muitas estudantes negras no Ensino Superior brasileiro, apresentamos a
importancia do estudo em tela, bem como sua urgéncia. Haja vista que a producéo
cientifica que aborda as mulheres negras e a educacdo somente avangou nos ultimos

anos dessa decada, porém, ainda de modo timido.
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Assim, ao pesquisar as mulheres negras e suas relagdes com a educacdo no
campo universitario foi possivel perceber que as pesquisas académicas sobre elas tém
sido dificultadas pelo fato dessas serem minorias nas universidades. De acordo com 0
levantamento: Estatisticas de género: indicadores sociais das mulheres no Brasil,
publicado em 2018 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE*, somente
10,4% das mulheres negras possuem escolarizagdo no Ensino Superior, enguanto as
mulheres brancas escolarizadas na mesma modalidade de ensino representam 23,5%.
Esse cenario corrobora para a reflexdo de que os valores que sdo difundidos no
ambiente de educacdo superior ndo estdo relacionados, unicamente, com a pertenca de
classe, mas também envolvem as questdes de raca e de género (GOMES, 2010).

S80 esses estruturantes que arquitetam a sociedade brasileira, e que, néo
obstante, vao reverberar também nas relacGes de poder entre educadores e educandos.
Pois os espacos de educacao formal s&o esferas socioculturais permeados por conflitos e
contradi¢Ges. Assim, o racismo, a discriminacdo de género e racial, 0os quais s&o
inerentes as estruturas culturais da sociedade brasileira, estdo presentes nessas relagdes
(GOMES, 2010).

Portanto, a perseverancga existente no ambiente universitario ndo se limita a luta
da classe trabalhadora, mas representa, do mesmo modo, a luta dos LGBTTQIA+, da
comunidade negra, das mulheres, principalmente negras. Estas, ao iniciarem o processo
de mobilidade educacional, partindo dos seus espacos de origem, predestinados por
pensamentos racistas, e pelas condi¢fes sociais e econdmicas experimentadas pela
grande parte da populacao negra do Brasil, passam a ocupar uma posi¢do que, “por mais
questionada que seja, ainda é possuidora de status social e estd relacionada a um
importante instrumento: o saber formal” (GOMES, 2010, p.78).

Nesse contexto, € importante atentar-se para 0 processo de escolarizacdo das
estudantes negras que protagonizaram esse estudo, no intuito de expor relatos sobre
oportunidades e trajetdrias de luta de mulheres negras no Ensino Superior, em um
“esfor¢o sociologico para situar a trajetoria de vida estudada frente as condigdes
concretas de existéncia a ela subjacentes” (GUERIOS, 2011, p. 12).

Isso posto, buscamos, através da mobilidade escolar das estudantes negras da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, focalizar, mediante suas narrativas, 0s

espagos sociais por elas ocupados, em um esforgo de entender as configuragdes sociais

4 Os dados da pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) foram calculados com
base no nimero de estudantes, e ndo no total de jovens — o que incluiria também os que ndo estudam.
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particulares de cada uma para uma aproximacgdo da complexidade do real (LAHIRE,
2008). Entendemos, de acordo com Miranda e Silva (2015, p. 626), que as narrativas
dessas mulheres negras académicas, “sobre as idas e vindas durante o acontecimento
universitario sao aspectos centrais para o desenvolvimento analitico” de suas trajetdrias.

Em vista disso, tratar sobre as mulheres negras no campo académico requer uma
discussdo pautada em dois estruturantes essenciais: género e raga. Esse binbmio esta
intimamente associado as relacdes sociais de poder e desigualdade.

Para as mulheres negras, a tematica género expde vivéncias e reflexdes que
produzem uma perspectiva construida sobre o proprio processo de subjetivacéo e sobre
0 cosmo social no qual estdo inseridas. Pode-se dizer que essa perspectiva holistica
abarca as interpretacGes das producfes cientificas em torno das experiéncias reais de
mulheres de cor por elas mesmas. A mescla dos estruturantes género, raca e classe
social busca desvelar a condi¢do opressora que sucumbe as mulheres negras. Contudo,
Scott (1995) adverte para o fato de que o tripé “género, raga e classe” insinua certa
equivaléncia entre esses termos, porém, de fato, eles ndo possuem carater analogo.

Mediante os estudos feministas e suas contribuicdes, pensar sobre o género
requer reflexdes que posicionem esse termo na esfera das construgdes sociais, e iSso
independe das especificacBes primarias e dos padrbes biologizados. Quanto a isso,
Butler (2018) considera que essas implicacGes primeiras surgem com as esperancas e
fantasias dos outros, as quais influenciam o “eu” em um momento limiar, de modo
irrefredvel, impondo normas psicossociais registradas nos corpos, como se esses fossem
simplesmente telas passivas obrigadas a pintar uma marca inteligivel e aceitavel. “Se o
género vem a nos em um primeiro momento como uma norma de outra pessoa, ele
reside em n6s como uma fantasia a0 mesmo tempo formada pelos outros e parte da
nossa formag¢ao” (BUTLER, 2018, p. 37).

Nessa esteira, € impossivel conceber géneros e corpos precedentes as situagdes.
O que héa sdo construgdes subordinadas as configuragdes “marcadas por um conjunto de
relacbes dadas e construidas nos contextos especificos que, entdo, fazem corpo e
género” (LOPES, 2019, p. 16).

Desse modo, nenhuma versdo de identidade orientada a partir da categoria de
género e outras tais como: raca, sexualidade, classe, se materializa antes da enunciacao,
tampouco assegura a criacdo de um sujeito que se eleva sobre o discurso, haja vista que
a subjetivacdo se desenrola através dos entrecruzamentos de mundos imaginados. Tudo

0 que atravessa o decurso da subjetividade — os acontecimentos de género, raca, etnia,
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sexualidade — encontra-se num movimento do estar sendo, de incertezas, de impreciséo
(APPADURAI, 2004). Isso demostra que a subjetividade acontece no interior do
complexo discursivo, na relacdo com o espacamento e a temporalidade, com a
différance.

Assim sendo, o processo de subjetivacdo da mulher negra €, possivelmente,
repercussdo da différance e passa a ser considerado no rastro que, ndo obstante, é a
diferenca. O rastro seria 0 movimento, idas e vindas, o nada; “ndo ¢ nunca como tal, em
apresentacdo de si. Apaga-se apresentando-se, silencia-se ressoando, como o0
escrevendo-se, inscrevendo a sua piramide na diferenca” (DERRIDA, 1991, p. 57).
Nessa ldgica, 0 sujeito apenas s6 pode ser concebido no rastro, e por assim ser, ndo é
um sujeito autbnomo quanto a sua liberdade de atuacdo, sendo perpassado por
dispositivos discursivos e por praticas de subjetivacdo que o situa como objeto da
relacdo de poder em meio aos jogos de verdade.

O corpo generificado, por essa razéo, so se constitui enquanto superficie inscrita
pelos acontecimentos (BUTLER, 2017), pelo complexo discursivo. Nesse sentido, é
possivel que, ao assumir o discurso em torno do género, as mulheres negras buscaram
apropriar-se de posi¢Oes politicas que possibilitaram ao corpo construir a “noc¢do de
organizagdo politica dos proprios agentes” (LIMA, 2019, p. 83) e, a partir dai, articular
em favor de suas demandas no intuito de mitigar as desigualdades sociais, raciais, bem
como o racismo. Nesse movimento de localizar o corpo no campo politico, se requisita
para o corpo as reivindicagdes postas (LIMA, 2020).

E pertinente, portanto, esclarecer que as constantes mobilizagbes dos
movimentos sociais de mulheres negras, em luta pelos direitos e condicGes satisfatorias
de vida, permitiram maior visibilidade a elas, dando-lhes maior abertura para que
ocupassem 0s espacos de Ensino Superior (OLIVEIRA, 2006). Nesse interim, é
fundamental salientar o papel do feminismo negro, caracteristicamente pdés-colonial,
cujas contribuicfes permitiram:

[...] a ampliagdo das perspectivas sobre as multiplas facetas da
opressdo que € experienciado em distintas relagbes de poder.
Contestando o enfrentamento ao patriarcado como a instancia maxima
de opressdo vivenciada pelas mulheres em relacdo aos homens,
emergiram as reivindicagGes pelo reconhecimento de que ha, também,
uma multiplicidade de experiéncias possiveis para as mulheres,
expressando a artificialidade de uma identidade essencialista, que
tentava limitd-las a uma categoria universalizante: A Mulher
(CARVALHO; MAYORGA, 2017, p. 109).
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Contrariando essa ideia dissimulada de essencialidade, a qual restringe a mulher
a uma categoria destituida de multiplas experiéncias, a lIdgica marxista sugere, portanto,
a politizacdo das acdes para assim haver possibilidades de compreensédo da realidade de
maneira a descortinad-la nos diversos campos sociais, seja o0 politico, cultural ou
econdmico. E quando se trata de mulheres negras, estudantes universitarias, 0 percurso
de entendimento da realidade é indispensavel, pois é a partir das interpretacdes de suas
vivéncias, da leitura e releitura da ordem das coisas, que elas poderdo operar a
transmutacdo da coisa nomeada. E na independéncia relativa da estrutura que essas
estudantes, em consonancia com reivindicagdes coletivas, poderdo lutar por acgdes e
intervengdes politicas que reconhecam seus direitos, 0s quais ainda sdo negados.

As estudantes negras universitarias que colaboraram com esta pesquisa tém suas
origens em familias provenientes das camadas populares. A insercao dessas mulheres na
universidade se deu mediante um conjunto de circunstancias préaticas e possibilidades
financeiras de vivéncias. Essas préaticas, no entanto, sdo produtos empreendidos em
campos munidos de logicas diversas, que ndo obstante, podem atribuir modos distintos
de realizacdo conforme a formula: “[(habitus) (capital)] + campo = pratica”
(BOURDIEU, 2015, p. 97).

Assim, no amago de uma mesma classe, considerando 0 campo em que 0S
sujeitos se encontram, podem-se constatar colocagdes ideoldgicas desiguais nas praticas
comunicativas e nos interesses, seja esse campo regido pelo controle simbdlico ou pelo
controle econébmico (BERNSTEIN, 1996). A condicdo de classe, todavia, é fator
preeminente para que a cultura familiar e a moral da perseveranca e do esforco se
constituam, se desenvolvam e sejam transmitidos, como ressalta Lahire (2008). Mas
para isso, “¢ preciso certamente condi¢des econdmicas de existéncia especificas”
(LAHIRE, 2008, p. 24).

Fica evidente, portanto, que a condicdo de classe das mulheres negras as impde
limites quanto a sua mobilidade social, que nem sempre é alcancada por todas. Silva
(2016) ressalta ainda que o racismo e a subalternizacdo, raramente perceptiveis pelas
mulheres negras, sdo outros elementos causadores da dominacéo e exploracao de classe.

Em termos de pensamento cientifico, “o problema racial brasileiro est4 diluido
no oceano das desigualdades sociais em geral” (PAIXAO, 2003, p. 75). Destarte, a
condicdo econdmica das mulheres negras surge como um fator que implica dificuldades
de diferentes maneiras. Essa condicdo, entretanto, define referenciada na leitura de

mundo e da propria vida das estudantes pesquisadas, a posicao social que elas ocupam.
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No mercado de trabalho, as mulheres encontrardo lécus para a pratica da
discriminacdo. E isso se torna mais critico quando se trata da mulher negra que, mesmo
adquirindo um diploma de nivel superior, encontrara dificuldades em exercer a sua
profissdo em razdo da dupla discriminacdo que sofre, por ser mulher e negra. “Para as
mulheres negras, seus corpos negros sdo marcas que as fazem estar ausentes em
algumas posi¢des do mercado de trabalho” (SANTOS; DIOGO; SHUCMAN, 2014, p.
6).

Em oposicéo as forcas ideoldgicas e sociais que as empurram para longe de seus
propositos, as mulheres universitarias e, destacamos aqui, as estudantes negras
protagonistas desse estudo, adentram as universidades com o objetivo de ocupar os
espacos dos possiveis e se libertarem da condi¢do de subalternizadas, bem como na
intencdo de se construirem enquanto sujeitos politicos, capazes de transformar as
condigdes em que vivem e desmistificar, na sociedade, a leitura pejorativa que fazem de
Seus corpos.

Nesse ponto de vista, como espagco elitizado®, a universidade vai funcionar como
instrumento capaz de possibilitar a essas estudantes negras o “direito de ocupar posicdes
sociais, além de reduzir os efeitos de isolamento, associados a existéncia de espacos
sociais dotados de seus proprios principios de hierarquizacdo” (BOURDIEU, 2015, p.
127).

Sobre o universo académico, dados do ultimo censo da Educacdo Superior
publicados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais Anisio Teixeira
— INEP em 2019 vao apresentar um quadro acerca da proporcao de pessoas com 25 anos
ou mais de idade com 12 anos ou mais de estudos com base nos marcadores raca e
género. Os indicadores, referentes ao ano de 2018, apontaram que o numero de
concluintes em cursos de graduacdo presenciais e a distancia no referido ano foi de
1.264.288. Desse total, 61% corresponde ao publico feminino, ou seja, 764.960
concluintes. A parcela masculina compreende 39% do nimero total, o que significa
dizer que 499.328 homens concluiram a escolariza¢do no Ensino Superior em 2018.

A populagéo branca com 25 anos ou mais de idade e que possui 12 anos ou mais
de estudos apresenta os seguintes indices: 20,7% para o contingente masculino e 23,5%

para o feminino. Com relacdo as mulheres negras e aos homens negros na mesma faixa

S Para qualificar a universidade como espaco elitizado, nos apoiamos em leituras realizadas em Bourdieu,
as quais apontam o ambiente universitario como um cosmo dividido por classes, no qual as elites séo
mais adequadas ao habitus académico. Mediante essa reflex&o, concluimos e consideramos, neste texto, a
universidade como espaco elitizado.
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etaria citada e com o tempo de estudo igual a0 mencionado, a taxa é de 10,4% e 7%
respectivamente (IBGE, 2018).

Esse retrato demonstra que as mulheres possivelmente véem na educacédo
superior um dos caminhos para a busca da autonomia, de melhores condi¢fes de vida e
de ascensdo social. Nos Gltimos anos, 0 nimero de mulheres nos espagos universitarios
vem crescendo, e se mantém constante. Com relacdo aos homens, a taxa de
escolarizacdo no Ensino Superior também tem crescido, mas ainda nao se iguala a das
mulheres. Quanto aos negros e negras, houve, sem davidas, uma ampliacdo do acesso
nas universidades para esse contingente, viabilizado, principalmente, pelas politicas de
Acbes Afirmativas®. Ainda assim, as mulheres negras sdo minoria nas instituicdes de
educacdo superior.

Em uma reflexdo analdgica do universo das mulheres brancas e negras, notam-se
visBes divergentes sobre a vida, a familia e as relagfes sociais que, ndo obstante, sdo
diferentes e regidas pelos determinantes socioecondmicos e raciais. Dessa forma, “as
mulheres negras que pertencem as classes mais pobres, pouco escolarizadas, vivem no
dia a dia a desvalorizacdo pessoal e tém consciéncia de que sdo diferentes das mulheres
brancas” (OLIVEIRA, 2006, p. 37).

Na tentativa de amenizar tal situagdo, as mulheres negras, bem como as unidades
dessa investigacao tém buscado a universidade como um dos caminhos para eliminar as
praticas de inferiorizacdo relacionadas as dessemelhancas de raca, classe e género.

Mas, afinal, quem sdo as estudantes negras da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia? Este trabalho pretende tracar um retrato das estudantes negras
universitarias e de suas trajetorias escolares a partir de um coletivo que comungam
aspectos que as permitem se reconhecer enquanto mulheres negras, aspectos tais como o
sentimento de pertenca e de auto-identificacdo. Tomamos suas experiéncias e narrativas
“ndo como portadoras de verdade, mas como construgdes transversalizadas por poder”
(ROSA; DALLABRIDA, 2014, p. 433).

As mulheres sujeitos deste estudo apresentam caracteristicas comuns com
relacdo a sua pertenca social e econdmica. Elas sdo moradoras de bairros periféricos do

municipio baiano de Vitoria da Conquista, s@o bairros afastados, estigmatizados como

® O Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni) e a
posterior aprovacdo da Lei de Cotas (12.711/2012), no Supremo Tribunal Federal (STF), tornaram-se as
politicas afirmativas que diretamente contribuiram para o aumento de negros e negras nas universidades
publicas brasileiras. O Reuni foi criado em 2003 com o objetivo de ampliar o0 acesso e a permanéncia no
Ensino Superior, adotando uma série de medidas que incluiam a expansao fisica das universidades, o
aumento do ndmero de cursos, turnos e campi (LIMA, 2020).

Revista Diversidade e Educagéo, v. 10, n. 1, p. 277-304, 2022. D0i:10.14295/de.v10i1.13866 E-ISSN: 2358-8853



286

territdrios marginais, com pouca infraestrutura e que apresentam mais participacao de
pretos e pardos. Assim, elas fazem parte de um conjunto de mulheres negras que esta
vinculado as camadas populares’. E imprescindivel destacar acerca das trajetorias
dessas mulheres negras estudantes ndo é a completude de suas vivéncias, mas um
desenho dos significados que foram possiveis de serem apreendidos.

Pode-se considerar que elas compdem uma parcela da minoria que se encontra
em uma posicdo culturalmente privilegiada, e que se esquivou de um lugar a elas
reservado, destinado aqueles/as oriundos/as das camadas populares, mas que,
contrariando a légica social, alcancam o Ensino Superior®. Como microcosmo elitizado,
a universidade funciona como instrumento capaz de possibilitar a estas estudantes o
“direito de ocupar posi¢des sociais, além de reduzir os efeitos de isolamento, associados
a existéncia de espacos sociais dotados de seus proprios principios de hierarquizagdo”
(BOURDIEU, 2015, p. 127).

Lima (2020) destaca as itinerancias de universitarios/as negros/as em instituicdes
publicas, localizando estas instituicdes como esferas que possibilitam, para além dos
deslocamentos de posi¢cbes sociais, a construcdo de sujeitos politicos e modos de
atuacdo politica a partir do acesso mais amplo de negros/as nas universidades
brasileiras.

A construcdo do sujeito politico universitario; a producdo desses corpos e suas
subjetividades requer o pensamento sobre a complexidade presente e gerida nos
processos de subjetivagdo. Desse modo, conforme a autora, “o ato de entrar na
universidade ou ‘aparecer’ da inicio a um processo de reconstrugédo subjetiva no qual se

reivindica para o corpo as reclamacgoes politicas” (LIMA, 2020, p. 108).

7 Utilizamos a denominagio “camadas populares” para se referir a distribuicdo da populagio brasileira em
classes socioecondmicas pensadas a partir de critérios estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE para o marcador “desigualdade de renda” (pobres e ricos). Tomamos os dados mais
recentes apresentados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — PNAD 2013, realizada pelo
IBGE para contextualizar a auto-classificacdo das unidades de investigagdo que compem o estudo em
tela.(IBGE, 2014).

8 De acordo com o Censo da Educagéo Superior 2018, divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, o nimero de mulheres matriculadas nas instituicGes
publicas de Ensino Superior em 2018 era de 971.227 e em instituicGes privadas era de 2.579.889. Os
dados, apesar de ndo trazerem uma relacdo entre género, raga/cor, e tipo de instituicdo, apontam que,
negros/as (soma de pretos/as e pardos/as), de modo geral, estdo mais presente nas universidades pablicas
do que nas institui¢fes privadas de Ensino Superior.
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A vida e 0 acontecimento universitario de mulheres negras: uma analise das

narrativas das estudantes de uma universidade publica da Bahia

Para o debate que se segue, faz-se pertinente uma breve apresentacdo das
participantes e suas realidades. Cooperaram com esse estudo quatro estudantes
universitarias negras, com idade entre 22 e 28 anos. Elas s&o as primeiras do seu nucleo
familiar a ingressarem na universidade e assemelham-se nas condigdes
socioeconémicas, sao trabalhadoras, oriundas de familias das camadas populares e com
pais pouco escolarizados.

Apesar das realidades materiais dessas estudantes se assemelharem, elas ndo
carregam experiéncias idénticas, tampouco fazem uma leitura dessas experiéncias de
maneira similar. Para Collins (2012), “as diferengas entre as mulheres negras produzem
padrdes diferentes de conhecimento experiencial que determinam, por sua vez, as
reagOes individuais”.® A autora cita como exemplo o fator classe social; contudo a
sexualidade é outro elemento que também influencia nas distintas respostas de mulheres
negras aos desafios comuns. De acordo com Collins (2012), ainda que todas as
mulheres negras possam sofrer com o racismo institucionalizado, as que detém
condicBes econémicas mais satisfatorias o perceberdo de forma mais velada, seja na

educacdo, emprego e nas relacdes sociais.

Dado que esses fatores influenciam as varias respostas a desafios
comuns, € importante destacar que ndo hd um ponto de vista
homogéneo da mulher negra. Ndo ha uma mulher negra essencial ou
arquetipica cujas experiéncias sejam as ‘“normais”, normativas, e,
portanto, auténticas. Um entendimento essencialista do ponto de vista
da mulher negra suprime as diferencas entre as mulheres negras em
busca de uma unidade grupal iluséria. Em vez disso, seria muito mais
preciso dizer que existe um ponto de vista coletivo de mulheres
negras, caracterizado pelas tensdes que correspondem as diferentes
respostas a desafios comuns. Ao reconhecer, aspirar e incorporar essa
heterogeneidade, este ponto de vida das mulheres negras evita o
essencialismo a favor da democracia (COLLINS, 2012, p. 111-112 -
grifos da autora).

Ponderando a realidade das unidades desta investigacao, de suas distintas formas
de ler o mundo e suas experiéncias, elaboramos 0s questionamentos a seguir: O que te

motivou a ingressar no Ensino Superior na Universidade Estadual do Sudoeste da

® Traducdo livre.
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Bahia? Que praticas curriculares dos/as professores/as impactaram na sua
escolarizacdo? Que desafios/limites enfrentou ao ingressar no Ensino Superior? Que
mecanismo utilizou neste processo? Como é a vida fora da universidade? E as praticas
de lazer?

Mediante tais indagacdes buscamos compreender as subjetividades incorporadas
por elas, contextualizando os indicios dos significados atribuidos ao mundo das coisas e
desestruturando as “verdades” que imbricam os debates sociais de tendéncias
eurocéntricas. Desse modo, ao considerar os espacos, usualmente relegados as mulheres
negras, nota-se um processo histérico impregnado por referéncias simbolicas que
constituiram e determinaram as funcGes sociais e suas posi¢des na sociedade.
Tradicionalmente, a representacao social delas, limita-se ao esteredtipo da mulher que
realiza os servi¢cos domesticos, trabalha na roca e serve o café.

No cenario pés-abolicdo, houve uma reelaboracdo do mercado de trabalho, uma
nova dinadmica capitalista (MARINGONI, 2011)!°. Diante dessa nova conjuntura, o
contingente negro, por falta de politicas de insercdo, se viu diante das dificuldades de
integracdo no novo mercado que se formava. Nesse contexto, as mulheres negras, para
sobreviverem e garantir o sustento dos filhos passaram a trabalhar como vendedoras de

quitutes nas ruas ou como domésticas nas casas de seus ex-donos.

[...] em diferentes regies do Império, a maioria das mulheres
trabalhadoras exercia ocupagdes consideradas tipicas da condigdo
feminina, tal como o trabalho doméstico remunerado. Afinal, esse
servico envolvia afazeres ligados ao asseio e & arrumacao de espacos,
a producéo de alimentos, & lavagem e ao tratamento das roupas e aos
cuidados com criancas, além de outras indmeras atividades
complementares que foram habitualmente realizadas pelas mulheres,
tal como a venda de produtos alimenticios ou a prestacdo de servigos
como os de costuras e bordados, que constituiam tarefas extensivas ao
proprio trabalho realizado nos lares (SOUZA, 2012, p. 252).

Né&o se pode perder de vista que a condicdo de trabalho das mulheres negras no
Império Brasileiro reflete a complexidade das relacGes de trabalho nos dias atuais. Uma

10 A implantacdo de uma dindmica capitalista — materializada nos negécios ligados a exportacdo de café,
como casas bancérias, estradas de ferro, bolsa de valores etc. — vai se irradiando pela base produtiva. Isso
faz com que parte da oligarquia agraria se transforme numa florescente burguesia, estabelecendo novas
relagdes sociais e mudando desde as caracteristicas do mercado de trabalho até o funcionamento do
Estado. Para essa economia, 0 negro cativo era uma pega obsoleta. Além de seu preco ter aumentado ap6s
o fim do trafico, em 1850, o trabalho forgado mostrava-se mais caro que o assalariado (MARINGONI,
2011).
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das razdes se deve ao fato de que a libertagdo das pessoas escravizadas impulsionou
para o surgimento de um projeto de nogéo pautado na modernizacdo da economia sobre
bases conservadoras.

Nesse cenario, os libertos eram vistos como os indesejados dos novos tempos.
Discriminados pela cor, somaram-se a populacdo pobre e compuseram o que Maringoni
(2011) chama de “deserdados da Republica”. A estrutura elitista e excludente
estabelecida negou a necessidade de reformas sociais democratizantes, cujas
possibilitariam a extensdo da educacdo para todas as classes, bem como a participacao
politica e oportunidades econémicas para a populacdo negra. Largados a propria sorte e
sem uma politica de inclusdo, a libertacdo significou o aumento do numero de
desocupados, trabalhadores informais e temporarios, mendigos e criancas abandonadas
nas ruas, consequentemente, da violéncia, do racismo, estigma e preconceito
(MARINGONI, 2011).

A realidade pos-abolicdo ainda é refletida nos dias atuais, basta acessar as
matérias jornalisticas e dados estatisticos sobre a populacdo negra para verificar que
esse contingente ainda sofre com os impactos da exclusdo no sistema de trabalho, na
ordem social, nas politicas educacionais — ainda que possam ser verificados avangos
como o sistema de cotas e politicas afirmativas — nos postos de trabalho mais
privilegiados e na ascensdo aos cargos publicos.

No rastro dessa ordem, as mulheres negras na contemporaneidade enfrentam a
I6gica social que diz que a funcdo delas esta relacionada a serviddo (BONETTI;
ABREU, 2011). Contudo, algumas mulheres negras, apesar de ainda enfrentarem
situacbes adversas e demais dificuldades que continuam a ser impostas, conseguem
ingressar na universidade e lograr uma posicao social notavel.

Na universidade, as mulheres negras e as mulheres de um modo geral estdo
situadas em espacos de carreiras académicas consideradas femininas, com menor valor
social e pouca preponderancia no mercado de trabalho, usualmente nas licenciaturas,
como € o caso das pesquisadas que, ndo obstante, estdo inseridas em cursos de
licenciatura na UESB, revelando, desse modo, uma divisdo axiomaética evidenciada
pelos marcadores de género, raca e classe social.

Contudo, no contexto das estudantes investigadas, é imprescindivel apresentar a
motivacao que as impulsionaram a buscar o Ensino Superior. Para elas, a razdo maior se
pauta no desejo de transformacdo social, de uma condicdo de vida impactada pelas

dificuldades socioecondmicas enfrentadas por elas e por suas familias.
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Na perspectiva de Bourdieu (2015) a mobilidade dos individuos no espago social

n&o ocorre imprevisivelmente.

Esta distin¢do impde-se, com evidéncia, em todos 0s casos em que
individuos oriundos da mesma fracdo ou da mesma familia — portanto,
submetidos a inculcagbes morais, religiosas ou politicas,
supostamente, idénticas — sentem-se inclinados a tomadas de posi¢ao
divergentes em matéria de religido ou politica pelas relagdes
diferentes com o mundo social, tributarias de trajetorias individuais
divergentes e, por exemplo, segundo o grau de sucesso ou ndo obtido
nas estratégias de reconversdo necessarias para escapar ao declinio
coletivo de sua classe (BOURDIEU, 2015, p. 105).

Dessa maneira, as estudantes negras conscientes de suas pertencas de classe, mas
ndo condescendentes com ela, caminham para a construcdo de um capital cultural que
Ihes permitam transformarem suas posi¢cdes sociais, contrariando, no entanto, a forca
das injuncdes implicitas. Primeiro a partir de si, para em seguida estruturarem condi¢des
de legitimacdo simbolica que possibilitem a concretizacdo de novas préaticas sociais
através de uma dindmica escolar imbricada por consensos e dissensos.

No entanto, as preocupacdes das estudantes negras da UESB estdo
fundamentadas, basicamente, na melhoria de vida, “[...] ter uma condi¢do de vida
melhor,” (E. 1)} como a pretensdo essencial em suas trajetorias, com uma possibilidade
satisfatoria “[...] de adentrar no mercado de trabalho” (E. 2). Assim sendo, o diploma no
nivel superior parece significar a certeza de transposi¢do social, um instrumento capaz
de proporcionar transformacfes imediatas nas vidas dessas estudantes. Além de
habilitd-las para exercerem uma profissio que lhes “[...] pague melhor do que as
possiveis atividades que possam desempenhar” (E. 3). O diploma, portanto, ¢
considerado como garantia de pertenca em uma determinada estrutura social
(BOURDIEU, 2015), como uma “[...] possibilidade a mais de vocé€ ter um futuro
melhor” (E. 4).

Desse modo, a universidade para os/as negros/as, no bojo desse debate, surge
como um caminho possivel de ascensdo social e amenizacdo da desigualdade. Esta
desigualdade conforme Barbosa (2009, p. 18) “ndo ¢ apenas contabilidade de
diferencas, mas um tipo de organizacdo social especifico [...] que transforma essas

diferengas em desigualdades sociais”.

1 Utilizou-se a letra “E” para indicar a categoria “estudante”, seguida do numeral arabico para relacionar
a ordem das falas. Todas as entrevistas foram realizadas em 2017.
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Desse modo, as pesquisadas seguem no processo de construgdo de suas
mobilidades por intermédio de uma dindmica forjada no interior de duas matrizes de
socializacdo convergentes, dois universos contraditorios, por exemplo, 0 universo
familiar popular e o universo escolar ou mesmo aqueles que se valem das politicas de
Acdes Afirmativas.

N&o obstante, em um panorama geral, as mulheres negras ainda apresentam
numeros insatisfatorios inerentes a posicao ocupada no mercado de trabalho, sobretudo,
qguando comparados aos indices referentes as mulheres brancas. Em 2015, por exemplo,
9,1% das mulheres negras ocupavam cargos publicos, enquanto as mulheres brancas
representavam 11,8% nessa mesma posicdo (IPEA, 2016). A tabela abaixo traz uma
comparagdo da posicdo em determinadas ocupacdes entre mulheres negras e brancas no

ano de 2015 em nivel nacional.

TABELA 1 - Distribuicdo percentual da populacdo feminina ocupada em 2015 com 16
anos ou mais de idade, por cor/raga, segundo posi¢ao na ocupacao.

Posicdo na ocupacao em 2015 Mulheres brancas Mulheres negras
Funcionaria Publico/Militar 11,8% 9,1%
Empregada com carteira assinada 40,9% 31,4%
Empregada sem carteira assinada 10,5% 11,8%
Conta propria 16,7% 18,1%
Empregadora 3,5% 1,3%
Empregada domestica 10,3% 18,0%
Outros 6,3% 10,2%

Fonte: IPEA, 2016.

Os dados do IPEA mostram que as mulheres negras permanecem em
desvantagem com relacdo as mulheres brancas. Essas Ultimas sdo maioria em trabalhos
formalizados como o servigo publico e o trabalho com carteira assinada, ou quando sao
empregadoras, ou seja, donas do proprio negdcio. Em contrapartida, as mulheres negras
ocupam as posicdes menos valorizadas socialmente, como o emprego domeéstico.
Muitas delas exercem atividades outras como ambulantes, cuidadoras, diaristas, ou sem
carteira assinada, 0 que possivelmente representa uma parcela que trabalha na
informalidade, isso compromete suas segurangas sociais, tanto no presente, quanto no
futuro. As informacgOes auferidas acima, hipoteticamente, apontam para uma
inferiorizacdo dos postos de trabalhos direcionados as mulheres negras, o que significa

também, menores salarios.
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Em 2015, conforme informagdes do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada -
IPEA sobre o rendimento médio no trabalho principal da populagdo brasileira ocupada
de 16 anos ou mais de idade, por sexo/raca, 0s homens brancos possuiam rendimento
médio de R$2.509,00, enquanto os homens negros R$1.490,00. Considerando o0s
rendimentos, as mulheres recebem os menores salarios em comparacdo aos homens. A
mulher negra, no entanto, € a Ultima nesse cenario de discrepancia econdmica,
percebendo o salario mais inferior, ou seja, R$1.027,50, enquanto a mulher branca
recebe em média R$1.750,00 (IPEA, 2016).

Diante do exposto, verifica-se uma mobilidade de longa distancia para as
mulheres negras, pois elas estdo inseridas em categorias ocupacionais de pouco
prestigio e de remuneracdo um tanto precaria. Consequentemente, “a mao de obra
feminina tem menores chances de mobilidade de carreira comparativamente a
masculina, [...] uma vez inseridas no mercado de trabalho, as mulheres tendem a
permanecer em suas posicdes iniciais” (SCALON, 2009, p. 39).

Apesar de um cendrio ainda insatisfatorio, ¢ possivel perceber que a “boa
vontade cultural pura e esvaziada, inteiramente definida pelos imperativos da ascensao,
tem seu equivalente no plano da moral” (BOURDIEU, 2015, p. 330).

Uma vez inseridas na universidade, elas continuam a enfrentar dificuldades, seja
em relacdo com curso escolhido, ou na dindmica com o espacgo académico. Ao chegar a
universidade, que, ndo obstante, ¢ “um espago geografico socialmente hierarquizado”
(BOURDIEU, 2015, p. 114), as estudantes se veem diante de um ambiente dispar,
competitivo e muitas vezes perverso, fazendo com que elas, amitde ndo se sintam
pertencentes aquele lugar.

Para as pesquisadas, as principais dificuldades dizem respeito a conducdo das
disciplinas do curso e a absorcdo do conhecimento viabilizado por elas. Isso deixa
evidente que o capital escolar que as acompanha até a universidade ndo é suficiente para
Ihes assegurar um efetivo desempenho no processo de socializagdo do conhecimento

que € articulado no curso superior.

[...] a escola tende a acompanhar os efeitos das diferengas sociais
sobre o desempenho. Seria fundamental verificar o impacto das
qualidades institucionais sobre as diferencas sociais. Ou seja, devemos
analisar em que medida o trabalho institucional permitiria reduzir os
efeitos negativos das condi¢es sociais [...] (BARBOSA, 2009, p. 59).
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Ao refletir sobre as tendéncias das desigualdades educacionais no Brasil,
situamos 0s processos histdricos, sociais, econdmicos e culturais que atravessam o
desenvolvimento do Ensino Superior e demais niveis de educagdo. Esses processos sdo
diversos, e, por isso, recai sobre eles o beneficio da davida; se o sistema universitario,
por exemplo, seria capaz de concretizar e/ou favorecer a equalizagdo social. Diante das
discrepancias das realidades vivenciadas pelas alunas pesquisadas, Barbosa (2015)
afirma que as desigualdades no sistema de Ensino Superior tende a crescer, pois,
“fatores estruturais indicam uma importante tendéncia ao fortalecimento da
desigualdade no mesmo quadro de expansdo significativa da matricula nesse nivel de
ensino” (BARBOSA, 2015, p. 258).

Outro fator preponderante a ser considerado na relacdo da estrutura de classe
com as desigualdades sociais e a linguagem escolar é a sistematizacdo do discurso
pedag6gico que vai de encontro ao habitus adquirido por essas alunas nas suas
trajetorias de escolarizacdo. Haja vista que, a linguagem utilizada por pessoas de classes

menos favorecidas ndo é a mesma utilizada pela escola ou pela universidade.

[...] as relacOes de classe geram, distribuem, reproduzem e legitimam
formas distintivas de comunicagdo, as quais transmitem cddigos
dominantes e dominados, e que, no processo de adquirir esses
coédigos, os sujeitos sdo por eles diferentemente posicionados
(BERNSTEIN, 1996, p. 28).

Ainda que as politicas de acdes afirmativas como a Lei de Cotas e 0o Reuni®?
tenham ampliado exponencialmente o ingresso de negros/as nas universidades publicas
e, por conseguinte, estimulado coletivos que se engajam politicamente num movimento
que reivindica o enegrecimento das universidades brasileiras, as dificuldades
encontradas pelas pesquisadas no curso em que ingressaram estdo ligadas as
discrepancias existentes entre os seus capitais simbolicos, caracteristicos da classe
trabalhadora, e a linguagem universitaria, singularmente de natureza elitista, branca e

europeia. Assim, corrobora Barbosa (2009, p. 23), “a entrada de alunos oriundos de

12| ei Federal n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, conhecida como Lei de Cotas dispde sobre a reserva de
vagas em universidades federais para estudantes de baixa renda oriundos/as de escolas publicas, pretos/a,
pardos/as e indigenas, bem como para aqueles/as com deficiéncia. Com relagdo ao Programa Nacional de
Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI, o objetivo é criar
condicBes para a ampliacdo do acesso e permanéncia na educagao superior, no nivel de graduacao, para o
aumento da qualidade dos cursos e pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes nas universidades federais, respeitadas as caracteristicas particulares de cada instituicdo e
estimulada a diversidade do sistema de Ensino Superior.
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grupos sociais mais pobres ou de grupos étnicos anteriormente excluidos das escolas,
acaba por ndo produzir maior igualdade de oportunidades”.

Essa situacdo pode se agravar quando as praticas curriculares estdo conectadas
as herancas tradicionais, ao modus operandi e as concepg¢des dominantes que rodeiam a
realidade do curriculo em uma metodologia educativa estabelecida.

Ao analisar as narrativas das alunas negras, sobre em que medida as praticas
curriculares dos professores impactam o desenvolvimento de sua escolarizacao,
obtivemos respostas que apontam para praticas opressoras e arbitrarias de imposicao,
naturalizadas como legitimas e refletem na evolugdo da formacdo universitaria. Dessa
forma, “professores podem induzir, com o ensino que propdem o sucesso ou fracasso
dos estudantes” (SILVA, 2009, p. 269), assim como ¢ possivel perceber nas falas a

sequir:

[...] professor eu tenho davida, e ele falou: vocé tem divida em qué?...
[...] eu tenho davidas no conteido da aula do dia 3, ai ele falou bem
assim: mas vocé tinha que ter tirado naquele dia, isto ndo é davidal
Acaba criando resisténcia, tanto a pessoa do professor quanto a
matéria. Foi uma matéria que eu tive uma dificuldade muito grande de
cumpri-la toda por conta disso. Na matéria, meu desempenho foi ruim,
eu acabei sendo reprovada... (E. 1).

[...] tive algumas discussdes com alguns professores por conta de
posicdes muito duras que eu achava que poderiamos fazer uma outra
leitura daquele autor [...] ou daquele momento. [...] ja aconteceu, por
conta disso, eu ndo querer vir na aula (E. 2).

[...] os alunos perguntavam e eram respondidos de forma as vezes
grosseira, entdo isso me causou um certo medo, e me deixava assim,
meio que paralisada pra perguntar, com medo da resposta, de ser,
talvez, ridicularizada na frente da turma (E. 3).

[...] pelo fato dos professores serem mais rigidos, acaba amedrontando
(E. 4).

As narrativas demonstram a relacdo de forgcas que permeiam 0s espacos de
aprendizagem, cujas praticas de alguns professores/as estdo carregadas por um “poder
de violéncia simbolica que se manifesta sob a forma de um direito de imposi¢do
legitima” (BOURDIEU; PASSERON 1992, p. 27). A conduta desses professores
desprivilegia as possibilidades culturais, sociais, morais e educativas dessas alunas,
desconstruindo a ideia de que “a escola e o curriculo devem ser locais onde os

estudantes tenham a oportunidade de exercer as habilidades democréticas da discusséo e
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da participagdo de questionamento dos pressupostos do senso comum da vida social”
(SILVA, 2016, p. 54).

Sé&o as praticas que silenciam, reforgadas por um enquadramento forte, no qual o
professor “controla a selecdo, a organizagdo, 0 compassamento, 0s critérios da
comunicacgéo e da posicdo, a postura e a vestimenta dos comunicantes, juntamente com
o arranjo da localizagdo fisica” (BERNSTEIN, 1996, p. 60).

Diante do exposto, pode-se acrescentar a esses fatores negativos, 0s prejuizos
cognitivos e emocionais. Cognitivos porque, em socializagdes como as narradas, as
estudantes negras se retraem e, de certa forma, é criado um blogueio que as
impossibilita de receber o conhecimento, de discuti-lo e internalizé-lo.
Consequentemente, essas mulheres se sentem incapazes de transpor as barreiras
simbolicas existentes, e isso se agrava quando a elas é negado o lugar da fala, da
expressdao de suas ideias e de suas posi¢Oes, causando nelas um sentimento de
inferioridade.

Ha possibilidades de que muitas dessas mulheres carregam consigo um
sentimento de inferioridade que, pode ser reforcado por um curriculo controlado e
regulado, o qual atende a principios ideoldgicos e culturais, os quais surgem em algum
ponto da estrutura hierdrquica e os representa (APPLE, 2006). Pois o curriculo,
conforme Sacristdn (2013, p. 20) “tem se mostrado uma invengdo reguladora do
conteddo e das praticas envolvidas nos processos de ensino e aprendizagem; ou seja, ele
se comporta como um instrumento que tem a capacidade de estruturar a escolarizagdo”.

A pratica curricular, que ndo obstante, esta centrada na escola, “¢ a expressao da
fungdo social da institui¢do de ensino” (SACRISTAN, 2000, p. 170). Ela contempla as
atividades escolares, mas isso ndo quer dizer que essas praticas se traduzem unicamente
nas intencdes e contetidos dos curriculos.

Os relatos apresentados supostamente evidenciam que as estudantes,
incontestavelmente, foram sucumbidas pela acdo da pratica curricular que pode, no
entanto, levar ao sucesso ou ao fracasso escolar dos sujeitos. A socializacdo e a
interacdo implicita e/ou explicita entre os diferentes atores no universo educacional,
enquanto espago autdbnomo estruturado a partir das posi¢des ocupadas pelos individuos,
perpassam pelas regras sociais do jogo, como também pelos interesses, pelos distintos
embates “[...] (entre os diferentes agentes dominantes e dominados que se esforcam por
manter e até melhorar a sua posi¢do) que tem como parte a estrutura (desigual) de
distribuicdo dos capitais” (LAHIRE, 2002, p. 33).
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No jogo social, as possibilidades de inser¢do no Ensino Superior sdo marcadas,
quase sempre, pelo binbmio entusiasmo e preocupacao. Certamente 0s obstaculos, nesse
processo, sdo as razdes das inquietacdes que afligem os/as estudantes provenientes das
camadas populares. As dificuldades, no entanto, sempre estdo presentes quando se
pretende transpor as velhas barreiras e alcangar novos horizontes. “Quando os
desfavorecidos enfrentam questdes como 0 preconceito e a discriminagdo racial, de
classe social e de género, percebe-se que as dificuldades exigem maior desafio e
empenho para serem superadas” (OLIVEIRA, 2006, p. 53).

As adversidades confrontadas pelas pesquisadas, portanto, estdo relatadas nos
depoimentos concedidos ap6s serem questionadas acerca dos limites ou desafios
enfrentados. Logo, as barreiras que se interpGem no acontecimento universitario das
estudantes negras da UESB sao conexas aos enfrentamentos financeiros e ao fato de ter

que conciliar trabalho e estudo, assim como estéo registradas nas suas narrativas:

[..] a dificuldade maior foi a financeira, [..] por conta de
deslocamento, as vezes vocé ndo tem dinheiro pra xerox, as vezes
vocé ndo tem dinheiro pra fazer um trabalho... (E. 1).

[...] financeira... mesmo vocé estando na universidade publica, vocé
tem gastos. E a outra eu t6 enfrentando agora, porque trabalho na
madrugada e tenho que conciliar o trabalho e os estudos (E. 2).

[...] chegar em casa e ndo poder estudar. Na verdade eu terminava [0s
afazeres domésticos] muito tarde da noite pra poder estudar, botar em
prética o que tinha visto no cursinho (E. 3).

[...] O cansaco fisico, porque eu ndo estava acostumada a ter que
chegar em casa onze horas e as vezes ainda ter que estudar, pra no
outro dia acordar cedo (E. 4).

As condicdes socioecondmicas das entrevistadas revelam entraves significativos
na busca pela formacdo universitaria. Mais dificil que ingressar na universidade é
permanecer nela, dado que as demandas académicas exigem que 0s alunos possuam
recursos suficientemente capazes de garantir certa mobilidade académica. De fato,
muitas sdo as demandas por livros, copias de materiais, transporte para chegar a
universidade e alimentacdo. No entanto, a instituicdo da qual elas fazem parte possui

alguns mecanismos que auxiliam nesses tipos de consumo, como por exemplo, o

Revista Diversidade e Educacéo, v. 10, n. 1, p. 277-304, 2022. D0i:10.14295/de.v10i1.13866 E-ISSN: 2358-8853



Processo de subjetivacdo da mulher negra universitaria: incidéncias de género, raga e classe 297

Programa de Assisténcia Estudantil — PRAE®. Nesse sentido, Barbosa (2015, p. 275)
ressalta a importancia desses programas para a permanéncia dos/as alunos/as nas
instituicOes. A autora assegura que, “[...] mesmo em condigdes adversas, tais como a
origem social modesta dos alunos e a entrada em um curso pouco Valorizado
socialmente, as condicOes oferecidas pela instituicdo podem redefinir as probabilidades
de sucesso escolar”.

No entanto, para adquirir os beneficios oferecidos pelas instituicbes de Ensino
Superior o/a estudante enfrenta um caminho burocratico penoso, e isso faz com que
ele/ela, muitas vezes desista de tais solicitagdes. Contudo, no cenario dos obstaculos, “a
mulher negra tem de empreender maior esforco [...]. Para elas, a permanéncia depende
da validacdo e do reconhecimento da competéncia individual” (OLIVEIRA, 2006, p.
55). Porém, nem todas logram éxito na universidade e nem todas sdo munidas de
oportunidades académicas satisfatorias e de condi¢des sociais e econémicas apropriadas
que lhes possibilitem concluir a faculdade (GOMES, 2009).

Assim, fica patente que os individuos cruzam, no passado, diferentes contextos
sociais e continuam a experimenta-los. “Os atores sdo o que as suas multiplas
experiéncias sociais fazem deles. [...] s@o os frutos de todas as experiéncias que viveram
em multiplos contextos” (LAHIRE, 2002, p. 198). Tais experiéncias, portanto, nem
sempre sdo semelhantes, nem sempre acumulaveis, e amiude, eminentemente
antindémicas.

Para suplantar as privagdes e 0s impasses que enviesaram 0 ingresso no Ensino
Superior, as pesquisadas utilizaram alguns mecanismos que as auxiliaram nesse
processo. Tais mecanismos foram imprescindiveis e cruciais para as tomadas de
posicBes no espaco dos possiveis (LAHIRE, 2002), ou seja, a universidade. Esse fato é

corroborado na fala das estudantes.

[...] quando eu decidi que faria o vestibular, eu comecei a estudar em
casa. E ai, quando eu fui fazer a inscricdo, eu vi que tinha cotas pra
estudantes de escola publica. Ai eu usei esse método de cotas (E. 1).

13O programa de Permanéncia tem por objetivo implementar acGes relativas as condicdes de acesso,
permanéncia e conclusdo de cursos aos estudantes de graduacdo da UESB, comprovadamente carentes
econdmica e socialmente, compreendendo acdes para viabilizar moradia, transporte, alimentacéo,
atendimento a salde, creche e acessibilidade, na perspectiva de incluséo social (UESB, 2018).
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[...] eu tento ler, uma coisa que eu tive que aprender, porque eu ndo
sabia ler. Ler texto, fichar texto foi algo que aprendi aqui que me
ajudou muito (E. 2).

[...] o cursinho me ajudou muito, teve coisas que eu nao vi l4 atras, no
Ensino Médio... eu pude ver no cursinho (E. 3).

[...] entrei pelo vestibular, optando por cotas pra alunos de escola
publica (E. 4).

Os depoimentos mostram que 0s mecanismos utilizados pelas entrevistadas
compreendem desde as politicas de Acdes Afirmativas, as quais proporcionaram a
abertura das universidades as camadas populares, até métodos de aquisicdo do
conhecimento, seja ele técnico, comumente utilizado nos vestibulares (cursinho e/ou o
préprio empenho de estudar em casa); ou subjetivo, a exemplo de uma das
entrevistadas, que para superar as tendéncias de organizagdo curricular dos contetdos
disciplinares fez da leitura um instrumento de enfrentamento das dificuldades
encontradas no curso. Por fim, os embaracos enfrentados por essas estudantes negras ao
ingressar na universidade podem ser relacionados também a atuacdo global da estrutura
educacional brasileira, “extremamente desigual em termos da qualidade oferecida aos
alunos provenientes de distintos grupos sociais” (BARBOSA, 2015, p. 263).

Para além da universidade, a vida dessas estudantes pode ser compreendida
como realidade comum nas camadas populares. Por isso, verifica-se, através de seus
depoimentos, uma vida cotidiana traduzida, sobretudo, nos afazeres domésticos.
Quando ndo estdo na universidade, algumas delas despendem a maior parte de seu
tempo em tarefas do tipo: arrumar a casa, lavar roupas e cuidar de filhos.

[...] eu tenho uma filha, eu tenho que dar atengdo a ela... e cuido da
casa (E. 3).

A essa realidade, inclui-se também, aquelas que ainda realizam atividades
remuneradas, se sobrecarregando com uma triplice jornada diaria. O depoimento a

seguir ilustra essa reflexao:

Tenho que arrumar a casa todos os dias. Quando chego da
universidade eu tenho que providenciar o almogo, [...] final de semana
eu tenho que lavar roupa... e tem o trabalho com trangas, eu trango
cabelo (E. 1).
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Observa-se que, essas mulheres se inscrevem na tradicional organizagéo
familiar, no qual, “as mulheres estdo, na maior parte do tempo, inseridas no espaco
doméstico, a diferenca dos homens, que raramente se véem associados a casa”
(BOURDIEU, 2005, p. 72).

As pesquisadas relataram que frequentam outros espagos de relagdes sociais, por
exemplo, a igreja. Supostamente, as mulheres negras deste estudo, apresentam uma boa

vontade cultural (BOURDIEU, 2015). Assim como exposto nas suas narrativas:

[...] me envolvo também com as questdes do Hip Hop. Meu lazer
ultimamente esta sendo... ficar em casa, assistir um filme. Geralmente
assistindo série, documentario, essas coisas assim (E. 1).

[...] gosto de ler, de assistir filmes. De vez em quando a gente vai ao
cinema (E. 2).

[...] gosto mais de ficar em casa... gosto muito de ler [...] de musica.
Acho que uma das coisas que eu mais faco € ler (E. 3).

[...] gosto de sair, gosto de festa. Eu leio muito (E. 4).

A leitura se tornou para as pesquisadas o mecanismo principal de lazer e cultura.
Possivelmente essa pratica mais assidua estd, de certo modo, relacionada a “busca do
maximo ‘rendimento cultural’ pelo menor custo econdmico, 1SS0 implica a rendncia a
despesa ostentatoria e a quaisquer gratificacdes além daquelas proporcionadas pela
apropriacao simbolica da obra [...]” (BOURDIEU, 2015, p. 250). Nesse sentido, diante
das parcas condi¢fes econdmicas, as entrevistadas parecem ter esperancas de lograr o
méaximo rendimento simbolico das praticas culturais e de lazer possiveis de serem

realizadas.

Considerac0es transitdrias

Este artigo intencionou apresentar os processos de subjetivacdo das estudantes
negras da UESB sob a oOptica das incidéncias nas relacbes de género, raca e classe.
Processos construidos em linhas atemporais e em lugares de pertenga tdo particulares
como as apresentadas. Mas em que ponto essas subjetivacdes dispares, fracionadas
nesse estudo pelo recurso das narrativas se reinventam?

E a partir desse ponto, que procuramos decodificar as subjetividades construidas

no proprio corpo das pesquisadas, revelando as circunstancias que ddo lugar ao
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prenuncio de seus significados e a desconstrucdo das maximas que entrecruzam 0S
discursos sociais.

Assim, ao adentrarem na universidade, essas mulheres deixaram patente que o
objetivo era ocupar 0s espacos possiveis e combater 0s esteredtipos que as condicionam
enquanto sujeitos submissos. Nessa esteira elas atuam como agentes capazes de se
construirem como sujeitos politicos, habilitados a transformar a realidade que
experimentam.

Essas estudantes, no entanto, ao chegarem a universidade, experimentam uma
nova ordem social. A transposicdo de um contexto de origem, no qual seus habitus
primarios foram forjados, para uma nova realidade de experiéncias institucionalizadas,
demandou adaptacGes ao novo contexto no qual se encontravam: a mobilidade, a
acessibilidade na propria universidade, o estudo, o cansaco, os filhos e, o trabalho.

Ao tentar entender o processo de construcdo subjetivo das mulheres negras
universitarias, analisamos 0s contextos de subjetivacdo nos quais essas atrizes sociais se
forjaram, relacionando-os as disputas pela hegemonizacdo das oportunidades sob a
plataforma do campo universitario, o qual “transforma a pratica em espago de
resisténcia” (OLIVEIRA, 2017, p. 103).

As mulheres negras, coadjuvantes desse estudo, reafirmaram a necessidade de
um olhar politico sobre o que é ser negra, sobre a sociedade multicultural e pluriétnica
ainda excludente. Resilientes, elas seguem se construindo, reconstruindo e se
contrapondo a ordem natural das coisas. A transposicdo de classe, viabilizada pela
formacédo no Ensino Superior é o canal que conduz a subjugacdo das barreiras racistas e
sexistas ainda insuperaveis nas esferas sociais. Ingressar na universidade se tornou,
portanto, um dos mecanismos de ressignificacdo e ocupacdo de novos espacos e lugares

antes a elas negados.
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