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RESUMO

Este artigo examina os modos de constituicdo do trabalho docente no contexto
brasileiro. Para tanto, realiza-se a analise de uma obra publicada no ano de 1982 e parte
do material empirico produzido em um grupo focal com estudantes de Pedagogia em
2015. Buscou-se fundamentacdo nos estudos de género pds-estruturalistas e nos estudos
sociologicos do trabalho. Ao final, foi possivel identificar que a literatura pedagdgica
brasileira produzida na década de 1980 inaugura um debate importante em prol da
profissionalizacdo do trabalho docente, produzindo um deslocamento da feminizacdo do
magistério para o que chamamos de desfeminizacdo da docéncia. Evidencia-se, ainda,
que as novas geracdes de professoras mobilizam determinados saberes docentes para
defenderem um compromisso politico da escola com os conhecimentos escolares.
PALAVRAS-CHAVE: Género, trabalho docente, feminizacdo do magistério,
profissionalizacao.

L Uma versdo preliminar e simplificada deste texto foi publicada nos Anais da 382 Reunido Anual da
Associagdo de Pesquisadores em Educagao. Para maiores detalhes, ver Scherer e Dal’Igna (2017).

2 Doutora em Educacéo. Professora do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo da Universidade do
Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS/RS). Vice-lider do Grupo Interinstitucional em Docéncias,
Pedagogias e Diferencas (GIPEDI/UNISINOS/CNPQq) e docente pesquisadora do Grupo de Estudos de
Educacdo e Relacdes de Género (GEERGE/UFRGS/CNPQ).

mcdaligna@hotmal.com

3 Doutora em Educacdo. Professora do Instituto Federal Sul-rio-grandense de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFSul), Camaqud/RS. Docente pesquisadora do Grupo Interinstitucional em Docéncias,
Pedagogias e Diferencas (GIPEDI/UNISINOS/CNPQ).

renatapscherer@gmail.com

Revista Diversidade e Educacéo, v. 8, n. 1, p. 25-47, Jan/Jun. 2020. Doi: 10.14295/de.v8i1.11803  E-ISSN: 2358-8853


mailto:mcdaligna@hotmal.com
mailto:renatapscherer@gmail.com

26

RESUMEN

Este articulo examina los modos de constitucion del trabajo docente en el contexto
brasilefio. Para tanto, se realiza el analisis de una obra publicada en el afio 1982, y parte
del material empirico producido en un grupo focal con estudiantes de Pedagogia en el
afio 2015. Se busco fundamentacion en los estudios de género postestructuralistas y en
los estudios socioldgicos del trabajo. Al final, fue posible identificar que la literatura
pedagogica brasilefia producida en la década de 1980 inaugura un debate importante en
favor de la profesionalizacion del trabajo docente, produciendo un desplazamiento de la
feminizacion del magisterio para lo que llamamos de desfeminizacion de la docencia.
Se evidencia, todavia, que las nuevas generaciones de profesoras movilizan
determinados saberes docentes para defender un compromiso politico de la escuela con
los conocimientos escolares.

PALABRAS-CLAVE: Geénero; trabajo docente; feminizacion del magisterio;
profesionalizacion.

ABSTRACT

This article examines the ways in which teaching work is constituted in the Brazilian
context. For this purpose, an analysis of a work published in 1982 and of a part of the
empirical material produced in 2015 in a focus group with Pedagogy undergraduates is
carried out. Theoretical basis was sought in post-structuralist gender studies and in
sociological studies of work. In the end, it was possible to identify that the Brazilian
pedagogical literature produced in the 1980s inaugurates an important debate in favor of
the professionalization of teaching work, producing a shift from the feminization of
teaching profession to what we call defeminization of teaching. It is also evident that the
new generations of teachers mobilize certain teaching knowledge to defend a school's
political commitment to school knowledge.

KEYWORDS: Gender; teaching work, feminization of the teaching profession,
professionalization

* k *

Introducgéo

Este artigop examina o0os modos de constituicdo do trabalho docente,
especialmente aqueles vinculados aos processos de feminizacdo e de profissionalizacdo
do magistério, realizando uma analitica a partir do conceito de género. Para tanto, toma
como corpus empirico duas diferentes superficies. Primeiro, examinamos a obra
Magistério de 1° Grau: da competéncia técnica ao compromisso politico (MELLO,
1995), cujo objeto € o magistério nas escolas de 1° grau, publicada no ano de 1982;
posteriormente, analisamos parte do material produzido em um grupo focal realizado
com estudantes de Pedagogia em 2015. Este trabalho, portanto, contempla resultados de

duas pesquisas ja concluidas: uma tese de doutorado (SCHERER, 2019) e um projeto de
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pesquisa (DAL’IGNA, 2017) mais abrangente, vinculado a um Programa de Pods-
Graduagio em Educacio da regido sul do Brasil*.

Nosso objetivo, ao escolhermos duas materialidades empiricas tdo diferentes e
produzidas em uma temporalidade bastante distinta (1982 e 2015), ndo é realizar um
estudo comparado, mas analisar a historicidade e os distintos significados relativos a
profissionalizacdo do trabalho docente acionados nesses dois contextos. Desejamos
mostrar que o discurso da profissionalizacdo do trabalho docente tem produzido novas
formas de as (futuras) professoras narrarem sua relacdo com o trabalho docente e com
alunos e alunas®. A hipdtese que guiou tal investigagio é a de que o trabalho docente,
para profissionalizar-se, necessitou passar por um movimento de desfeminizacdo da
docéncia, 0 que parece ter provocado efeitos na formacéo de professores e professoras,
produzindo um deslocamento da feminizacdo do magistério para o que chamamos de
desfeminizacdo da docéncia. Também argumentamos que as novas geracdes de
professoras mobilizam determinados saberes docentes para defenderem um
compromisso politico da escola com os conhecimentos escolares.

Para atingir tais objetivos, o presente texto esta organizado em duas partes. Na
primeira secdo, apresentamos a problematizacdo que sustenta a argumentacdo aqui
proposta. Na segunda parte, abordamos e analisamos o material empirico desta
investigagdo, em que mapeamos alguns dos significados atribuidos ao trabalho docente
nos ultimos 30 anos e examinamos as mudancas de sentidos atribuidos a profissdo

docente por professoras e futuras professoras nas décadas de 1980 e 2010.

Metamorfoses do trabalho docente: da feminizacdo para a desfeminizacdo da
docéncia?

Diferentes estudos tém enfatizado a importancia de atentarmos para uma
transformacdo significativa nos modos como a docéncia vem sendo pensada na

Contemporaneidade.

4 Trata-se da pesquisa “Pibid/Capes: impactos de uma politica de formagdo inicial na constru¢io da
identidade profissional da pedagoga” (DAL’IGNA, 2017), a qual se vincula a pesquisa de doutorado “A
desfeminizacdo do magistério: uma andlise da literatura pedagdgica brasileira da segunda metade do
século XX (SCHERER, 2019). Destaca-se que as referidas pesquisas receberam apoio financeiro parcial
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

5 Por nossa vinculagdo académica, profissional e politica com os estudos de género e feministas,
desejamos dar visibilidade aos processos pelos quais a cultura constr6i uma determinada compreenséao de
masculino e feminino, de professor e de professora, e formas de narrar a docéncia e o trabalho docente.
Nessa perspectiva, neste artigo, adotamos a flexdo de género de forma intercalada: ora usamos feminino,
ora usamos masculino, ora usamos uma expressdo genérica — docente ou estudante. Optamos, ainda, por
identificar o nome completo do autor ou da autora na primeira vez que for citado no texto.
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Maurice Tardif e Claude Lessard (2014, p. 25) examinam as transformac6es do
trabalho docente, questionando os modelos de gestdo e de realizacdo, pois “pode-se
dizer que a escola e o ensino tém sido historicamente invadidos e continuam ainda a sé-
lo, por modelos de gestdo e de execugdo do trabalho oriundos diretamente do contexto
industrial e de outras organizagdes econdmicas hegemonicas”. Assim, as novas
abordagens do trabalho — com expressfes que passam a compor a pauta pedagdgica
contemporanea, como flexibilidade, competéncia, responsabilidade, eficicia e
necessidade de resultados — produziriam mudancas na forma de conduzir o trabalho
docente. O problema dessa traducdo dos modelos de gestéo e execucdo do trabalho para
a docéncia consistiria no fato de que tais procedimentos e expressdes sao utilizados
“sem se dar ao trabalho de questionar sua validade e sobretudo de avaliar seu impacto
sobre os conhecimentos escolares, 0 ensino ¢ a aprendizagem dos alunos” (TARDIF;
LESSARD, 2014, p. 25).

Ricardo Antunes (2014), ao analisar as transformacdes ocorridas no capitalismo
recente, a partir de meados das décadas de 1980 e 1990, aponta um conjunto de
modificagfes que alterou a forma de ser da classe trabalhadora a partir de uma
ampliacdo do processo de reestruturagdo produtiva, “mediante a adog¢do de novos
padrBes organizacionais e tecnoldgicos, de novas formas de organizagdo do trabalho e
da introducdo dos métodos participativos” (ANTUNES, 2014, p. 40). Nessa “nova
forma de ser da classe trabalhadora”, as principais caracteristicas do trabalho sdo:
flexivel, produtivo e desregulamentado. Tais caracteristicas, conforme explicam
Giuseppe Cocco e Gilvan Vilarim (2009), a partir de outra perspectiva tedrica, poderiam
ser explicadas a partir do que alguns socidlogos, principalmente italianos, tém
denominado como ‘“capitalismo cognitivo”. De acordo com os pesquisadores, esse
termo tem sido utilizado para descrever um conjunto de transformacgdes na organizagédo
das relagdes com o trabalho na sociedade contemporanea, ocorridas na virada do século
XX, quando o denominado movimento “p6s-fordismo” atinge a maturidade.

Uma das distingdes importantes entre o denominado “capitalismo industrial” e o
“capitalismo cognitivo” consiste na separacdo entre o tempo de trabalho e o tempo de
vida. Tal disting&do, que era facilmente identificavel no capitalismo industrial, fica cada
vez menos perceptivel em um contexto de capitalismo cognitivo. A logica do
capitalismo industrial seria a organizacao da fabrica, que estava separada da sociedade e
ao mesmo tempo possuia uma forte articulacdo com ela, subordinando seus espagos

reprodutivos segundo uma racionalidade imposta por suas func¢des. Hoje, contudo,
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poderiamos afirmar que estamos vivenciando uma nova forma de producéo, de caréater
essencialmente imaterial.

Compreendendo, como aponta Andy Hargreaves (1998, p. 131), que no contexto
atual “as responsabilidades dos professores sdo cada vez maiores ¢ os seuS papéis [as
suas fungdes] mais difusos”, buscamos examinar os modos atuais de constitui¢do da
docéncia, percorrendo um caminho que inicia nos estudos sobre a feminizagdo do
magistério, passa por uma breve revisdo sobre estudos brasileiros que defendem a
profissionalizacdo da docéncia, para entdo descrevermos a constituicdo do que
nomeamos, neste artigo, de docéncia desfeminizada em um contexto de capitalismo
cognitivo.

O movimento de feminizacdo do magistério tem sido amplamente discutido por
pesquisadoras e pesquisadores que se ocupam em investigar, a partir de diferentes
perspectivas tedricas, o trabalho docente sob a perspectiva de género. Uma das
pesquisadoras que se dedicou a essa questdo é a professora Guacira Louro (2001), cujos
estudos nos ajudam a compreender como ocorreu 0 processo de feminizacdo do
magistério, especialmente no territorio brasileiro. Essa pesquisadora afirma que o0s
debates sobre a tematica da educacdo no Brasil se intensificaram no final do século
X1X, momento historico em que se iniciam uma discussdo sobre a criacdo e ampliacao
das escolas e um debate sobre o quanto a instrucdo poderia ser ou nao dirigida as
mulheres. Mesmo que a autora aponte que para muitos “ndo havia porque mobiliar a
cabeca da mulher com informagbes ou conhecimentos, ja que seu destino primordial —
COmMo esposa e mae — exigiria, acima de tudo, uma moral sélida e bons principios”
(LOURO, 2001, p. 446), algumas militantes comecavam a apontar a importancia da
mulher na educacdo. E importante lembrar que diferentes interesses politicos e
econémicos impulsionaram a participacdo da mulher na educacdo, como buscamos
mostrar mais adiante.

Louro (1997) mostra, ainda, que a ocupacdo do espaco escolar pelas mulheres
ocorreu de forma lenta e gradual e que, em determinado periodo histérico, o espago
escolar era marcadamente masculino, resultando na docéncia como um trabalho
realizado exclusivamente por homens. Se em outros paises, como demonstra Maria
Freitas (2000), apos a Revolucdo Francesa, a mulher é chamada para assumir seu papel
social na educacéo dos filhos, no Brasil, essa caracterizacdo da mulher como educadora
dos filhos ndo ocorreu de forma imediata a essa revolugdo. Aqui, durante o periodo de

colonizacao portuguesa, a organizacao da sociedade patriarcal que havia se estabelecido
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era muito forte e determinava que as mulheres fossem reguladas pelos homens, nao
ocupando ainda essa centralidade na educacao das criangas. Segundo Cristina Bruschini
e Tina Amado (1988), até a Independéncia, ndo existia educacdo popular no Brasil, mas,
apos esse evento, pelo menos nos termos da legislacdo, comegam alguns movimentos
iniciais e investimentos no sentido de tornar a educacdo gratuita e publica, inclusive
para mulheres.

Silvia Yannoulas (2011) e Roseli Fontana (2010) apontam uma questdo
importante dos estudos sobre a feminizacdo do magistério. De acordo com as
pesquisadoras, duas podem ser as énfases para analise da entrada das mulheres no
exercicio da docéncia, que correspondem também a periodos histéricos distintos. Elas
chamam a atencdo para a forma de nomear tais énfases e para diferengas teoricas e
metodoldgicas relacionadas a esta conceituacdo: feminilizacdo e feminizacdo do
magistério.

Para Fontana (2010), com relacdo a essa distin¢do, é pertinente observar que, em
um primeiro momento, a pesquisa académica pareceu ter como foco um “tratamento
estatistico e constatativo da presenca da mulher na hierarquia e funcionamento dos
sistemas de ensino” (FONTANA, 2010, p. 31), buscando explicar essa andlise a partir
da diviséo sexual do trabalho nas sociedades capitalistas.

Um segundo conjunto de pesquisas focaliza a “dindmica da feminiza¢do do
magistério nas relagdes intra-escolares” (Id., Ibidem., p. 31) e descreve como principal
consequéncia desse processo “a auséncia de profissionalismo da mulher e como
consequéncia a resisténcia as transformagdes educacionais”. (Id., Ibidem., p. 31).

Com isso, podemos afirmar que os estudos sobre feminiza¢do do magistério, no
Brasil, se dividiram em dois momentos. No primeiro, observou-se um aumento
significativo das mulheres, mediante analises mais quantitativas e estatisticas, que
poderiamos nomear como analises do processo de feminilizacdo. No segundo momento,
consideraram-se as modifica¢fes internas no processo de trabalho docente a partir da
entrada das mulheres, o que podemos nomear como feminizagdo. Essa distin¢do foi
proposta pela pesquisadora Yannoulas (2011), que mapeou, por meio de analise da
literatura especializada sobre trabalho e género, dois significados diferentes da categoria
feminizagdo das profissbes e ocupagOes. Tais concepcOes corresponderiam a
metodologias e técnicas distintas para coleta e anélise da informagdo. A autora defende
a utilizacdo do termo feminilizacdo para o aumento do peso relativo do sexo feminino

na composicdo de uma profissdo, mediante analises quantitativas e dados estatisticos, e
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do termo feminizacdo a partir de anélises qualitativas das transformagdes de significado
e valor social de uma profissdo ou ocupagdo que seriam originadas do processo de
feminilizacdo. A autora também faz duas importantes observacGes sobre esses dois

significados atribuidos, frequentemente, aos processos de feminizacao:

O segundo significado inclui e expande o primeiro significado, sendo ambos
diferentes, porém, complementares. O segundo significado alude a uma
compreensdo mais ampla e sofisticada dos processos de incorporagdo de
mulheres em uma determinada profissdo ou ocupacdo, porque além de
descrever a entrada delas no campo profissional ou ocupacional tenta explicar
as razbes que permitiram essa entrada. Inclusive na literatura especializada, a
categoria feminizagdo é utilizada sem ser definida especificamente, ou seja: a
feminizagdo é usualmente naturalizada, até mesmo nos estudos feministas.
(YANNOULAS, 2011, p. 283).

O que Yannoulas (2011) busca mostrar com essa distin¢cdo € que poderiamos
estabelecer uma relacdo entre feminilizacdo com utilizacdo da categoria sexo e
feminizagdo com uso da categoria género. Enquanto sexo remete a uma categoria
organica, tendo a distincdo macho e fémea uma longa histdria, a categoria género estaria
relacionada com um cddigo de conduta estabelecido que organiza as relagdes sociais
entre homens e mulheres. Nas palavras de Yannoulas (2011, p. 284): “género ¢ o modo
como as culturas interpretam e organizam a diferenga sexual entre homens e mulheres”.

Yannoulas (2013), em outro estudo sobre os primeiros trabalhos realizados no
Brasil com foco no processo de feminizagdo do magistério, explica que seria importante
compreendermos a dimensao tedrica e metodoldgica de cada uma dessas concepcdes.
Uma primeira concepc¢do seria derivada dos Estudos da Mulher, para apés serem
desenvolvidas analises sustentadas pelos Estudos de Género. O avango destacado pela
pesquisadora consiste em novas possibilidades de interpretacdo do fendmeno, ajudando
a “entender as causas e ndo apenas constatar o aumento numérico da participacdo
feminina na composigao da profissdo”. (YANNOULAS, 2013, p. 41).

A pesquisadora, entdo, apresenta duas classificacbes para compreendermos
como o processo de feminizacdo do magistério ocorreu. Uma primeira classificacéo
corresponderia a processos conflitivos, nos quais a obrigatoriedade escolar e a
profissionalizacdo da tarefa de educar, junto com a formagdo de um corpo docente
masculino, antecederam o processo de feminizacdo. Em uma segunda classificacao, o
processo ocorreu sem conflitos, quando a obrigatoriedade escolar e a profissionalizagdo

da tarefa educativa aconteceram de forma paralela. Para Yannoulas (2013, p. 43): “a
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necessidade de expandir o ensino das primeiras letras e de repassar os valores civicos no
contexto de recursos escassos foi a chave mestra que permitiu criar consenso em torno
do acesso massivo de mulheres ao magistério na America Latina pds-colonial”.
Podemos identificar entdo que, no caso do magistério brasileiro, a feminizacdo foi
rapida e estimulada, mas seguiu controlada por autoridades publicas masculinas.

Com essa mesma compreensdo, a pesquisadora Claudia Vianna (2013) aponta,
em seu estudo, que o sentido social do magistério como atividade feminina “ultrapassa
o fato de sua maioria ser deste sexo”. (VIANNA, 2013, p. 174). A utiliza¢ao do termo
feminino nesse contexto refere-se a “visdes aprioristicas divulgadas na sociedade e ndo
somente ao sexo e/ou as mulheres”. (Id., Ibidem., p. 174). Em sua perspectiva, podemos
observar que a feminizacdo do magistério foi um movimento que produziu a
feminizacdo do espaco escolar e das atividades docentes, sejam elas exercidas por
homens ou por mulheres.

Até aqui, buscamos descrever como o magistério no Brasil passou por um amplo
movimento de feminizacdo e como esse movimento produziu fortes transformacdes para
o trabalho docente. O que desejamos mostrar agora é que, contemporaneamente, 0O
discurso pedagdgico brasileiro referente a profissionalizacdo do trabalho docente tem
negado as perspectivas que pensavam o0 magistério como uma atividade ligada a um
instinto feminino e a atributos de amor e cuidado, que foram sendo construidos
historicamente como parte dessa natureza feminina. Esse novo discurso pedagdgico
parece ter contribuido para uma separacao entre, de um lado, o trabalho docente e os
saberes oriundos dessa tarefa e, de outro, os atributos de amor e cuidado, entre outros,
que agora passaram a ser considerados como caracteristicas que prejudicariam o
trabalho pedagdgico e contribuiriam para a desvalorizacdo da profisséo.

Estudos como o de Guiomar Mello (1995°), que sera analisado neste trabalho, e
o0 de Eliana Novaes (1984), ambos produzidos na década de 1980, foram pioneiros nesse
movimento em prol da profissionaliza¢do do trabalho docente por meio de uma critica
as professoras por realizarem transferéncias de praticas e referéncias trazidas do
convivio familiar para o ambiente escolar. Na década de 1990, também identificamos os
estudos desenvolvidos por Paulo Freire (1994) e Edith Piza (1994), que véo seguir na
mesma linha argumentativa e sustentar que existiria uma “contaminacao de praticas”

(PIZA, 1994) que precisava ser combatida, pois essa confuséo entre o lar e a escola s6

80 livro analisado aqui foi publicado pela primeira vez em 1982, mas até o presente momento néo
tivemos acesso a essa edi¢do. Por isso, usamos aqui a edi¢do publicada em 1995.
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traria prejuizos, tanto para a pratica pedagdgica quanto para o trabalho docente. O que
esperamos mostrar € que esses estudos, ao privilegiarem e defenderem uma pratica
pedagdgica pautada por saberes oriundos do campo pedagdgico em detrimento de
saberes relativos ao cuidado infantil provenientes de um espaco privado, operaram na
constituicdo do que neste estudo denominamos como desfeminizacdo da docéncia.
Apresentamos a seguir o conceito de género e 0 modo como operamos com ele para
sustentar a tese de um processo de desfeminizacdo da docéncia no Brasil.

Compreendemos género, a partir dos estudos das pesquisadoras Joan Scott
(1995) e Dagmar Meyer (2003), como organizador da cultura e desejamos dar
visibilidade aos processos pelos quais a cultura constroi e distingue corpos e sujeitos
femininos e masculinos. Enfatizamos, entdo, que uma determinada compreensdo de
masculino e feminino, de professor e de professora, tem constituido determinadas
formas de narrar tal profissional e o trabalho que desempenha.

O conceito de desfeminizacdo da docéncia é elaborado no ambito de uma de
nossas pesquisas a partir do conceito de “desgenerificagdo do trabalho”, desenvolvido
em um estudo da pesquisadora italiana Cristina Morini (2008), onde ela investiga a
“feminilizacdo do trabalho™ no “capitalismo cognitivo”. Segundo a pesquisadora, ha
varios anos o conceito de feminilizacdo do trabalho tem feito parte, de forma bastante
consistente, das analises das transformacgdes do mercado de trabalho relacionadas aos
novos percursos da economia global. Esse conceito contemplaria duas questdes centrais:
a) 0 aumento quantitativo de populacdo feminina ativa na sociedade; b) caracteristicas
qualitativas e constitutivas que passam a ter maior valorizacdo no interior dos novos
contextos de producao.

Tomando o capitalismo cognitivo como grade de andlise para compreender a
feminilizacdo do trabalho, Morini (2008) mostra que o capitalismo se apropriou da
polivaléncia, da multiatividade e da qualidade do trabalho feminino, buscando explorar
a experiéncia das mulheres na historica realizacdo de suas tarefas nas esferas do
trabalho reprodutivo e do trabalho doméstico para o trabalho na esfera pablica. Logo,
caracteristicas como ser maleavel e hiperflexivel passam a ser elementos constitutivos

do trabalho, independentemente do género.

" Aqui cabe destacar que Cristina Morini vai utilizar o conceito de “feminilizagdo do trabalho”, enquanto
as pesquisadoras anteriormente citadas, como Guacira Louro, entre outras, vdo usar o conceito
“feminizagdo do magistério.” Assim, quando nos referirmos aos trabalhos de cada pesquisadora,
preservaremos 0 conceito que cada uma desenvolveu em suas produgdes académicas.
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E com base nas reflexdes acima descritas que Morini (2008) levanta a hipotese de
uma tendéncia a desgenerificacio® do trabalho. Para a pesquisadora, o capitalismo
cognitivo em sua forma contemporanea parece impor um Unico e homogéneo
dispositivo de comando sobre o trabalho, qual seja: “sdo as proprias diferencas, e a
exploracdo dessas diferencas, que se traduzem em um surplus de valor” (MORINI,
2008, p. 250).

Ao realizar uma analise sobre a inclusdo social a partir de uma perspectiva
tedrica distinta da proposta por Morini, Dagmar Meyer, Carin Klein, Maria Claudia
Dal'lgna e Luiz Alvarenga (2014) descrevem um processo que denominam como
“generificagdo da inclusdo social”. As autoras e 0 autor vao mostrar, a partir de uma
analitica de género, que algumas competéncias ligadas a uma suposta natureza
feminina, como capacidade de resistir frente as condi¢cdes precarias de trabalho, fazer
muito com pouco, doar-se e resignar-se, Sdo apresentadas por gestores(as) e
técnicos/(as) participantes da pesquisa desenvolvida pelas autoras, envolvidos(as) com a
implementacdo de politicas e programas de inclusdo social em secretarias municipais,
como competéncias tacitas para trabalhar nas politicas e programas de inclusdo social
que as autoras analisam.

Com base nos diferentes achados das pesquisas descritas acima (MORINI, 2008,
MEYER et al. 2014), podemos inferir que o trabalho dentro de um contexto de
capitalismo cognitivo parece estar acionando diferentes competéncias tacitas — aquelas
formadas pelo conjunto de trabalho reprodutivo no qual as mulheres tém sido educadas
tradicionalmente — que acabam posicionando as mulheres em determinadas funcbes
(mulher professora, professora méae, professora flexivel) e implicando a constituicdo de

uma forma especifica de desempenhar esse trabalho (modos de ser docente)®.

8 Destacamos que a traducdo utilizada para este trabalhado grafa a palavra desgenerificagdo com hifen, da
seguinte forma: des-generificacdo. Ja o original em italiano grafa a palavra sem hifen, da seguinte forma:
“degenerizzazione del lavoro”. Optamos por grafar o conceito sem o hifen, em concordancia com a obra
original.

% Ainda com relagio as chamadas competéncias tacitas, ressaltamos a analise desenvolvida por nds duas e
um colega Jonathan Vicente da Silva sobre a constituicdo da docéncia em tempos de uma nova
composicdo do trabalho docente (DAL’IGNA, SCHERER; SILVA, 2018). Nesse estudo, procuramos
mostrar como 0s processos de flexibilizacdo e generificacdo agem na conformagdo de uma “Docéncia
S/A que convoca as professoras e professores a acionarem novas competéncias exigidas pelo mercado
para exercerem a docéncia e se constituirem empregaveis, num mundo de aumento da precariedade do
trabalho docente.” (Id., Ibidem., p. 71). Operando com o conceito de género para analisar a docéncia,
argumentamos que, “para promover uma educacdo customizada, a professora e o professor devem acionar
determinadas competéncias, que podem, por um lado, contribuir para uma nogdo de docéncia associada a
maternidade como instinto ou destino natural da mulher, e, por outro lado, feminizar o trabalho docente
de tal modo que a mulher-professora e 0o homem-professor, independentemente de suas condicgdes
feminina e masculina, devem ser capazes de ter flexibilidade e jogo de cintura, trabalhar com a
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Ao articularmos duas perspectivas teoricas distintas (os estudos de género pos-
estruturalistas e o0s estudos sociolégicos sobre o trabalho), no presente artigo,
evidenciamos que o discurso pedagdgico brasileiro iniciado na década de 1980 acerca
da profissionalizacdo do magistério resultou em uma nova forma de pensar o trabalho
docente — ndo mais como uma vocagdo ou um destino da mulher, mas como uma
profissdo com saberes e fungdes especificas. Tal movimento, neste artigo, € nomeado de
desfeminizacdo da docéncia®. Isso posto, na proxima secdo, descrevemos e analisamos
o material empirico das pesquisas ja referidas e identificamos as diferentes formas de a
profissdo docente ser descrita nas décadas de 1980 e 2010, dando visibilidade a esse
processo de desfeminizacdo da docéncia.

Profissionalizacdo do magistério (1982-2015): uma analitica de género

Considero o magistério, para quem 0 exerce com vocagdo e
amor, um verdadeiro sacerdécio. (Excerto de uma fala de
professora da 22 série, retirado do livro de Guiomar Mello, 1983
(MELLO, [1983] 1995, p. 121).

“Eu sempre penso na questdo historica da nossa profissdo. Em
primeiro lugar, a nossa profissdo, ela foi desvalorizada no
momento em que ela foi colocada para mulheres” (Excerto de
uma fala de Julia'?, participante do grupo focal na pesquisa
desenvolvida por uma de nés, 2015).

As epigrafes escolhidas para abrir esta secdo de analise buscam dar visibilidade
as distintas narrativas das professoras sobre o trabalho docente nas décadas que
propomos analisar neste trabalho. Se, por um lado, na década de 1980, era comum as
professoras descreverem o trabalho docente como sacerdécio, por outro lado, na década
de 2010, essa representacdo parece encontrar cada vez menos eco. Ndo queremos aqui
afirmar que a ideia do magistério como sacerdocio ou vocacdo ndo exista mais, mas
apontar que parece existir uma mudanca de énfase na forma de as professoras

descreverem o trabalho docente. Entdo, entendemos que o pressuposto do magistério

heterogeneidade e a diversidade, atender as necessidades individuais de cada estudante, assumir a
funcao de facilitador da aprendizagem, exercer a docéncia desempenhando multiplas atividades, gerindo
0s escassos recursos e as condigdes precarias da profissdo.” (Id., Ibidem., p. 70-71).

10 Sustentamos este modo de nomear e recusamos a “desgenerificagdo da docéncia”, pois compreendemos
que o género opera como elemento organizador do processo de desfeminizacdo da docéncia e do préprio
trabalho docente em um contexto de capitalismo cognitivo.

11 A fim de manter o sigilo das identidades das participantes do grupo focal, usamos nomes ficticios para
identifica-las.
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como vocagdo parece estar esmaecido contemporaneamente e que uma nova
racionalidade parece ter emergido nas Ultimas décadas, constituindo outra forma de as
professoras se relacionarem com sua profisséo.

A justificativa da escolha dos dois materiais analiticos deste artigo (o livro de
Guiomar Mello e as falas de futuras professoras no grupo focal) encontra-se no fato de o
primeiro ser de grande importancia para a literatura pedagogica brasileira? e de o
segundo ter riqueza de informac6es obtidas por meio dos encontros realizados com
alunas/futuras professoras, podendo-se observar os significados que as participantes tém
construido sobre o trabalho docente na articulacdo entre a formagdo académica e as
experiéncias de sala de aula desenvolvidas a partir de um processo de iniciacdo a
docéncia.

A obra Magistério de 1° grau: da competéncia técnica ao compromisso politico
é dividida em seis capitulos e tem como um dos objetivos descrever o0 que as
professoras, participantes da pesquisa, relatam sobre sua pratica e como a representam.
Para analisar as representacdes das professoras, Mello (1995) utilizou dados obtidos de
uma amostra de 564 professoras de 1° grau por meio de entrevistas, escalas e
questionarios. As principais representacdes extraidas do didlogo proposto pela autora,
entre a teoria e a empiria, seriam a face boazinha do magistério, a face perversa e a
terceira face da prética docente, que a pesquisadora chama de bom senso, como
podemos ver no excerto a seguir:

Quadro 1: Excerto 1- Pesquisa 12

Por esse caminho crelo ter conseguido distinguir trés faces da pratica docente. Uma delas é a
gue chamo de face boazinha. Ai ela me aparece identificada quase que exclusivamente com a
relacdo afetiva, cujo conteildo é o amor e o carinho que o professor devota aos alunos. A outra

face é a que chamo de perversa. Neste caso seu aparecer é o de acusadora da vitima, que em

Gltima instancia torna-se o réu porgue ndo se adapta a escola.

Mas h& uma terceira face a que chamo de bom senso. Esta me revela que a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno é de fato importante para o professor. E mais, que ele tem certo
grau de discernimento da precariedade do atendimento que a escola da as criangas pobres.

Fonte: Mello, 1995, p. 143.

A tipologia estabelecida pelo exercicio empirico desenvolvido por Mello (1995)

é importante e ajuda-nos a compreender as configuragdes de docéncia que estavam em

2 De acordo com Roberto Silva e Alessandra Corréa (2013), essa obra, além de sistematizar as principais
contribui¢des da abordagem historico-critica — abordagem que tem sua emergéncia na década de 1980 e
possui como principal referéncia os estudos desenvolvidos por Demerval Saviani — para o trabalho
docente, preserva a dimensao técnica do fazer docente e defende como centralidade o compromisso da
escola com o saber escolar.

13 A pesquisa 1 constitui-se na tese de doutorado da pesquisadora Renata Porcher Scherer intitulada: A
desfeminizacdo do magistério: uma analise da literatura pedagogica da segunda metade do século XX
(SCHERER, 2019).
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disputa naquele periodo. Comecamos explorando a nocdo de face boazinha do
magistério. Para descrever esta primeira face do magistério, a pesquisadora,
inicialmente, precisa situar a democratizacdo do ensino historicamente. Para Mello
(1995, p. 46), é importante compreender que o crescimento da oferta de escolarizacao se
insere “no contexto de uma sociedade que cresceu economicamente € vem passando por
um processo acelerado de urbanizagdo e modernizagcdo com todas as contradicGes ai
decorrentes”. Outro ponto relevante para recompor o debate pedagdégico em disputa no
periodo consiste em situar que “o idedrio pedagodgico brasileiro tem sua matriz no
pensamento liberal. A escola é apresentada como promotora de igualdade social na
medida em que garante a todos as mesmas oportunidades de ascensao individual”. (Id.,
Ibidem., p. 44).

Em sua perspectiva, a escola publica, universal, gratuita e para todos é um dos
legados do pensamento liberal que teria sido a expressao ideoldgica dos movimentos
revolucionarios dos séculos XVIII ¢ XIX. “E a partir dai que a educagio ganha
importancia como promotora da igualdade social e se articula com o projeto politico de
uma sociedade mais justa e igualitaria”. (Id., Ibidem., p. 49). Essa necessidade produziu,
no campo educacional, preocupacdes e praticas diferentes, mas todas conectadas com o
pensamento liberal, tendo como principios a promoc¢édo do individuo, a igualdade de
oportunidades e a valorizagdo do esforgo pessoal.

Uma das principais preocupacdes dos educadores e das instancias responsaveis
pela politica educacional seria, no contexto da democratizacdo do ensino, a extensdo
quantitativa da escola basica, articulada a um projeto de construcdo de uma sociedade
mais igualitaria. Surgiriam, entdo, entre os educadores da década de 1920, um
“entusiasmo pela educagdo” e um “otimismo pedagogico”. (NAGLE apud MELLO,
1995, p. 49). O movimento ‘“escolanovista” seria a expressdo brasileira desse
movimento, e a tonica no individuo seria fortalecida com a incorporacdo cada vez mais
sofisticada das descobertas da pedagogia, que, nas palavras da autora, produziriam um
“reducionismo da educagdo ao psicolégico”. (MELLO, 1995, p. 50). Tal reducionismo ¢
descrito por Mello na constatagdo de que os métodos de ensino passariam a ter mais
importancia que os conteldos, e 0 processo, mais importancia que o resultado.

Uma questdo que se colocou no contexto dessa expansdo gquantitativa tem
relacdo com a situacdo de crise na Educacdo vivenciada naquele periodo. De acordo
com Mello (1995, p. 46), “burocratizou-se 0 sistema de ensino para fazer face a

demanda quantitativa, e escassearam-se 0s recursos materiais e humanos na medida em
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que o investimento em educacdo ndo aumentou proporcionalmente ao crescimento do
sistema”. O que se observou, a partir dessa expansao, foi que o padrao de qualidade que
era oferecido para um menor nimero de alunas e alunos se viu afetado e, conforme a
autora, ndo houve novas propostas de funcionamento da escola bésica para fazer frente
as demandas quantitativas.

A questdo da democratizacdo do ensino era um tema recorrente naquele periodo,
envolvendo posicOes teoricas e politicas bastante distintas, como nos mostra o filésofo
José Mario Pires Azanha em artigo escrito no final da década de 1970, onde apontava 0s
dilemas da democratizacdo escolar, alertando para duas formas distintas pelas quais o
conceito de democracia teria sido apropriado pelo campo educacional. Uma teria
relacdo com as condicGes de acesso e permanéncia da educacdo para todos; a outra, com
a expressdo da liberdade dos estudantes. Para o fildsofo, o entendimento e a traducao,
pelas teorias pedagogicas, do conceito de democratizacdo como pratica de liberdade
podem ter produzido uma degradacdo, no sentido pedagdgico, da concepgdo de
democracia politica. Nas palavras do autor, observa-se que as pedagogias libertarias,
mesmo nao pretendendo, podem ter contribuido para deslocar “a democratizacdo do
ensino do plano de criacdo de um espago publico de participacdo social para o plano
individual de formagdo da vontade”. (AZANHA, 2004, p. 343) 14,

Azanha (2004) também salienta que, mesmo sendo antiga e constante a defesa
da democratizacdo do ensino no pensamento pedagodgico brasileiro, “sempre que
ocorreu uma macica extensdo das oportunidades educativas, 0os educadores sentiram-se
chocados no seu zelo pedagogico”. (Id., Ibidem., p. 344). Assim, a argumentacao
derivada desse sentimento invocaria “o rebaixamento da qualidade do ensino como um
preco inadmissivel a ampliacao de vagas”. (Id., Ibidem., p. 344). Porém, o autor lembra
que tal argumento repousa sobre dois equivocos que precisam ser considerados. O
primeiro deles consiste em desconsiderar que a extensdo de oportunidades é uma
medida politica, e ndo apenas técnico-pedagdgica. O segundo, que, de acordo com
Azanha (Ibidem., p. 344), ¢ “mais grave, porque € mais sutil”, consistiria em supor que
0 ajuizamento sobre a qualidade de ensino seja conduzido a partir de consideracoes
exclusivamente pedagdgicas e que o0 suposto rebaixamento pudesse ser aferido apenas

de maneira técnica.

14 O texto original foi publicado na Revista da Faculdade de Educacdo em 1979. A versdo que estou
utilizando no trabalho foi uma nova publicacdo da Revista Educacéo e Pesquisa de 2004.
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Feitas essas consideragOes sobre a polémica em torno da democratizagcdo do
ensino e suas diferentes compreensdes na literatura pedagdgica, cabe agora retornar a
obra de Mello (1995), onde a autora faz uma critica as pedagogias escolanovistas, que,
segundo suas analises, seguiam interpretando as caracteristicas ou comportamentos
individuais como algo independente das condi¢Bes materiais dos alunos. E é na
justificativa de caréncia afetiva da crianca pobre que aparece a face boazinha do
magistério, como podemos observar no excerto a seguir:

Quadro 2: Excerto 2- Pesquisa 1

N&o vou analisar aqui essas teorias, mas apenas gostaria de apontar o fato de que, nelas, a
pobreza é entendida menos como situacdo historicamente constituida, e, portanto, possivel de
ser negada e superada, e mais como conjunto de caracteristicas culturais. E parece ser desse
modo que os professores representam o aluno pobre.

Essa tbnica culturalista determina que o aluno chamado carente seja percebido tal como €, em
termos de suas caracteristicas externas: apatico, passivo, rebelde e desinteressado. Mas a
atribuicdo dessas caracteristicas a pobreza ¢ feita de tal modo que elas parecem ser produto de
um destino inexoravel e ndo uma situagdo a ser trabalhada pela escola. Por isso ndo ha atuagao
pedagdgica possivel junto a esses alunos, restando apenas o recurso do amor, do carinho e do
afeto.

[...] Dar amor, carinho e afeto acaba sendo entdo a forma mais indicada para lidar com as
criangas pobres na escola, além de buscar formas de assisti-la materialmente oferecendo
merenda, uniforme e atendimento médico. Evidentemente, ndo se nega a importancia dessas
formas de atuagdo. O que resta ser explicado é por que o professor ndo menciona ou valoriza
aquela que seria inerente a sua funcao, isto €, criar ou encontrar formas adequadas para
organizar e transmitir a essas crian¢as o conhecimento escolar.

Minha hipotese € a de que ele ndo valoriza o trabalho pedagdgico, porque essa valorizagao
implicaria apostar que toda crianga tem condicao de ter acesso e apropriar-se do conhecimento
escolar desde que se saiba trabalhar com ela. Consequentemente, se isso ndo esta acontecendo,
é porque a escola e o professor ndo sabem o que deveriam saber. O que em ultima instancia
pbe em questdo sua competéncia profissional. Esse questionamento de sua competéncia é
ameacador se ndo estiver articulado com uma viséo critica da escola como um todo, e da
prépria preparacdo profissional que recebeu.

Fonte: Mello, 1995, p. 52.

Como buscamos mostrar, para Mello (1995), a face boazinha do magistério ndo

teria ligacdo somente com os estudos relativos a feminizacdo do magistério, que
ligariam as atitudes de amor, carinho e afeto a um suposto instinto feminino. Ao mostrar
a influéncia do pensamento liberal nos idearios de democratizacdo do ensino, no
contexto brasileiro, a autora vai mais a fundo nessas questdes, mostrando que o que
parece faltar no contexto da docéncia, no Brasil, € a competéncia profissional e a
competéncia técnica dos professores. S6 com essas duas dimensbes é que a escola
poderia, entdo, cumprir seu compromisso politico com a educacéo de todos.

Operando com o conceito de género, poderiamos afirmar que, para resguardar a
dimensdo técnica do trabalho docente e assinalar o compromisso da escola com o

conhecimento produzido historicamente, seria necessario recusar o0 pressuposto de
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género que define e apresenta a maternidade como um instinto ou destino natural da
mulher e, consequentemente, a qualifica para o exercicio da docéncia. Assim, esse
processo que estamos chamando aqui de desfeminizacdo acaba por acionar um discurso
generificado, o qual, articulado com outros discursos, define e regula o que se entende
por docéncia e por exercicio da docéncia de mulheres, permitindo associar a condicao
feminina a perpetuacdo da desvalorizacdo da profissdo, uma vez que 0 amor, a vocacao
e a auséncia de profissionalismo sdo reiterados como atributos naturais ou culturais no
modo de ser mulher. Ao mesmo tempo, é importante registrar que Mello (1995) ndo
nega o carater afetivo que existe no trabalho docente, como observamos no excerto a
seguir, mas enfatiza que esse carater afetivo ndo pode substituir o compromisso politico
e o fazer técnico desse trabalho:

Quadro 3: Excerto 3- Pesquisa 1

Seré, portanto retirando de sua atividade o conteudo técnico-profissional, e o seu sentido de
trabalho assalariado, e absolutizando seu carater afetivo, que o professor vai realizar as
acomodacdes necessarias entre sua vivéncia cotidiana e seus valores mais gerais. Nao estou
negando a dimens&o afetiva do magistério. Como toda atividade que envolve relacionamento
humano ela incluira sempre essa dimensdo. Entretanto, quando ela é absolutizada, é muito
provavel que isso seja uma maneira de contornar, pelo caminho do sentimento, problemas que
reclamam a competéncia do especialista. Ndo do especialista entendido num sentido
estritamente tecnicista, pois neste caso as maquinas de ensinar poderiam ser mais eficientes.
Mas de profissionais que saibam usar a cabeca e as maos para enfrentar os desafios que lhes
chegam também e, sobretudo, pela via da interacdo afetiva e sentimental com o aluno [...].
Fonte: Mello, 1995, p. 117-118.

Encerramos nossa andlise da obra com esse excerto, pois nele Mello (1995)
sustenta um argumento central para a obra, a saber: a constituicdo de um fazer docente
democratico, resguardando a importancia da competéncia técnica para o desempenho de
tal funcdo. Mello defende que a profissdo docente tenha resguardado seu conteddo
técnico-profissional e também o sentido de trabalho assalariado, criticando assim uma
absolutizacdo do trabalho docente como apenas um trabalho que envolve afetividade.

Acreditamos que o estudo de Mello (1995), ao inaugurar essa discussdo na
literatura pedagogica brasileira, apresenta elementos importantes e atua na constituicao
de novos significados para a profissdo docente. Da mesma forma, procuramos
problematizar nocdes essencialistas que podem atravessar e dimensionar a profisséo
docente e que nos permitem visibilizar praticas sociais implicadas na constituicdo de
sujeitos de género.

Agora, passamos para a analise de trechos do grupo focal. Buscamos mostrar o

quanto as futuras professoras acionam saberes docentes advindos tanto da feminizacéao
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do magistério quanto da profissionalizacdo do trabalho docente, para descrever a forma
como compreendem essa profissao.

Quadro 4: Excerto 1- Pesquisa 2'°

Julia: Eu sempre penso na questao historica da nossa profissao. Em primeiro Iugar, a nossa
profisséo, ela foi desvalorizada no momento em que ela foi colocada para mulheres. A nossa
profissdo é amorosa porque, porque eu tenho um instinto materno que me faz amar criangas e
ensina-las. Entdo, isso desvalorizou a nossa profissao financeiramente também. Porque antes,

nossa profissdo ndo era desvalorizada; no comec¢o, quando comecgou a surgir, eram homens.

Em primeiro lugar, eu penso nesse amor pejorativo, no sentido de que ela tem instinto
maternal.

Roberta: E, na verdade, a Julia, ela nos provocou a pensar. E eu estava refletindo, na verdade,
as profissdes que afirmam muito essa questdo do amor, elas sdo associadas geralmente com
uma identidade feminina, se tu fores parar para pensar. Sao enfermeiras, sdo assistentes
sociais, e eu fico pensando também na relacdo com a remuneracdo. Porque, a partir do
momento em que tu, por exemplo, tu optas por engenharia. “Ah, eu fiz engenharia porque tem
uma boa remunerac¢do”. Como professora e professor, eu ndo posso dizer isso, entdo, eu tenho
que afirmar isso de alguma forma, que seria através do amor. Entdo, essas duas questdes, acho
gue estdo muito enraizadas, assim, que a gente vai falando e produzindo.

Fonte: Grupo Focal — Encontro realizado no dia 21/05/2015.

Como podemos observar, Jalia e Roberta, ao tematizarem a desvalorizacdo da
carreira docente, acionam conhecimentos advindos de sua formacdo como pedagogas
para argumentar que a desvalorizacdo do magistério teria uma relacdo com a sua
consequente feminizacdo. Outra questdo relevante a ser destacada é que a amorosidade,
ao ser relacionada com a condicao de maternidade e de cuidado das criangas, € descrita
pelas alunas/futuras professoras como uma espécie de amor pejorativo; as alunas nao
negam a amorosidade como uma dimensdo importante do trabalho docente, mas
parecem conseguir diferenciar o que aqui poderiamos categorizar como um amor
vocacional ou instintivo, que deve ser evitado, de um amor pedagogico, que parece ser

inerente ao trabalho docente, como podemos ver nos excertos a seguir:

Quadro 5: Excerto 2- Pesquisa 2

Lidia: Eu queria fazer, pensar em duas coisas assim, para depois pensar. Eu acho que sdo
coisas diferentes, fazer por amor e fazer com amor. Eu acho que sdo, ndo sei se até que ponto
isso significa essas duas coisas na profissdo. [...] Bom, tu amas a tua escola, tu amas, sei l4, a

tua turma, mas aquela crianca ali, tu amas em dois dias, “ah, eu amo”. Eu acho que a gente tem
que pensar também nesses, nesses significados que a gente da para as relacbes que se
estabelecem na profisséo.
Rafaela: Entdo, pensar no amor e nas estratégias pedagogicas que elas usam pra desenvolver
isso, de certa forma, é bem legal. Se acontecesse, se mediasse essas duas situacdes de pensar
sobre a aprendizagem dos alunos, estratégias, acbes pedagogicas, todo esse ser pedagogo que
nos constitui, seria um trabalho bem legal, mas isso ndo é para todos.

15 A pesquisa 2 refere-se a pesquisa desenvolvida pela pesquisadora Maria Claudia Dal’lgna intitulada:
Pibid/Capes: impactos de uma politica de formacéo inicial na constru¢do da identidade profissional da
pedagoga (DALIGNA, 2017).
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Paola: Eu acho, eu continuo achando que nossos planejamentos, nas nossas aulas, envolvem,
sim, 0 amor, mas isso ndo basta. Tem que ter competéncia, tem que ter profissionalizacéo.
Tem contelidos que tu tens que dar conta para aquela turma, e ali, a maneira que tu vais
conduzir, sdo maneiras diferentes, mas eu acho que afirmar que o amor ndo esté ai, eu acho
gue ndo tem como [...].

Fonte: Grupo Focal — Encontro realizado no dia 21/05/2015.

Entendemos que as alunas, ao discorrerem sobre uma dimensdo de amor
pedagdgico, articulam essa forma de amor a outras competéncias atribuidas a profissdo
docente; assim, elas afirmam que envolve, sim, 0 amor, mas isso ndo basta. Retomando
0 ultimo excerto que destacamos na obra de Mello (1995), podemos visualizar que as
alunas ndo negam o carater afetivo da profissdo, mas defendem que esse trabalho
necessita igualmente de saberes técnicos e de compromisso politico com o ensino e a
aprendizagem de todos os alunos e alunas. Esse compromisso politico, que na visao de
Mello (1995) assinala o compromisso da escola com o conhecimento escolar e do
trabalho docente, garantido por meio de uma dimensédo técnica que permita que todos
possam aprender, é também apontado pelas alunas como uma das caracteristicas
importantes do fazer docente, como podemos observar a segulir:

Quadro 6: Excerto 3- Pesquisa 2

Lidia: [...] ndo é que ndo seja importante cuidar, € muito importante cuidar, mas a gente
também precisa ensinar, ndo é? A gente ndo pode s6 cuidar, e ficar cuidando e ficar cuidando,
cuidando e cuidando, e ndo ensinar nada e ndo ensinar a ler...

Gabriela: E isso que eu noto que mudou pra mim, sabes? Esta descabelada, ndo, espera ai, eu
ndo estou aqui para, para pentear o cabelo dela, para levar uma chiquinha para o cabelo dela.
Eu tenho que ensinar, e isso mudou.

Fonte: Grupo Focal — Encontro realizado no dia 14/05/2015.

Lidia e Gabriela, ao afirmarem seu compromisso com 0s processos de ensino e
aprendizagem de seus alunos e alunas, enfatizam o compromisso politico da escola
como instituicdo que deve ter como funcdo principal transmitir os conhecimentos
historicamente acumulados, sentido também defendido nos estudos de Mello (1983).

Marilia Carvalho (1999), em sua pesquisa, mapeia dois tipos de abordagem na
literatura pedagégica brasileira para explicar o relacionamento afetivo estabelecido
entre professoras primarias e seus alunos. Ambas as vertentes, de acordo com a autora,
partem da constatacdo de que se trata de uma maioria de professoras do sexo feminino e
acabam por atribuir essa marca da afetividade a caracteristicas da feminilidade. A
primeira linha de abordagem possui um tom acusatorio para com as mulheres, que, ao
levarem referéncias e praticas relativas ao espaco privado para a escola, estariam

contribuindo para a desvalorizacdo dessa profissdo. A outra linha de abordagem defende
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uma combinagdo entre a casa e a escola, tomando como vantagem para 0 exercicio
docente essa presenga de elementos associados as mulheres no interior das relacdes
pedagdgicas.

Em sua pesquisa, Carvalho (1999) busca avangar com relagdo a esses estudos,
mostrando que, para suas entrevistadas (professoras primarias), os ideais de cuidado
infantil parecem ser aplicados a todos os tipos de relacdes, entre criangas e adultos,
especialmente mulheres, seja na familia, seja na escola. Porém, para a pesquisadora, nao
fica evidenciada uma transposi¢do ou confusdo relacionadas as esferas domésticas e
profissionais; o que Carvalho (1999, p. 24) evidenciou seriam “inter-relacfes bastante
complexas entre praticas docentes e maternais (ou paternais)”. Para a pesquisadora, as
participantes de sua pesquisa articulam o pensamento pedagdgico que embasa suas
praticas com referéncias de experiéncias familiares, sem que isso pudesse significar
“despreparo ou incompeténcia técnica” (Id., Ibidem., p. 24). Ao contrério, para a
pesquisadora, as professoras mais envolvidas emocionalmente com seus alunos e alunas
eram aquelas que demonstravam mais clareza quanto as teorias e aos métodos de ensino
utilizados.

Diferentemente do que foi encontrado por Carvalho (1999), uma de nossas
pesquisas evidencia que as (futuras) pedagogas acionam tanto saberes relacionados a
feminizacdo do magistério quanto saberes oriundos do movimento de profissionalizacdo
do trabalho docente para justificarem uma separacdo em suas praticas domésticas
(espaco privado) e suas praticas pedagogicas (espaco publico). As participantes ndo
acionam saberes advindos da sua experiéncia familiar para justificar praticas realizadas
em sala de aula, mas buscam aporte tedrico nas disciplinas realizadas ao longo do curso
de Pedagogia e nas experiéncias advindas de sua participacdo no Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid). Acreditamos que a primeira abordagem,
identificada por Carvalho (1999), tem produzido efeitos na forma de essas professoras
se relacionarem com a sua profissao.

Assim, encaminhamo-nos para o final deste texto, discutindo a questdo que a
nosso ver parece ser central para pensarmos o trabalho docente: o compromisso politico
do fazer docente com o conhecimento escolar e com 0s processos de ensino e
aprendizagem. O pesquisador portugués Anténio NOvoa (2009), ao realizar um
diagndstico das transformagGes ocorridas na educacdo escolarizada no altimo século,
aponta que a escola tem ocupado de forma cada vez mais central 0 compromisso com a

formacé&o para a cidadania, aumentando de forma significativa o seu campo de atuacéo,
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0 que nas palavras do pesquisador tem gerado uma “[...] acumulacdo de missoes e de
conteudos, numa espécie de transbordamento, que a levou a assumir uma infinidade de
tarefas” (NOVOA, 2009, p. 52).

A problematica apontada por NOvoa, relacionada a essa multiplicacdo de
funcbes das instituicGes escolares, consiste no fato de que a escola parece ter perdido a
nocdo de suas prioridades, que deveriam estar relacionadas com o conhecimento e a
promogdo das aprendizagens. Dessa forma, um dos grandes perigos dos tempos atuais,
segundo Novoa (2009, p. 67), seria a producdo de uma escola de duas velocidades:
“uma escola concebida essencialmente como um centro de acolhimento social, para 0s
pobres, [...]; por outro lado, uma escola claramente centrada na aprendizagem e nas
tecnologias, destinada a formar os filhos dos ricos”.

Defendemos neste texto que lancar um olhar de género para o trabalho docente
na Contemporaneidade pode contribuir para identificarmos e analisarmos os discursos
que operam na constituicdo de uma docéncia desfeminizada, em articulacdo com a
producdo de uma escola transbordante. Se, na década de 1980, como aponta Mello
(1983), existia uma absolutizacéo da afetividade em detrimento dos saberes docentes e
conhecimentos escolares, na década de 2010, como evidencia Novoa (2009), um
transbordamento de tarefas tem feito igualmente a escola ocupar-se de diferentes
fungdes, secundarizando os conhecimentos escolares.

A0 mesmo tempo, esses processos de generificacdo da inclusdo social e
desgenerificacdo do trabalho, examinados por Meyer et al. (2014) e Morini (2008),
respectivamente, permitem-nos mostrar que € preciso seguir refletindo em nossas
pesquisas sobre um deslocamento identificado por nds da “feminizacdo do magistério”
para a “desfeminizacdo da docéncia”, que constitui modos distintos de ser professora
(amorosa, cuidadosa, competente, flexivel...) e produz condi¢bes laborais especificas

para o trabalho docente no capitalismo cognitivo®.

16 Para maior detalhamento desse argumento, indicamos algumas producdes académicas elaboradas em
conjunto com a colega Mirid Zimmermann da Silva (DAL'IGNA, SCHERER, SILVA 2019; 2020 e
SILVA, SCHERER, DAL’IGNA, 2019). Nesses trabalhos, na contramdo de uma responsabilizacdo
individual das professoras e de uma docéncia guiada pela lI6gica do mercado, defendemos que é
necessario e urgente assumirmos a responsabilidade da docéncia que é adjetivada como pedagdgica e que
se estabelece a partir da articulagdo de docéncia e amor. “Desde essa perspectiva, a docéncia supde
responsabilidade pedag6gica tanto com a singularidade de cada estudante quanto com o coletivo e com o
mundo. A aceitacdo dessa responsabilidade pedagdgica implica um compromisso responsivo com a
formacgdo e com o ensino. Envolve, ainda, rigor com aquilo que se faz, com a qualidade da formacéao e do
ensino que desenvolvemos. Por fim, tal responsabilidade implica uma certa exigéncia em relacdo aos
alunos e as alunas e a nés mesmos. Acreditamos que ampliar o escopo analitico relacionado ao par
docéncia e amor — tomando o conceito de género como ferramenta — e assumi-lo na formag8o e no
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