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A QUESTAO DE GENERO NA EDITORIA DE REVISTAS CIENTIFICAS:
REPRESENTATIVIDADE DAS MULHERES

Com o objetivo de investigar e apresentar a representatividade da editoria feminina dentro das
revistas cientificas. Este artigo se propde a discutir brevemente o panorama da questdo de
género na comunicagdo cientifica por meio da disposi¢cdo do papel da mulher pelo prisma
organizacional de periodicos cientificos. Compreendendo que a partir da comunicagio
veiculada através dos periddicos cientificos dos dominios de conhecimento da Biblioteconomia
e Ciéncia da Informagao cria-se condi¢cdes para o desenvolvimento da ciéncia na area e
contribui para validar os resultados dos trabalhos cientificos. Nesse sentido, a organizagao dos
periédicos tem nas editorias um papel importante, especialmente por fornecer em
configuracao, através de seu corpo editorial e seu espago comunicacional, a possibilidade de
visibilidade e disseminagéo para a comunidade cientifica. Para isso, analisou-se por intermédio
de uma pesquisa sintética na BRAPCI a abrangéncia de estudos voltados para a questdo de
género e mulher na atualidade com a finalidade primeira de fazer um contraste com os dados
que configuram a editoria das revistas cientificas. A pesquisa foi pautada na proposta
investigativa exploratéria e descritiva onde percebeu-se que a questdo de género pode
influenciar na producgéo editorial da divulgagao cientifica, gerando possibilidades para rever a
representagcao da mulher que se encontra a servigo da ciéncia.
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RESUMO

Palavras-chave: Periédico Cientifico. Biblioteconomia. Ciéncia da Informacg&o. Divulgagado Cientifica.
Questao de Género.

THE ISSUE OF GENDER IN THE EDITING OF SCIENTIST JOURNALS: REPRESENTATION OF WOMEN

ABSTRACT

With the objective of investigating and presenting the representation of the female editor within
scientific journals. This article proposes to briefly discuss the panorama of the gender issue in
scientific communication through the disposition of the role of women through the organizational
prism of scientific journals. Understanding that from the communication conveyed through
scientific journals in the domains of Librarianship and Information Science, conditions are
created for the development of science in the area and contributes to validating the results of
scientific works. In this sense, the organization of journals has an important role in the
editorials, especially for providing in configuration, through its editorial body and its
communicational space, the possibility of visibility and dissemination to the scientific community.
For this, it was analyzed through a synthetic research at BRAPCI the scope of studies focused
on the issue of gender and women today with the primary purpose of making a contrast with the
data that configure the editorship of scientific journals. The research was based on the
exploratory and descriptive investigative proposal where it was noticed that the gender issue
can influence the editorial production of scientific dissemination, generating possibilities to
review the representation of women who are at the service of science.
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1 INTRODUGAO

Facilmente encontram-se indicios na histéria da comunicagao cientifica, casos
exitosos de intelectuais que por estarem ansiosos em divulgar resultados de pesquisas
para a comunidade cientifica disseminaram o conhecimento aos seus pares através dos
periodicos cientificos. Inquestionavelmente essa iniciativa foi uma grande revolugéo para
o século XIX no campo da editoria cientifica.

Com o decorrer do tempo ocorreram aperfeicoamentos neste importante canal de
comunicacdo de divulgagdo cientifica, ou seja, os periddicos cientificos foram
aprimorados a fim facilitar o acesso, inclusive as versdées em formato digital com o intuito
de democratizar, ainda mais o acesso a informagao qualificada veiculada neste suporte
informacional. Dentro desse processo a editoria de revistas, por sua vez, perpassou
também por laboriosos caminhos para se concretizar em uma efetiva atividade motriz a
servigo da disseminacao do conhecimento e da informacgao.

Pode ser entendida essa atividade de editoria também como uma conquista de
espacos, sobretudo para as mulheres. Isto porque o processo por tras da conquista que
se da, ainda, de forma desigual, especialmente quando se trata do sexo feminino, a
questao do género como em qualquer ambiente forjado na sociedade patriarcal no ambito
cientifico, com frequéncia, ha uma tendéncia para mensurar a intelectualidade da mulher
e nesse espacgo nao seria diferente, é o que revela a histéria também da editoracao.

Na configuragdo de mulher do século XIX, ha um elemento incbmodo na histdria, o
siléncio prescrito pela ordem simbdlica a figura das mulheres. Por meio da historiadora
francesa Michelle Perrot, tem-se o conhecimento que esse siléncio velado vai muito além
ao da fala. Dentro da historia das mulheres, ao revisitar as relagdes entre os sexos, as
diferencas se estendem a varios setores da vida social, sobretudo a determinados atores
sociais. A mulher, ou seja, a “categoria indistinta” enfatizada pela autora, Perrot (2005),
quando utilizada a um nivel representacional, neste caso, propdée uma definicdo de
incerteza que rebaixa a mulher a um lugar de inexisténcia, ou seja, cinzento, e porque nao
dizer, de apagamento do seu lugar de destaque na sociedade, uma imagem preconizada
intencionalmente, principalmente, quando se reforga cognitivamente um preconceito sobre
atributos e ainda sobre a funcio social da mulher.

A divisao da sociedade em classes sociais vista pelo prisma desse antagonismo
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deixa em evidéncia também a divisdo do trabalho, com consequéncia direta ao status de
prestigio das ocupagdes. Sendo assim, a sociedade capitalista exigiu que certos trabalhos
devessem ser femininos e outros ndo. Quantas aspiragdes femininas e vontades de
realizar projetos profissionais foram arruinados, pois estariam fadadas ao fracasso pelo
simples julgamento de que ocupag¢bes deveriam seguir as caracteristicas de seu sexo
biologico? S&do questionamentos que podemos trazer para a ciéncia, sdo as barreiras
visiveis e invisiveis do progresso capitalista e patriarcal.

Cada mulher carrega individualidades e, consequentemente, as suas demandas
especificas de luta que podem se complementar com as de outras mulheres para um bem
maior e coletivo e € nisso que o feminismo n&o encontra a sua unificagado para garantir os
beneficios. Isso pode ser complementado com o entendimento sobre o termo “género”,
que de acordo com a historiadora Joan Scott refere-se a organizagao social da relagcao
entre os sexos, Scott (1989). Por essa ¢6tica de entendimento, o campo que abrange os
estudos de género é um exercicio ainda complexo hoje em dia, isso porque pode envolver
diversas e diferentes areas do conhecimento da mesma forma assim como individuos.
Pode abarcar diversos campos de pesquisa e por esse arranjo o género € mutavel e em
cada grupo (étnicos, religiosos, raciais, de classe), pode ter uma denotagao.

A nao representatividade, de maneira geral, da mulher nas diversas areas cientificas
implica ndo apenas na atenuagdo do desenvolvimento intelectual e econémico de toda
uma nagao, mas compromete também de forma rigorosa o futuro de qualquer pais. Com
as pesquisas sobre mulheres ganhando mais notoriedade e variedade de abordagens na
atualidade, pdde-se enfim ter condigbes de reavaliar o trabalho cientifico existente. Dessa
forma, a presenca da mulher, finalmente, péde fazer a diferenga reconhecida, mas ainda é
preciso mais esforgos para poder fazer a “voz” ser ouvida em mais espacgos, ocupando e
representando mais papéis.

Em se tratando da representagcdo da mulher nos espagos de trabalho, dentro da
estrutura organizacional de empresas pode ser encontrados os rétulos conferidos as
mulheres ao longo da histéria, algumas interjeicdes e adjetivos inadequados, talvez
porque algumas delas sairam da zona de conforto imposta por essa “prescrigdo do
siléncio”, que supunha que elas mantivessem na ordem da vida social, tdo somente.
Principalmente, quando poucas ocupavam lugar de destaque em ambientes de trabalho

ocupados a principio pela figura masculina, se limitando por muitos anos aos cuidados
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familiares. Assim, as adjetivagdes mais contemporaneas, como “agressivas”, por falarem
0 que pensam, “autoritarias”, por liderarem, “dificeis”, por se imporem, “sensiveis”, por
serem afetuosas, “excéntricas”, por serem auténticas, entre outros, sdo, de certa maneira,
pequenas demonstragdes que essas transformagdes significativas, e ocupacao de
espacos de trabalho, estdo acontecendo apesar dos retrocessos que ainda permeiam a
sociedade na atualidade.

Ao considerar que o feminismo € um movimento diversificado e estda em progressiva
construgdo, um dicionario americano da editora Merriam-Webster’s elegeu a palavra
“feminismo” como a palavra do ano de 2017", esse foi o verbete mais procurado em suas
bases de dados. No ano seguinte, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio
Teixeira - INEP através do Ministério da Educagéo, divulgou o Censo da Educagao
Superior2 no qual demonstrou que as mulheres sdo maioria tanto no numero de
ingressos, de matriculas e de concluintes dos cursos de graduag&o no Brasil.

Curiosamente, na mesma época ocorreram manifestacdes de mulheres em varias
partes do mundo, além de outros fatores que foram impulsionadores através da cultura
pop, das midias sociais e os debates em volta de situagdes que envolviam casos de
machismos ou da representatividade no que se refere ao feminismo negro. Estes fatos
colaboraram para a visibilidade da mulher em espacos sociais e de trabalho.

Diante disso, a iminéncia do feminismo® em beneficio da representatividade no que
tange as editorias das revistas cientificas ainda é uma tematica incipiente e por essa
mesma razao merece discussdes mais problematizadoras. Com isso, 0 universo para a
realizacéo desta pesquisa foi averiguar a abrangéncia de estudos voltados para a questao
de género e da mulher na Biblioteconomia e Ciéncia da Informacédo (BCIl) na base de
dados da Base de Dados Referenciais de Artigos de Peridédicos em Ciéncia da Informagéao
(Brapci) e concatenar com dados da atual configuracdo das editorias das revistas
cientificas da citada area, proveniente de resultados preliminares da pesquisa de

mestrado em Ciéncia da Informacao.

! Informagéo encontrada através do site: https://www.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2017/12/12/dicionario-
americano-elege-feminismo-como-a-palavra-do-ano.htm. Acesso em: 14 abr. 2022.

2 Para mais informagdes acesse: http://portal. mec.gov.br/docman/setembro-2018-pdf/97041-apresentac-a-o-
censo-superior-u-ltimof/file. Acesso em: 24 maio 2022.

® Entende-se por feminismo como um movimento em prol da igualdade entre os géneros e contra a opressao da
hierarquia sexista, constituindo-se como um movimento para toda sociedade, porquanto, busca estabelecer o
senso de equidade de oportunidades sociais, politicas, profissionais para todos(as) com o objetivo de construir
um mundo melhor, corrigindo as incoeréncias histéricas que formaram geragdes de opressores e oprimidas
congénitas fazendo acreditar que o patriarcado era uma “ordem natural” de sobrevivéncia.
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Entretanto, no ambito da editoria de revistas, como se da a representatividade
feminina? Com a proposta de demonstrar a importancia de mulheres na BCl que deixam a
sua contribuicdo no ambito de periddicos, os quais procuram divulgar resultados de
estudos da area, além de notabilizar a dimensao representacional da mulher por uma
visibilidade em espacos de poder* cientifico (reafirmando a sua atuagdo que por vezes é
invisibilizada) ja sinalizando para uma critica ao fato de haver uma necessidade de ter
uma discussdo mais problematizadora que possa no futuro resplandecer para uma
significativa representatividade para a area que abarca a BCI. Antes, porém, ha de se
resgatar o panorama histérico e o evidente apagamento da figura da mulher nos espagos

educacionais e da ciéncia.
2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Deve-se mencionar que a pesquisa intitulada Editoras-chefes de Revistas em
Ciéncia da Informacao no Brasil: representacao e representatividade, que foi construida
no mestrado no PPGCI/UFBA, a qual tinha como propésito compreender o protagonismo
de mulheres na editorais e como isso afeta os papéis sociais da mulher na ciéncia ofertou
a base para analisar tanto a dimensao representacional da mulher na ciéncia, partindo da
perspectiva de visibilidade em espacos de poder cientifico como para a questdo de
género que pode influenciar a produgao cientifica na BCl. A metodologia partiu de um
mapeamento dos periddicos, para listar os titulos e a sua estrutura organizacional. Foi
empregada uma abordagem de analise (quali-quanti) dos papéis sociais da editoras-
chefes mobilizada pela trajetéria das mulheres na ciéncia até alcancar as editorias dos
periddicos cientificos da BCI, utilizou-se informacdes colhidas do Curriculo Lattes de cada
integrante que compde as editorias dos periddicos. Para isso, o fendbmeno de estudo
escolhido foi entreposto pela representacdo social, a fim de se perceber a
representatividade da mulher nesse campo cientifico especificamente. E essa foi a base
que sustentou a motivacdo deste artigo ao acentuar a énfase na busca tematica na

BRAPCI efetuado no periodo entre os dias 14 e 15 de abril 2022 e a partir dos periédicos

* Essa concepgao de poder compreendida para esse estudo € a partir de forgas simbdlicas apoiada pelo
tedrico Pierre Bourdieu (2003) a qual determina que as estruturas simbdlicas regem individuos e
instituicoes. Esses denominados sistemas simbdlicos, desempenham um poder estruturante quando sao
estruturados. O poder simbdlico nessa estruturagcdo decorre da fungéo que os sistemas simbdlicos possuem
de integragao social para um determinado consenso, ou seja, para a dominagéo.
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selecionados conhecer a composicao estrutural de suas editorias.
Para o embasamento tedrico deste artigo, a revisdo de literatura foi efetuada pela
analise de textos tedricos norteadores para a tematica em torno da questdo de género,

representatividade da mulher na ciéncia.

3 AMULHER E A HISTORIA DA CIENCIA E AS TRANSFORMAGOES EM PROL DE
UMA EQUIDADE DE GENERO: ANALISE DOS RESULTADOS

A dimens&o representacional e histérica no campo social, em se tratando de
identidade social, tem uma relacdo estreita nos acontecimentos vivenciados, seja de
forma individual ou coletiva, como dito por Pollak (1992, p. 2): “...] um fenémeno
construido coletivamente e submetido a flutuagdes, transformacdées e mudancgas
constantes”. Assim, se projetam marcas danosas na luta das mulheres por um espacgo de
dignidade e respeito ao longo de séculos, seja por acontecimentos, personalidades ou
lugares, seja por tensdes ou conflitos de luta organizada por um grupo de atores sociais.
Isso se da na dimensao politica e hegeménica, na dominagao ideoldgica que apaga o
lugar da mulher em seu caminho de constru¢ao identitaria. Acompanhando a ideia de
Michael Pollak, embora esse cenario venha se modificando nos ultimos tempos, mesmo
que de forma lenta, acredita-se talvez pelo amadurecimento de que a mudancga nao se
constroi com conflitos intergrupais, mas sobretudo com o entendimento de elementos
constitutivos comuns, mesmo que cada grupo possua caracteristicas que os definam
como alguém, a exemplo de movimentos como Falas Negras® e LGBTQIA+®, que buscam
maior representatividade e mais igualdade.

Um pressuposto basico para que tais mudangas ocorram diz respeito ao fomento ao

® Falas Negras é como denominamos todas as exposi¢des que se desdobram para chamar atenc¢ao para a
pauta maior que integra o Movimento Negro. Assim, a luta por uma igualdade racial, contra o racismo e a
reinvindicagao por direitos para a populagdo negra sao aspectos recorrentes e necessarios para serem
evidenciados e discutidos nas diversas e variadas possibilidades de fala possiveis.

®A sigla corresponde a Lésbicas Gays Bissexuais Queer Intersexuais Assexuais e +. Essa é a abreviacéo
mais atual para um movimento que engloba: mulheres que se identificam como cis (as que se reconhecem
com o sexo designado ao nascer) e tém afinidade por outras mulheres; homens que se identificam como cis
e tém afinidade por outros homens; homens e mulheres que se entendem como bissexuais e tém afinidade
pelos dois géneros; transsexuais, travestis e transgéneros que nao se identificam com os géneros impostos
pela sociedade, ndo necessariamente sendo os atribuidos pelo nascimento, ou seja, vinculados ao
biolégico; interssexuais, que ndo se definem de maneira distinta (nem por masculino, nem por feminino);
assexuais (ndo sentem atragdo sexual por nenhuma pessoa) e o simbolo + (mais), que abarca todas as
outras especificidades. Essa nomenclatura no geral atende tanto a identidade de género (género pelo qual a
pessoa se identifica) como a orientagéo afetiva-sexual (lembrando que nao é opgao, e sim a atragdo que se
sente por outras pessoas).
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conhecimento, a educagao e a histéria da mulher na ciéncia, o que ainda assim nos prova
que pode demorar muito tempo para que o acesso das mulheres ao conhecimento
através da educacgao para construir uma histéria das mulheres na ciéncia se firme como
uma realidade. Diante disso, no intuito de subverter a nocdo de que as mulheres
simplesmente ndo podem fazer ciéncia bem como de criar modelos de papéis para mais
mulheres jovens ingressarem no campo cientifico, Londa Schiebinger (2001), uma norte-
americana tedrica especialista em histéria do género na ciéncia, construiu a sua
bibliografia sobre a tematica.

Ao compactuar dessas mesmas motivagdes, pode-se abrir um espago para reflexao:
quantas mulheres cientistas vocé conheceu em sua trajetéria de estudo, antes de
ingressar no Ensino Superior? Até quando, enquanto praticantes da cidadania,
fomentamos indiretamente a formacao de “Einsteins femininos” para incentivar garotas a
se interessarem por ciéncia? Até pouco tempo atras, esterettipos masculinos tendiam a
mensurar a intelectualidade feminina. Essas agbes e comportamentos, infelizmente,
contribuiram e contribuem para a perpetuagdo da discriminagdo de género. A mesma
autora reforgca a importancia de haver uma representagao igualitaria em todas as ciéncias
para que mulheres possam ter as mesmas liberdades que os homens sempre tiveram no
curso da humanidade. No entanto, o movimento de “trazer mulheres” para a ciéncia
reivindica mudangas estruturais na cultura até hoje vigente, uma vez que como
apresentado pela autora Schiebinger, (2001, p. 37) “[...] a ciéncia moderna é um produto
de centenas de anos de exclusdo das mulheres [...]".

Assim também ocorre na vida académica, a exemplo de profissbes ditas para
‘homens”, o que acarreta um possivel descompasso na producdo da mulher enquanto
cientista no ambito das disciplinas ditas “formais”, das areas das exatas, como a Fisica e
a Matematica, sendo menos visivel na area das Ciéncias Humanas e das Ciéncias
Sociais aplicadas. Apesar disso, observa-se atualmente, no Brasil, o protagonismo
feminino, principalmente no que diz respeito aos bolsistas no ambito das agéncias de
fomento, uma vez que 53% das bolsas de mestrado e doutorado sdo de mulheres e 72%
da producédo bibliografica brasileira € de autoria feminina. Tal informacdo pode ser

encontrada no site’ do Governo Federal, em matéria publicada em 2020, quando se

” Para mais informagdes: MULHERES na Educacgéo. No Brasil, 53% das bolsas de mestrado e doutorado
sdo preenchidas por mulheres. Governo do Brasil, Brasilia, DF, 11 mar. 2020. Disponivel em:
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pesquisa pela tematica “mulheres na Educagao’.

A intelectual Silvia Federeci (2017), ao recontar a historia por tras do Capitalismo na
sua obra Caliba e a Bruxa faz ver que dentro das relagcdes capitalistas as “mulheres” eram
tratadas como seres socialmente inferiores e exploradas de modo similar as formas que
ocorriam no periodo da escravidado. Entretanto, como afirma a mesma autora, através da
visdo mecanista da natureza em virtude dos primérdios da ciéncia moderna que
“‘desencantou o mundo”, nada ofereceu ou foi declarado em defesa de quem fosse
incriminada como as temidas “bruxas”.

Entretanto, € bom recordar que o que se encontra registrado pela pesquisadora
Shiebinger, (2001, p. 61) “as universidades n&o foram boas instituicbes para mulheres.
Desde sua fundagédo no século Xl até o final do século XIX e, em alguns casos, até o
inicio do século XX, as mulheres eram excluidas do estudo. [...]". O acesso restrito a
educacao especializada e as instituicbes de pesquisa no desenvolvimento das sociedades
fez com que esses lugares fossem marcados pelo poder, dessa vez, um poder
estratificado tanto socialmente quanto pela questao de género, nesse sentido, registros

como a da tentativa de apagamento da mulher ao longo da histéria da ciéncia:

Os historiadores tém, tradicionalmente, enfocado o declinio das
universidades e a fundagdo de academias cientificas como um passo
decisivo na emergéncia da ciéncia moderna. Exceto por umas poucas
academias italianas (o Istituto delle Scienze em Bolonha, por exemplo, € a
Accademia de' Ricovrati), as novas sociedades cientificas, como as
universidades, eram fechadas para as mulheres. [...] Desde sua fundagao,
até 1945, a unica mulher membro permanente da Royal Society foi um
esqueleto em sua colegédo anatdémica [...] A Académie Royale des Sciences
em Paris, fundada em 1666, recusou-se a admitir a premiada matematica
Sophie Germain (1776-1831); mesmo a ilustre fisica do século XX, Marie
Curie, foi vetada [...]. (SCHIEBINGER, 2001, p. 63).

Na Europa era comum mulheres abastadas trocarem prestigio social por acesso as
chamadas “curiosidades cientificas”, como uma espécie de entretenimento sofisticado. As
mulheres, nesse periodo, eram impedidas de ocupar espacos de cultura cientifica, exceto
quando mediadas por homens, conforme afirma Londa Shiebinger (2001).

Ja o poder institucional do conhecimento comecava a imperar, com maior vigor.
Peter Burke (2003) conceitua que o vinculo a instituigbes como as universidades, desse
modo, o contexto institucional do conhecimento faz parte da histéria do conhecimento

https://www.gov.br/pt-br/noticias/educacao-e-pesquisa/2020/03/no-brasil-53-das-bolsas-de-mestrado-e-
doutorado-sao-preenchidas-por-mulheres. Acesso em: 20 mar. 2021.
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Burke (2003, [p.34])): “[...] as instituigdes desenvolvem impulsos sociais préprios, além de
estarem sujeitas a pressdes externas. A tendéncia a inovar e seu contrario, a tendéncia a
resistir a inovagao, tém particular importancia para este estudo da histéria social do
conhecimento.”

Esse vinculo institucional que recobre o conhecimento € de extrema importancia
para entender principalmente a relagdo que configura o poder, visto que a universidade,
como um lugar privilegiado nesse campo, em diversas circunstancias, ndo leva em
consideragao as particularidades das vivéncias que constituem a formacao do saber dos
seres humanos que procuram niveis de intelectualidade. Peter Burke (2003) avalia que
pode ser até facil para o individuo que se encontra a margem dessa questao produzir
ideias brilhantes, no entanto, para colocar essas ideias em pratica € necessario primeiro
angariar forgcas e fundar instituicbes para que, talvez, as informagdes possam ser
validadas, um movimento de extrema complexidade, dificil de ser concebido. Assim, para
o ramo cientifico, as inovag¢des dentro dessas instituicbes em algum momento se
cristalizam e se tornam obstaculos para as possiveis inovagdes adicionais. Desse modo
Burke (2003, [p.48]), “[...] tornam-se lugares de interesses proprios, povoados por grupos
que investiram no sistema e temem perder seu capital intelectual [...]".

De fato, o terreno que atravessa as relagdes de poder se faz presente nas
interacbes dos humanos em sociedades que priorizam o capital, e com o ambito
académico nao é diferente. Marcadores sociais € de género estdo visiveis para tipificar
elementos que distinguem posigcdes e experiéncias dos diversos tipos de sujeitos. Isso, no
entanto, possibilita a abertura de espacos que podem oportunizar as dissimulacdes e a
alienacao para a manutencéo das forcas de quem esta a frente nos holofotes do comando

e eles trabalham para manter o siléncio das “massas criticas”.

Num encadeamento didatico dos conceitos de informagédo — conhecimento
— saber, a informagéo estaria situada num primeiro grau do processo de
apropriacdo, expressao e sistematizacdo desse mesmo processo, o de
producao de sentidos sobre as coisas e o0 mundo. O saber situa-se numa
terceira zona que reune os cabedais sociais, técnicos e cognitivos de
instituicbes, pessoas e grupos, em grau de internalizagéo e externalizacéo
que alia os conhecimentos as praticas e as experiéncias, formando
acervos, registros e documentos individuais e coletivos — a sabedoria.
(MARTELETO, 2007, p. 10).

Os papéis nas configuracbes das redes sociais, discutidos por Regina Maria

Marteleto (2007), expdéem que tais conceitos basilares para a formacéao intelectual podem
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ser concatenados a fim de promover um alinhamento do conhecimento com as possiveis
praticas e possiveis experiéncias dos sujeitos coletivos, estes que venham a ocupar
determinados espacgos e representar grupos pré-definidos pela ordem do poder. E como
agentes participantes do mundo o enfoque sociolégico molda-se para uma construgao
social da realidade Perter Berger e Thomas Luckmann (2014). Assim, Carlos Alberto Avila
de Araujo complementa ao qualificar, Araujo (2016, p. 11): “[...] os papéis posicionam as
pessoas na sociedade e também definem seu lugar na distribuicdo social do
conhecimento (a definicdo do que é relevante para uma pessoa, e que pode niao ser para
outra) [...]".

Na perspectiva de a pesquisa compreender a necessidade de mudancgas é
intensificar os esforgos de inclusdo, assim como reconhecer os beneficios oriundos dos
feminismos que abarcaram (e ainda abarcam) as pluralidades do ser mulher na atual
conjuntura de mundo, ndo deixando de considerar a compreensé&o critica de género e o
seu funcionamento na ciéncia como também na sociedade atual sem deixar de fazer um
paralelo com o passado. Desse modo discorrer sobre a transformacbes que
proporcionaram, mesmo que de forma lenta o respeito as questdes de género sao
fundamentais.

A mudanga viria apenas no século XIX. Nesse periodo, surgia o que seria o inicio de
uma profissionalizagao da area cientifica. Diante disso, as instituicdes cientificas estavam
conjecturadas em um homem cientista, o qual, para executar exclusivamente os grandes
avancos cientificos que a sociedade ansiava, necessitava ter uma esposa para cuidar
dele, da casa e, porventura, dos seus descendentes. Esse cenario patriarcalmente
definido também viabilizou uma forma de organizar o trabalho profissional, sem mencionar
que esse sistema foi erguido por trabalhos ndo reconhecidos de suas companheiras, que
auxiliaram sem hesitar o progresso nas carreiras de seus companheiros Londa
Schiebinger (2001). A sociedade que estava surgindo ja apresentava a base institucional
para novas formas modernas para a subordinagcdo das mulheres Nancy Fraser (2020).

A engrenagem de funcionamento da vida privada desses cientistas encontrou
ressonancia com a governabilidade e a racionalizacdo da sociedade daquele contexto
historico especifico. O pouco reconhecimento de cientistas mulheres se deve muito em
razao de como as esferas publicas e privadas se comportaram de maneira diferente

quanto ao género Perrot, (2005, p. 459) aponta: “[...] aos homens, o publico, cujo centro é
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a politica. As mulheres, o privado, cujo coracgéo é formado pelo doméstico e a casa. Sobre
esse ponto, pouca diferencga entre os revolucionarios e seus sucessores [...].”

Essa constatacao trazida por Michelle Perrot (2005) se conecta ao que a filésofa
estadunidense Nancy Fraser (2020) conceitua como “crise do cuidado”, uma crise com
precedente de alta proporgao na reprodugéo social, o que implica dizer que abrange de
forma sistematica vertentes que englobam a economia, a ecologia, a politica, entre outras
areas, que acabam, por fim, se entrecruzando na ordem social da sociedade capitalista.
Em sua interpretagdo, a autora credita ao capitalismo como o principal agente desse
processo concordando com Silvia Federeci (2017). Derivado desse entendimento advém
as pressbes para se manterem as capacidades sociais de uma representacao
negligenciada do trabalho das mulheres, que é composto tanto por esforgos afetivos (o
familiar) quanto por esforgcos materiais (o profissional) que ndo tém a devida
remuneragao, embora tenham um valor indispensavel para o desenvolvimento da
economia capitalista. Assim, separa-se a reprodugao social da producdo econdémica pelo
viés do género.

Em nivel abstrato e concreto, a relacdo entre os sexos, no que se refere a familia e
ao trabalho, com muita abrangéncia foi/é marcada por desigualdades. Londa Schiebinger
(2001) cita que persevera a Teoria da Complementaridade Sexual, uma teoria que diz que
a mulher, mesmo sendo diferente do homem, completa-o, uma ideia muito conveniente ao
pensamento democratico liberal, a qual esteve incrementada até para a divisdo do
trabalho daquele momento histérico. Assim, as diferengas eram naturalizadas como algo
comum e esse pensamento funciona bem até mesmo para a atualidade, podendo ser
observado em alguns nichos de atuagao na representagao social.

Ao investigar as editorias de mulheres dentro das revistas cientificas. No que diz
respeito a representatividade nos dominios que comporta a BCI € notério que ha uma
crescente na producao editorial nessa linha de trabalho, mas incipiente e muito recente. O
fato de ter ganhado destaque acompanha na mesma proporgéo as variedades dos tipos
de abordagens. Por essa 6tica, numa pesquisa sintética, feita entre os dias 14 e 15 de
abril de 2022, nas publicagdes advindas da BRAPCI em uma delimitacdo de busca
compreendendo o periodo 1972-2022, ao fixar-se sobre o que foi produzido acerca do
tema “género” recuperou-se 547 resultados, entretanto, nessa situagdo ndo houve nos

documentos tratamento quanto a amplitude que pode abranger o termo.
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Sendo assim, ao pesquisar o termo “estudos de género” teve-se 189 respostas, ja ao
usar “mulher” foram 170. E quando procura-se cruzar esses termos em uma pesquisa

Wk

avancada, operando marcadores boleanos como “AND” ou apura-se outras
observacdes. Ao combinar “representatividade AND mulher” tem-se 4 resultados, ja na
ocasiao de se colocar “estudos de género AND mulher” retornaram 28 e somente quando
se coloca “mulher* AND ciéncia da informagao” obtém-se o melhor desempenho nos
resultados na marca dos 104 documentos recuperados. Uma caracteristica que chama
atencdo é que todas essas publicagbes sdo recentes comegando a surgir com mais
frequéncia entre os anos de 2017-2018.

Com essa tendéncia nos resultados, pode-se constatar que o protagonismo da
mulher na BCI, apesar de ser um acontecimento ainda recente, ja estava presente em
muitas de suas areas correlacionadas, a exemplo da Biblioteconomia, que entre os
atributos estdo os de: organizar, recuperar e difundir os registros do conhecimento em
sentido amplo. Em outros termos, a presenca feminina se faz preponderante na pratica
dessas acbes. Nas evidéncias registradas por Alice Rangel de Paiva Abreu e
colaboradores, Abreu et al. (2016) pode-se encontrar evidéncias dos atributos citados,
especialmente ao tratar da estrutura ocupacional cuja maioria é constituida por mulheres
com atividades econbmicas relativa a reprodugdo social, atengcdo e cuidados em
comparagao aos da criagédo e inovagao, estdo em setores relacionados com setores como
educacao, saude e servicos de modo geral. As pesquisadoras responsaveis por esse
estudo propdéem uma discussao mais aprofundada sobre informacéo e género na ciéncia
e destacam que ha muito o que analisar e explorar, em especial, no que se refere a
promogéo da equidade de género da sociedade do conhecimento.

Os resultados obtidos na pesquisa realizada na BRAPCI nao deram conta de aferir a
disparidade de género no que tange a autoria dos artigos produzidos nos periddicos,
tampouco a distribuicdo das editorias dos periodicos cientificos da BCI quanto ao
protagonismo, portanto, ndo foi uma condicdo que influenciou nos resultados da busca
tematica da pesquisa.

Em face ao exposto, percebe-se que o fio condutor desta pesquisa, em especial, € o
envolvimento da questdo de género na Cl, que esta longe de uma equidade. A critica
ocorre em relagdo ao fato de haver uma necessidade de ter uma discussao mais

problematizada que possa resplandecer a sua significativa representatividade para que
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possa refletir de forma mais acertada em seus/suas presumiveis atores/atrizes na area.

Por essa linha de pensamento, o sentido de poder € potencializado na medida em
que ha a expansao do carater transformador a partir da posi¢ao que a (0) protagonista
ocupa no corpo social. Logo, se historicamente as mulheres na Cl sdo protagonistas na
construcdo da area, por outro lado, a invisibilidade e outros preconceitos impedem
maiores reconhecimentos na esfera sociocultural.

O investimento alto na educacdo e na qualificagdo da mulher desperta uma
contradicdo ao observar a baixa participacdo das mulheres nas esferas mais elevadas do
poder. Para Abreu et al. (2016) isto pode ser explicado pelo mercado de trabalho (publico
e privado) ser ainda pouco sensiveis as particularidades do curso da vida da mulher,
nessa compreensao afirma que mulheres requerem mais tempo para percorrer 0 mesmo
caminho que homens Abreu et al. (2016, p. 154): “[...] nas carreiras femininas muitas
vezes a ascensao profissional ndo linear. Mesmo que ja ndo corresponda a realidade, as
representacdes sociais rezam que as maes investem mais tempo nos filhos, enquanto
pais, no trabalho remunerado para o sustento familiar [...]".

Partindo do principio de que a representatividade é importante e o conhecimento
também. A medida que se conhece as mulheres que despontaram na area cientifica e
tecnoldgica temos a possibilidade de poder inspirar muitas outras meninas no presente
para mobilizar as geragdes futuras. Isto posto é urgente pensarmos sobre a
desconstrucao de esteredtipos que marcam a trajetéria de certas areas do conhecimento
que foram/sdo controladas pelo predominio de um unico género. Com esse intuito, a fim
de melhor ilustrar a discussédo, recorremos aos dados oriundos da pesquisa do mestrado
desenvolvida pelas autoras. A estrutura metodologica seguiu o0s seguintes
desdobramentos:

1- Foi delimitado o universo da pesquisa, que foram as equipes editoriais dos

periodicos cientificos da BCI, acompanhados no periodo de margo a junho de
2021;

2- As informacdes foram coletadas e organizadas nas seguintes categorias: formagao

académica, nivel de escolaridade, regiao e produgao cientifica em periédicos;

3- O mapeamento das editorias cientificas dos periodicos foi realizado juntamente

com analise do Lattes. Isso abrangeu as subsequentes extensdes: as instituigdes,

publicacdes, area de atuacao;
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4- A organizacado das informacgbes se deu através de uma planilha dindamica no
aplicativo Excel. Na planilha®, as informacées foram ordenadas por data,
categorizagdes e link (de cada periddico), entretanto, aqui foram transformadas

para simplificar a exemplificagao.

Diante do exposto, ao fazer essa investigagao cientifica um dos resultados obtidos
primeiramente foi a identificagdo do grau de escolaridade (Grafico 1) das pessoas que sao

responsaveis pelas editorias dos periddicos da BCI no territério nacional.

GRAFICO 1 — A escolaridade das editorias cientificas dos periédicos em BCI
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FONTE: Elaborado pelos autores (2022)

Por esse lado, a presencga feminina tanto na graduagado quanto na pés-graduagao
isto sem mencionar o trabalho invisivel que muitas mulheres desenvolvem, acaba por fim
colaborando para a formagédo de agentes ativos para o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico do pais. A predominancia da qualificagdo em nivel de doutorado das editoras-
chefes é visivel e isto reflete na politica editorial adotada no periédico cientifico. Um fato
curioso € que nos periddicos ligados aos programas de pos-graduagao, a editoria divide
espaco com a docéncia além da pesquisa. Com isso, resgatamos a seguinte informacgao:

Os dados do Censo revelaram aspectos importantes do perfil das
professoras universitarias. Em 2018, 34,07% das professoras estava entre
30 e 40 anos de idade, enquanto 20,7% estavam na faixa de 50-60 anos o
que mostra um gradual avang¢o na comparagéao entre gerag¢des. Tal avango,

8 Ver planilha com dados abertos da pesquisa através do link:
https://onedrive.live.com/edit.aspx?resid=49C3AB78C25EE3DF!5490&ithint=file %2cxIsx&authkey=!Aj_w9l
0s-uJCi-k. Ultima atualizagao no dia 27 jul. 2022.
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entretanto, ainda conserva significativas desigualdades em termos étnicos
e regionais. (DESIGUALDADES..., 2021, [p. 3]).

Assim, compreende-se que o reconhecimento funciona também como um indicador
de prestigio e poder dentro da comunidade cientifica e académica. Na caracterizagdo do
individuo mulher, as expressdes de feminizagdo contribuiram em diferentes ambientes de
trabalho para construir esteredtipos para marcar diferengcas entre homens e mulheres
dentro das carreiras e comunidades cientificas. Indiretamente, tais estratégias
contribuiram para criar mecanismos de segregacao, as conhecidas barreiras estruturais
que repercutem em suas participagdes em atividades laborais. Confirmando o que ja
afirmava Gilda Olinto (2012), a presenca de mulheres nas academias, o acesso e a
incorporagao nas diversas areas do conhecimento, mesmo que facilitados com o decorrer
do tempo, fato que deixou evidente a identificacdo das diferengcas que carregam as
preferéncias profissionais. E com a Cl ndo poderia ser diferente.

Assim, tendo como exemplo o caso do contexto historico que constitui o curso de
Biblioteconomia, percebe-se que ha uma forte feminizagao, ligada a sua desvalorizagao
profissional, com os atributos bibliotecondmicos com a mesma dedicagcdao daquela
imagem que fizeram da mulher uma eximia dona de casa (ENGUITA, 1991 apud SOUSA,
2014), embora antes da implementagdo como curso, os ditos “tesouros” das bibliotecas
eram guardados por homens denominados “conhecedores de livros”. Antes da mudancga
no século XIX, houve a iniciativa do professor Melvil Dewey, em 1887. Ao inserir mulheres
no curso da School of Library Service, da Columbia University, episédio que culminou
depois com a sua demissao, possibilitou que uma profissdo essencialmente masculina se
tornasse predominantemente feminina, constituindo-se, no principio, como uma profissdo
para “mogas de boa familia” e “mulheres aguardarem maridos”, rétulos que suscitaram
posteriormente sentidos pejorativos e esteredtipos que comprometeram a imagem do
curso até a pouco tempo como dito por Beatriz Alves de Sousa (2014).

Nesse aspecto o lastro desse percurso histérico encontra reflexo também na
comunicacao cientifica. A figura da mulher no que tange a producgédo editorial dos
periodicos cientificos da area nessa nova dindmica de trabalho contemporanea, sobressai
também no que poderia colaborar para uma maior qualidade e diversidade de
possibilidades de conteudos impactando positivamente a informacdo que sera

apresentada ao publico. Entretanto, ndo se pode deixar de mencionar que ainda ndo ha
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uma formacao formalizada para a carreira na editoragao cientifica. Assim:

[...] Pode-se mesmo afirmar que sao praticamente inexistentes as
oportunidades e espacos de formacgdo de editores, tanto no ambito de
graduacdo como de pods-graduacao. Mesmo 0s cursos universitarios de
Editoracdo na area de Comunicagao Social, que oferecem um leque de
conhecimentos basicos para o exercicio profissional no mercado editorial,
estdo mais voltados as atividades de editoras comerciais. Nao ha uma
formacgao especifica profissional para o editor de revistas cientificas,
funcdo normalmente ocupada por pesquisadores da area sem a
necessaria formacao técnica para promover ou coordenar processos
editoriais como um todo. (GOMES, 2010, p.157).

Em suma, a configuragcdo que caracteriza o perfil das areas do conhecimento a
acompanha em suas estruturas para formular as suas proprias politicas de editoracao.
“‘Os pesquisadores da area” encarregados de ser os editores ou as editoras terdo a
responsabilidade pela editoria. E por esse raciocinio entdo a editoria € capaz de
personalizar “a sua imagem” o que vai ser publicado. Além disso, a politica que gerencia o
editorial de uma revista cientifica repercutira com o ideario da sua missao institucional.

Desta forma, a informacao cientifica ao ser tratada para que possa ser publicada
segue determinados procedimentos expressos pela editoracdo que no interior da politica
editorial € o conjunto de diretrizes que organizam as atividades que estdo envolvidas na
disseminagao da informacgéao cientifica e isto pode extrapolar as atividades do editor (a), e
como afirmado por Valdir Pereira Gomes, nesse sentido coaduna-se com o exposto por
Gomes (2010, p. 133): “[...] mesmo que seja o ator principal deste processo. Envolve as
estratégias voltadas a responder questdes basicas relacionadas ao que publicar, como

publicar, em que canal publicar, para quem publicar, entre outros”.

GRAFICO 2 - percentual de membros na editoria por género nas editorias cientificas por regiéo
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Nesse sentido, na sequéncia dessa discussdo, ou seja, a qualificacdo profissional
que as mulheres procuram quando optam pela carreira académica, sobretudo na
docéncia vem acompanhada com o rejuvenescimento geracional e é atravessada por
muitos recortes, inclusive o regional. E com os avangos aumentam também as
desigualdades que por sua vez afeta as auséncias na representatividade principalmente
regional, haja vista, que no mesmo estudo realizado durante o mestrado percebeu-se que
nao existe representatividade de género na regido Norte e ndo ha atuagao de editorias
entre mulheres no Centro-Oeste. Merecem destaque, em primeiro lugar € a superioridade
de mulheres na regido Sul com 66,67% e na regido Nordeste com 55,56%. Outro ponto a
considerar € o percentual majoritario dos editores no Sudeste.

A disparidade de género é também uma das consequéncias que as mulheres cientistas
sentem na progressdo das suas carreiras. Antes de ocorrer a pandemia de Covid-19, por
meio de dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, que considerava
apenas os trabalhadores com carteira assinada. Tal fato apontou também que a docéncia era
a carreira que mais contratavam mulheres, porém, isto evidencia um outro contraste: “[...]
enquanto as mulheres sdo maioria dos professores na educagao basica e nos niveis
fundamental e médio, o Censo da Educacgéo Superior de 2018 indicou que somente 46% dos
professores universitarios sdo mulheres” (DESIGUALDADES..., 2021, [p. 3]).

Portanto, nesse sentido ao apresentar a tematica que recobre a representatividade
da editoria feminina, no campo da BCI tem-se por justificativa evidenciar a importancia da
mulher neste e em todos os dominios da ciéncia. Ainda se amparando nos resultados
obtidos da pesquisa desenvolvida no mestrado, apés um mapeamento dos periddicos
cientificos em BCI no Brasil (Quadro 1), foi possivel ter nogdo quanto a estrutura

organizacional das equipes editoriais.

QUADRO 1 — As editorias cientificas dos periédicos em BCI

PERIODICOS EDITORIAS
1 ATOZ: Novas Praticas em Informagéo e Maria do Carmo Duarte Freitas, editora-chefe; Helza Ricarte Lanz, editora
Conhecimento (UFPR) - B2 associada; Paula Carina de Aradjo, editora associada
2 Biblionline (UFPB) - BS Marynice Mcateedeiros Matos Autran; Henry Poncio Cruz de Oliveira_ editores
3 Biblioteca Escolar em Revista Claudio Marcondes de Castro Filho, editor; Deise Maria Antonio Sabbag,
(USP/Ribeirao Preto) - B3 editora

BIBLOS - Revista do Instituto de Ciéncias

4 Humanas e da Informacéao (ICHI) (FURG) - | Angélica C. D. Miranda, presidente do corpo editorial
B3
5 Brazilian Journal of Information Science: Helen de Castro Silva Casarin, editora; José Augusto Chaves Guimaraes,
research trends - BRAJIS (UNESP) - B1 editor cientifico; Edberto Ferneda, editor associado
("1 FURG =
q ﬁ el Biblos: Revista do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao, Rio Grande _
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PERIODICOS

EDITORIAS

Cecilia Leite Oliveira, editora cientifica; Ramoén Martins Sodoma da Fonseca,

6 Ciéncia da Informagéo (IBICT) - B1 _editor executivo; Gislaine Russo de Moraes Brito, editora assistente;
Alexandre Ribeiro da Silva, editor assistente
7 Em Questao (UFRGS) - A2 Samile Andréa de Souza Vanz, editora
8 Encontros Bibli (UFSC) - A2 Enrique Muriel-Torrado; Edgar Bisset Alvarez; Camila Barros, editores
9 Folha de Rosto: Revista de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao Maria Cleide Rodrigues Bernardino, editora
(UFCA) - B5
10 | InCID: Revista de Ciéncia da Informagéo e - . . .
Documentagdo (USP/Ribeirgo Preto) - B1 | arcia Regina Silva, editora
11 . . José Rincon Ferreira, editor cientifico; Ramén Martins Sodoma da Fonseca,
Incluséo Social (IBICT) - B4 (2005) editor executivo; Gislaine Russo de Moraes Brito, editora assistente
12 . . Brigida Maria Nogueira Cervantes, editora; Rogerio Paulo Miller Fernandes,
Informagdo & Informacdo (UEL) - A2 (1996) editor adjunto; Rogerio Paulo Miller Fernandes, editor de provas
13 Informacgéo & Sociedade: Estudos (UFPB) Gustavo Henrique de Araujo Freire; Isa Maria Freire _ editores
14 Informacao em Pauta (IP) (UFC) B5 2 I;'L;}in'l;ideu Feitosa, editor-chefe; Francisco Edvander Pires Santos, editor
~ - Brigida Maria Nogueira Cervantes, editora; Paula Regina Ventura Amorim
15 Informagéo@Profissées (UEL) - B5 Go?u;alez editoragadjunta 9
16 Alexandre Rocha da Silva; Basilio Alberto Sartor, Universidade Federal do Rio
Intexto (UFRGS) - B1 Grande do Sul, Brasil;Suely Fragoso, Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, Brasil_Comissao Editorial
17 I;;nc em Revista (parceria IBICT e UFRJ) Gustavo Saldanha, editor; Marco Schneider, editor
18 | LOGEION: Filosofia da Informagéo (IBICT) | Clovis Ricardo Montenegro de Lima, editor; Claudia Bucceroni Guerra, editora
-B5 adjunta
Multiolos Olhares em Ciéncia da Terezinha de Fatima Carvalho de Souza_Editora Responsavel; Hugo Oliveira
19 P ~ Pinto e Silva - UFMG; Clovelino Maia de Menezes - UFMG_ demais editores
Informagéo (UFMG) B5 (com Instituicio)
20 ?S;i;’g;t_“ff em Ciéncia da Informagao Terezinha de Fatima Carvalho de Souza_J[editora e editora adjunta]
21 | Perspectivas em Gestdo & Conhecimento Jorge de Oliveira Gomes; Luciana Ferreira da Costa _ editores
(UFPB)-B1
22 PONTODEACESSO (UFBA) - B1 Maria Isabel Sousa barreiras, editora; Sérgio Franklin Ribeiro da Silva, editor
. . . . . Gildenir Carolino Santos, Universidade Estadual de Campinas, Brasil; Danielle
23 E?)EéitiaRi\;ISI:I?‘o?r[r?ga;g?lJBII\lbII(IS:i/ICS;KI)BTIa Thiago Ferreira, Editores Cientificos; Susana Oliveira Dias, Editora Adjunta;
¢ Andréa da Silva Rosa, Editora de Acessibilidade
o4 Revista ACB: Biblioteconomia em Santa
Catarina (Associagéo Catarinense de Evandro Jair Duarte, editor-chefe
Bibliotecarios) - B2
25 | Revista Analisando em Ciéncia da Manuela Eugénio Maia editora coordenadoral/responsavel técnica; Danilo de
Informacéo (RACIn) (UEPB)- B5 Sousa Ferreira editor
26 | Revista Brasileira de Biblioteconomia s . i
Documentagao — RBBD (FEBAB) - B1 Jorge Moisés Kroll do Prado, editor-chefe;
27 | Revista Brasileira de Educagdo em Ciéncia | Martha Suzana Cabral Nunes, editora; Zaira Regina Zafalon editora;Marcia Ivo
da Informacgéo (REBECIN) (ABECIN) - B5 Braz, editora
28 | Revista Comunicagdo & Informagéo (UFG) Douglas Cordeiro, editor
-B2 ’
29 | Revista Ibero-Americana de Ciéncia da . .
Informacao (RICI) (UnB) - B1 Murilo Bastos da Cunha, editor-chefe
30 Revista PerCursos (UDESC) - B5 Renata Rogowski Pozzo, editora chefe
31 Revista IRIS - Informagéo, Meméria e . - - o . . .
Tecnologia (UFPE) - B3 Murilo Artur Aratjo da Silveira, editor; Nancy Sanchez Tarrago, editora
32 | Tendéncias da Pesquisa Brasileira em Henry Poncio Cruz de Oliveira - editor; Oswaldo Francisco de Almeida Junior
Ciéncia da Informagao (ANCIB) - B1 editor; Rodrigo Rabello da Silva - editor; Milton Shintaku editor adjunto
33

Transinformagdo (PUCCAMP) - A1

Rogério Eduardo Rodrigues Bazi, editor-chefe

FONTE: Elaborado pelos autores (2022)
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Ao todo, as estruturas organizacionais das equipes editoriais analisadas pela
delimitagdo do quadro acima, conta com 1139 membros, 33 periddicos da area da BCl,
das quais 62 pessoas constituem as editorias cientificas independente do sexo.
Entretanto, as mulheres sdo a maioria entre os membros com 58,56%, porém, quando se
trata de editorias de fato, sdo 48,39% constituidas por mulheres, enquanto os homens
detém 51,61%, eles possuem uma pequena vantagem estatistica. Em sintese, constata-
se um cenario bem equilibrado quanto a disparidade de género, todavia, ndo sabemos até
que ponto isso pode ser refletir nas tematicas das publicagdes da producdo editorial do
pais. E necessario mais estudo para compreender a complexidade que compreende essa
questao.

Por haver auséncia de formacgao especifica para o trabalho com a editoria cientifica,
o tedrico Gomes (2010) ressalta que a Associagdo Brasileira de Editores Cientificos
(ABEC) oferece cursos rapidos®. Esse mesmo autor, destaca que para desempenhar as
atividades voltadas para a editoria, em revistas cientificas, pressupde-se que a pessoa
que assumir essa fungéo tenha: nivel superior, com pés-graduagao (preferencialmente),
uma solida formacao cultural, um dominio de outros idiomas, conhecimentos prévios
sobre o mercado editorial, uma capacitacdo técnica para manusear as ferramentas de
gerenciamento de publicagdes como € o caso do Sistema Eletrénico de Editoragdo de
Revistas (SEER) e do Submission (SciELO). Além disso, espera-se que o (a) responsavel
pela editoracdo tenha uma dedicacao e interesse para adentrar em um campo profissional
que se mostra por vezes pouco valorizado ou com reconhecimento restrito a sua area de
atuacgao.

Apesar da cultura institucional da ABEC preconizar um comprometimento tanto para
com as revistas cientificas nacionais como para seus (as) editores (as), o fato incita que
as mudancas tendem a tornar-se indispensaveis, uma vez que sdo impulsionadas para se
adequar ao momento histérico, em suas diretrizes: fortalecer, consolidar e atualizar a

producao editorial sdo fundamentos essenciais.

[...] Politicas editoriais ndo sédo eternas e requerem mudangas constantes
conforme mudam-se os cenarios da area de atuagao da revista. Muitas
vezes isto passa por fazerem o uso de casos de sucesso implementados
em outros periddicos, visto que a ciéncia € unica nho mundo, mesmo com
as diferencas disciplinares. (HINTAKU; FERREIRA JUNIOR, 2020, p.133).

® Mesmo durante o periodo pandémico de forma online aconteceram os treinamentos e as capacitagdes.
Para acompanhar mais informagdes sobre o tema acesse: https://www.abecbrasil.org.br/novo/.
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A particularidade que remonta a politica editorial dos periddicos pode ser relacionada
ao comprometimento institucional com a qual mantém e nutre o vinculo de
responsabilidade pelo processo de editoragdo. Assim, ao identificar a participacao das
mulheres e de homens nessas estruturas acaba-se por reconhecer as fungdes de
relevancia e poder a frente das editorias e até mesmo as suas contribuicbes para area da
BCI.

E importante evidenciar a importancia de se manter o compromisso em representar
as conjunturas politicas e culturais para fazer as devidas transformacgdes sociais e
evidenciar a representatividade feminina neste contexto, se torna uma forma de contribuir

para as questdes de género, como pesquisa na Ciéncia da Informagéo.
4 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo da discusséo nota-se que a questdo de género € uma fonte de pesquisa e
pode ser uma vertente importante para alavancar o debate no ambito cientifico no que se
refere a construgdo do conhecimento e a atuagdo da mulher em espacgos de divulgagao
cientifica no ambito da BCl e da Ciéncia da Informacdo de forma geral, ou seja em
espacos de transformacdo que impulsionam o desenvolvimento social, cientifico e
tecnoldgico. O progresso nesses espagos na contemporaneidade necessita de posturas
pautadas na equidade entre os géneros.

As editorias femininas oportunizam o debate sobre a mudanca na ocupacido dos
espacos de poder masculino, evidencia-se nessa ocupacido que a presenca de mulheres
€ uma mudancga pertinente em momentos de onde tematicas relacionadas a questao de
género se ampliam na sociedade contemporanea, desse modo estudos voltados esta
otica na Ciéncia da Informacdo acompanham a evolugcdo na demarcacao de espacos de
poder na Ciéncia.

Desse modo, acredita-se que o estudo apresentado neste artigo possa contribuir
para a compreensao, discussdo e ampliagcdo do tema a fim de aprimorar as estruturas
organizacionais dos periodicos cientificos para buscar formas e meios de oferecer

visibilidade para a representacdo da mulher no &mbito cientifico e académico.
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