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RESUMO

O presente artigo aborda a relagéo do trabalhador do setor de mineragéo da Regido
Metropolitana de Goiania (RMG) Goias — BRASIL com seu ambiente produtivo.
Para tanto, fez-se a caracterizagao fisico-quimica do principal residuo desse setor,
o filer. Posteriormente, foi entregue um formulario para os trabalhadores da area
de producéo, no qual avaliaram o seu perfil s6cio-econdmico-cultural e de satde e
a sua relagdo com a problemética ambiental. Com os dados obtidos no diagndstico,
foram estabelecidas criticas e ponderacdes acerca dos resultados dos processos de
educagdo ambiental presentes ou ausentes nas empresas mineradoras da RMG e as
suas consequéncias para a vida dos trabalhadores.

Palavras-Chave: Mineragdo. Seguranca do trabalhador. Educagdo ambiental.
Residuo.

ABSTRACT

The Need To Implement Innovative Environmental Education Actions For
Workers In The Quarrying Sector
This paper focuses on the relationship between workers in quarrying companies
located in Greater Goiania, in Goiés, Brazil, and their environment. Firstly, the
main residue in this sector, the filler, was characterized physicochemically. Then,
workers from the production area filled out a form which aimed at evaluating their
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socio-economic-cultural profile, besides their health and their relation with
environmental issues. The data which resulted from this diagnosis led to criticism
and comments about the results of Environmental Education processes - which
some quarrying companies have implemented — and their consequences for the
workers’ lives.

Keywords: Quarrying. Occupational safety. Environmental Education. Waste
material.

1 INTRODUCAO

A utilizacdo dos recursos naturais pelo ser humano ocorre
continuamente desde a origem da sua existéncia. A relacdo de
dependéncia homem-minério se justifica pelo fato de os minerais
fornecerem a ele os principais elementos para sua sustentacdo bésica e
para sua comodidade, no ambito da alimentacdo, da salde, da moradia,
da educacdo, do transporte e do mercado de trabalho

No entanto, utilizar tais recursos determina modificagbes no meio
onde se distribuem. As referidas modifica¢fes se intensificaram com a
introducdo de novas tecnologias a partir do século XIX, especialmente
com a Revolugédo Industrial, onde a natureza passou a ser cada vez mais
um objeto a ser possuido e dominado, rompendo com qualquer tentativa
de pensar 0 homem e a natureza de forma organica e integrada.

Assim sendo, ao longo do tempo, o ser humano, por concepgdes de
ambiente e de sua relacdo com ele (SAUVE, 2001), por limitacBes de
conhecimento ou de tecnologia, entre outros motivos, vem causando
problemas ao ambiente — polui¢do da &gua e do ar, ruido, acimulo de
residuos sélidos e outros efeitos resultantes da sua acdo (SEWELL, 1978).

Ultimamente, a geracdo de residuos industriais tem tido destaque
em fungdo da sua capacidade de gerar problemas ambientais pelo
descarte inadequado, devido a caréncia de alternativas técnicas e
economicamente viaveis para 0 seu aproveitamento. Por essa razdo,
medidas que internalizem os custos ambientais para “dentro do ambiente
produtor” sdo necessarias, mas ndo suficientes para a mudanca do
comportamento em larga escala, no que se refere ao tratamento dos
residuos sélidos industriais.

O eixo Goiania-Brasilia constitui-se no terceiro mercado
consumidor de produtos resultantes do processo de britagem no pais.
Goiania, com uma populagdo de cerca de 1,4 milhdes de habitantes,
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consome atualmente cerca de 100.000 metros cubicos de pedra britada
por més, embora tenha potencial para consumir até 250.000 metros
cubicos. Segundo dados da Associacdo Nacional das Entidades de
Produtores de Agregados para a Construcdo Civil (ANEPAC, 2004)
existem hoje, nessa regido, dez produtores de brita, distribuidos na
periferia de Goiania, em Aparecida de Goiania e Goianira.

Com os dados apresentados, torna-se evidente a necessidade de
solucionar os problemas gerados pelo acimulo de residuos advindos do
processo de lavagem da brita, j& que, atualmente, dada a pouca
incorporacdo desses residuos em outros processos industriais, as
empresas sdo obrigadas a manter o material armazenado em sua &rea, 0
que acarreta uma série de inconvenientes, tais como: poluigdo visual,
poluicdo atmosférica, poluicdo hidrica, indisposicdo com a
circunvizinhanca e ocupacéo indevida do terreno.

Tendo em vista tais aspectos, objetiva-se, com o presente trabalho,
estabelecer o perfil sécio-econdmico-cultural dos trabalhadores do setor
de producdo das empresas mineradoras localizadas na Regido
Metropolitana de Goidnia (RMG), bem como avaliar como eles se
relacionam com a problematica ambiental no contexto em que estdo
inseridos. A partir do diagnostico feito, serdo estabelecidas criticas e
ponderacbes aos resultados dos processos de Educacdo Ambiental
presentes ou ausentes nas empresas mineradoras da RMG e suas
consequéncias para os trabalhadores.

2 A MINERACAO E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A atividade mineradora sempre foi conhecida por sua grande
importancia como geradora de fontes de energia e de fornecimento de
insumos necessarios para a manutencdo do desenvolvimento econémico
e tecnolégico, tal como o conhecemos hoje. Portanto, trata-se de uma
atividade necessaria; porém, sdo também conhecidos os problemas
ambientais gerados por ela.

Uma atividade causar passivos ambientais ndo significa que a
mesma deva ser banida, mas sim avaliada segundo uma ldgica de
desenvolvimento que considere a sua sustentabilidade. Para tanto, é
necessario discutir o proprio conceito de sustentabilidade que vem sendo
desenvolvido ao longo do tempo, em eventos oficiais e por organismos
de reconhecido valor académico, conforme brevemente descrito a seguir.
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O Relatorio de Brundtland, de 1987, elaborado pela Comisséo
Mundial sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(WCED, 1987) deu impulso decisivo nesse campo de discussdo, que
vinha sendo pensado desde o final da década de 60, com a seguinte
defini¢do: “desenvolvimento que corresponde as necessidades do
presente sem comprometer as possibilidades das geragdes futuras de
satisfazer suas proprias necessidades”.

Amazonas (2001), que também analisa e critica 0 Relatdrio
Brundtland, comenta que, para o desenvolvimento ser efetivo, deve envolver
Economia, Ecologia e Equidade Social. Ndo somente o crescimento deve
ser compativel com a protecdo ambiental, como também néo é possivel que
este se dé em um s6 pais ou para apenas uma parcela da populacéo.

Outros autores discutem os mesmos aspectos em seus trabalhos,
confirmando a observacdo de Amazonas (2001). Dentre eles, se destacam:
Sachs (2007), Victor et al. (1995), Perrings (1986), Bansal (2000),
Barbieri (2006), Bellen (2003, 2006), Browder (1989) e Brown (2003).

Outro documento importante é a declaracdo do Rio, ou Carta da
Terra (CARTA DA TERRA, 1992), documento protocolar, desenvolvido
na Rio 92, onde sdo definidos 27 principios que deveriam nortear, no
futuro/presente, segundo os autores, a construcdo do desenvolvimento
sustentavel. Dentre os principios propostos, Barreto (2001a) ressalta o
principio 16, que estabelece a necessidade da internalizagdo dos custos
ambientais e o uso de instrumentos econémicos para adaptar o mercado.

Para que se mantenha a sustentabilidade necessaria do sistema de
extrativismo mineral, o setor, desde a pesquisa até a lavra (BARRETO
2001b), deve atentar para: 0s riscos e a protecdo dos impactos
ambientais; 0 monitoramento e a recuperacao das areas degradadas, de
forma progressiva e continua; o compartimento de beneficios
econdmicos com a sociedade nacional, em especial com as comunidades
locais; o uso futuro da area minerada; a maxima integracdo do projeto
mineiro com o desenvolvimento das comunidades vizinhas; o
aproveitamento dos residuos gerados com a atividade e o esclarecimento
da mao-de-obra envolvida acerca da sua atividade, em todas as esferas.

Para tanto, faz-se necessaria, a compreensdao das percepgdes e
expectativas dos atores sociais relacionados a mineragdo, em todos 0s
niveis, o que somente é possivel a partir do desenvolvimento de
processos participativos no &mbito da sociedade.

Nesse contexto, (BORGES e MARTINEZ, 2001), o Estado,
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fundamental no processo de adaptacdo da mineracdo as exigéncias do
desenvolvimento sustentavel, deve atuar ndo somente nos campos
regulatérios, fiscal e tecnolégico, mas também como mediador do
didlogo entre as diversas esferas sociais, buscando, em especial,
compreender e proteger os interesses de minorias menos favorecidas.

O ramo da mineracdo de agregados da construcdo civil possui
como principal peculiaridade a necessidade de se desenvolver dentro do
espago urbano, pois como se trata de materiais de valor agregado muito
baixo, o transporte incide fortemente sobre o seu valor final, precisando
ser minimizado. Isso gera enormes conflitos com a populacdo vizinha:
problemas ambientais de poeira, ruido, vibragGes, geracdo de efluentes,
trénsito continuo de veiculos pesados etc.

Segundo Barreto (2001b), a proximidade dessas mineracGes com 0s
nacleos urbanos faz com que os impactos negativos gerados durante o0s
processos de explotagdo repercutam fortemente nas comunidades locais.
Acresca-se o0 fato de algumas empresas, independentemente do porte,
atuarem em situacdo irregular (BARRETO, 2001a), criando impactos
negativos de toda a ordem e prejudicando a imagem publica da atividade.
Outros problemas da mineracdo em areas urbanas, citados pela autora, sdo
a quase inexisténcia de comunicacdo/interacdo com a comunidade e com
0s Orgdos gestores publicos locais; o preparo deficiente dos pequenos
empresarios e também o diminuto apoio técnico-financeiro para 0s
mesmos por parte de 6rgdos governamentais. Foi também constatado por
Barreto (2001b) que existem consequéncias negativas de cunho social, de
salde ocupacional e ambiental, causadas pela atividade.

2.1 A Educagdo Ambiental

Como ja assinalado, desde a sua origem, a espécie humana atua
sobre os recursos naturais, alterando o meio ambiente. Essa capacidade
de alteragdo aumentou nas décadas de 50 e 60, devido ao uso
indiscriminado de tecnologias vinculadas a processos industriais e, a
partir de entdo, tornaram-se nitidos os efeitos negativos produzidos na
qualidade de vida ambiental e humana.

Desde 1962 os movimentos ambientalistas cresceram e passaram a
se posicionar arduamente na reivindicacdo de uma melhoria na relacdo
ser humano — natureza. Nesse contexto, foram importantes o langcamento
do livro Primavera Silenciosa, de Rachel Carson, em 1962; o relatério
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conhecido como “Limites do Crescimento”, do grupo de estudiosos do
denominado Clube de Roma, em 1972; a Conferéncia de Estocolmo com
a Declaracdo sobre Ambiente Humano e o Plano de Acdo Mundial, em
1972; o Encontro de Belgrado, que gerou a Carta de Belgrado, em 1975;
a Conferéncia Intergovernamental sobre Educacdo Ambiental, conhecida
como Conferéncia de Thilisi, em 1977; a Conferéncia do Rio ou Rio 92,
com a formulacdo da Agenda 21 e a continuidade desta Ultima,
conhecida como Rio + 5 e Rio + 10.

As NacGes Unidas, face a gravidade e a urgéncia dos problemas
com que a humanidade hoje se debate e que estejam relacionados
diretamente a Educagdo Ambiental, instituiu a Década por uma
Educacdo para o Futuro Sustentavel (2005-2014), tendo a UNESCO sido
designada como 6rgdo responsavel por sua promogao (OEI, 2008).

Convém ressaltar que, dentre os documentos e eventos citados
anteriormente, destaca-se a Carta de Belgrado (SMA, 1994), pois ela trouxe
como principais contribui¢des principios fundamentais que devem ser do
conhecimento dos individuos ou empresas que visam a implementacao de
gualquer programa de Educacdo Ambiental:  Conscientizacéo,
Conhecimento,  Atitudes, Habilidades, Capacidade de avaliacéo,
Participacdo. Vale destacar que tais principios tém de ser abordados em
conjunto para o logro dos objetivos dos programas de Educagdo Ambiental.

No Brasil, a abordagem da Educacdo Ambiental no ensino formal
é sinalizada para todos 0s niveis de ensino, a partir das normativas legais
derivadas da LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional)
de 1996 (BRASIL-LDBEN, 1996). S&o elas: os PCNs (Parametros
Curriculares Nacionais) para os ensinos fundamental (BRASIL-PCN,
2008) e médio e as DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais) para o0
ensino superior (BRASIL-DCN, 2001).

2.2 Seguranga do trabalhador

Os locais de trabalho devem garantir aos seres humanos
instalacBes e condicBes salubres e adequadas, promovendo a salde e
prevenindo doencas.

Os principais problemas envolvendo a salde e a seguranca dos
individuos nos ambientes de trabalho sdo as doencas profissionais e 0s
acidentes de trabalho. Entre os fatores que contribuem para desencadear
as referidas doencas e acidentes, destacam-se as condi¢fes de vida, as
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relacfes de trabalho e o prdprio processo de trabalho. Portanto, cabe as
empresas oferecer medidas de controle e prevencdo de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais a seus funcionarios e tomar cuidados
especificos, sob o ponto de vista legal e social, no tocante & comunidade
envolvida (KOLLURU, 1996).

Segundo Carvalho e Oliveira (2005), é possivel compreender as
condi¢es gerais de vida sob dois &ngulos distintos: as de ordem coletiva,
oferecidas pelo Estado; e as de ordem particular, obtidas pelo trabalhador
de acordo com seu nivel salarial ou renda familiar. As condicdes de vida
coletivas podem contribuir para o surgimento de enfermidades, como
verminoses, hipertensdo, estresse, fadiga, entre outras. Ja as condigdes
particulares de vida interferem no desenvolvimento de doencas
carenciais e mortalidade infantil, entre outras.

Além dos trabalhadores, é frequente a comunidade também estar
exposta a riscos oriundos das empresas, em razdo da polui¢do ambiental,
que inclui desde a concentracdo de poeiras e fumagas no ar e o
lancamento de residuos liquidos ou sélidos, na agua ou no solo, até a
producdo de ruidos acima dos limites de tolerancia ou ainda a exalacéo
de odores desagradaveis (LEIDEL et al., 1975).

A tecnologia industrial evoluiu de forma acelerada, traduzida pelo
desenvolvimento de novos processos industriais, novos equipamentos e
pela sintese de novos produtos quimicos, simultaneamente ao rearranjo
de uma nova divisdo internacional do trabalho (MENDES e DIAS,
1991). Entre muitos outros desdobramentos desse processo, desvela-se a
relativa impoténcia da medicina do trabalho para intervir nos problemas
de saude causados pelos processos de producéo, ja que a mesma pouco
pode agir na relacdo empregado-empregador.

Um movimento social renovado surgiu no final da década de 80 e
inicio da década de 90 nos paises industrializados do mundo ocidental,
processo que levou, em alguns paises, & exigéncia da participacdo dos
trabalhadores nas decisdes envolvendo questdes de salde e seguranga.

Como resposta ao movimento social e dos trabalhadores, novas
politicas sociais tomaram a roupagem de lei, introduzindo significativas
mudancas na legislacdo do trabalho e, em especial, nos aspectos de salde
e seguranca do trabalhador. Assim, por exemplo, na Italia, a Lei 300, de
20 de maio de 1970, mais conhecida como "Estatuto dos Trabalhadores",
incorporou principios fundamentais da agenda do movimento de
trabalhadores, tais como a ndo delegacdo da vigilancia da salde ao
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Estado, a ndo monetarizacdo do risco, a validacdo do saber dos
trabalhadores e a realizacdo de estudos e investigacdes independentes, 0
acompanhamento da fiscalizacdo e 0 melhoramento das condi¢des e dos
ambientes de trabalho.

Conquistas béasicas de natureza semelhante, com algumas
peculiaridades proprias de contextos politico-sociais distintos, foram
também sendo alcancadas pelos trabalhadores norte-americanos (a partir
da nova Lei de 1970), ingleses (a partir de 1974), suecos (a partir de
1974), franceses (a partir de 1976), noruegueses (1977), canadenses
(1978), entre outros.

J& no Brasil, segundo Germani (2002), a industria mineral
apresentou nos periodos de 1995 a 1997 o mais alto coeficiente de
mortalidade, quando comparado ao de outras atividades econdmicas, e sera
necessario reverter o quadro por meio de maior atencdo dos profissionais,
especialmente analisando as situagdes com potencial maior risco.

3 METODOLOGIA DA PESQUISA

A presente pesquisa constou de duas etapas: a primeira, da
caracterizacdo fisico-quimica do filer coletado em quatro pedreiras na
RMG, com o objetivo de conhecer seu potencial de impacto na salde
humana e a segunda, da aplicacdo de formulario junto aos funcionarios
dos setores de producdo de duas pedreiras, com vistas a avaliar seu
conhecimento relativo ao processo de mineragao e suas consequéncias.

As pedreiras analisadas localizam-se na RMG. O mercado
consumidor por elas atendido corresponde a toda a RMG e cidades do
interior proximas a mesma; isto se deve ao baixo valor agregado do
produto, bastante influenciado pelas distancias de transporte. A excluséo
de duas pedreiras da segunda parte da pesquisa deveu-se a uma delas
conter residuos com rocha de origem diferente das encontradas nas
outras pedreiras tendo, portanto, especificidades diversas em seu
processo de producdo; e a outra, devido ao desinteresse, por parte dos
responsaveis pela empresa, em colaborar com a pesquisa.

A primeira etapa, de caracterizagdo fisico-quimica do filer, foi feita
por andlise qualitativa, utilizando os seguintes métodos: perda ao fogo
(ABNT, 2004a), determinacdo da silica (ABCP, 1991), determinacéo de
alcalis totais, 6xidos de magnésio, ferro, aluminio, calcio, sédio e potassio
(ABNT, 2004b), andlise quimica por meio do espectrometro de fluorescéncia
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de raios-X (BIRKS, 1969) e andlise granulométrica (ABNT, 1984).

Na etapa posterior, por constituirem um ndmero relativamente
pequeno, foram entrevistados todos os funcionarios das duas pedreiras
analisadas que desenvolvem as suas atividades na area da producdo, a
gual é composta por detonacdo, transporte e britagem. Na primeira
pedreira, que sera denominada de pedreira D, trabalham no setor de
producdo 23 pessoas. Na segunda, denominada de pedreira A no mesmo
setor, trabalham treze pessoas.

Quanto ao formulario aplicado junto aos trabalhadores, foram
seguidas as normas estabelecidas pelo Comité de Etica da Universidade
Federal de Goias (CNS, 1996), ao qual coube a avaliagdo metodolégica;
posteriormente foi submetido também a autorizagdo das empresas e dos
préprios funcionarios entrevistados, sendo que os Gltimos poderiam, caso
desejassem, ndo responder todas ou quaisquer das questfes aplicadas. O
formulario utilizado foi aplicado no primeiro semestre de 2008, em
horério e local estabelecidos pelas empresas participantes.

Para o diagnostico do perfil do trabalhador do setor produtivo,
foram selecionadas as pedreiras A e D, conforme critério de selecédo ja
exposto. O formulério aplicado nas duas pedreiras continha dezoito
questdes, divididas em abertas, fechadas e mistas, abordando aspectos
socio-econdmicos dos trabalhadores (idade, escolaridade, nimero de
filhos e renda); aspectos diretamente relacionados ao meio produtivo
(funcdo desempenhada, contato de familiares com o meio produtivo,
tempo de trabalho na empresa); aspectos relacionados a salde e a
seguranca do trabalhador (emprego anterior, equipamentos de protecdo
utilizados, problemas de salde diagnosticados, sintomas) e aspectos
relacionados ao meio ambiente e & Educacdo Ambiental (participagdo em
cursos e palestras, programas de cunho ambiental dos quais participam
ou participaram, conhecimentos gerais na area ambiental, veiculos de
comunicagdo utilizados como fontes de informagdo, problemas
ambientais identificados na empresa, segundo a opiniéo do trabalhador).

4 RESULTADOS E DISCUSSOES
4.1 Caracterizagéo e Toxicologia dos elementos encontrados no filer

Com o objetivo de verificar a presenca de elementos ndo analisados
no procedimento anterior, procedeu-se a andlise qualitativa por meio de
espectrometro de fluorescéncia de raios-X e os resultados obtidos foram
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mostrados na Tabela 1. Com tal resultado, pdde-se observar que as
amostras também pouco diferem quimicamente, sendo a amostra C a que
possui menos elementos em comum com as demais amostras.

As diferengas apresentadas, segundo as duas anélises realizadas,
corroboraram a caracteristica de rocha explorada, de tipo cristalina, rica
em silicatos, nesse caso 0 micaxisto, rico em micas e quartzo. Assim, o
filer é constituido basicamente de silica.

Com o objetivo de melhor avaliar as implicagdes para a satde do
trabalhador dos componentes quimicos presentes nas amostras
analisadas, elaborou-se a Tabela 1, que relaciona 0s componentes
observados nas amostras coletadas nas pedreiras da RMG, com a
respectiva toxicologia, forma fisica e de contato. Os elementos quimicos
presentes exclusivamente nas pedreiras B e C ndo foram citados na
Tabela 1, pois os trabalhadores das mesmas ndo participaram da etapa
seguinte da pesquisa.

Comparando-se as substancias quimicas obtidas nas andlises de
caracterizacdo fisico-quimica qualitativa do filer presente em todas as
mineradoras, principal residuo do processo de mineracdo na RMG,
avaliou-se se 0 mesmo pode repercutir sobre os funcionarios da empresa
e sobre as pessoas da circunvizinhanca. Nos dados referentes ao mérito
em questdo, na Legislagdo Federal, representados pela resolugdo do
CONAMA n° 003, de 28 de junho de 1990 (AGENCIA AMBIENTAL,
2006), pdde-se observar que o Cdadigo brasileiro é praticamente omisso
nos detalhamentos de regras para a emissdo das substancias quimicas
detectadas. Nesse aspecto, a legislagdo é pouco especifica frente a ampla
gama de substancias que podem estar presentes no ar, modificado por
processos de antropizacdo. Os resultados obtidos com as analises feitas
nas amostras de filer das pedreiras séo um bom exemplo do que se esta
afirmando, ja que sdo listadas dezenove substancias quimicas diferentes
e a legislagdo contempla apenas denominagdes genéricas, classificadas
como: particulas totais em suspensdo, fumaga, particulas inalaveis e
dioxido de enxofre; os demais sdo omitidos ou tratados de forma
generalizada, segundo a classificacdo anterior. Nota-se que a
concentracdo maxima permitida para seres humanos nao € indicada para
NUMerosos compostos.
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TABELA 1 - Caracterizacdo dos elementos quimicos encontrados quanto a

toxicologia.
Elemento | Pedreira Forma Toxicologia Concentragéo
Encontrada | Fisica/Exposi¢ao Maxima para
Humanos
Cromo B, D Pd/Inalacéo Dermatites, Ulceras da 11a0,15
mucosa nasal, renites, mg/m3
perfuragdo do timpano,
cancer, tosse, dor de
cabeca.
Zinco A B, D Fumaca ou Irritacdo da garganta, | 3a15mg/m3,
pd/Inalagdo resfriados, fadiga, dor | para exposicdo
de cabeca, visdo ocupacional de
embagcada, vomitos. |mais de 35 anos.
12 minutos de
exposi¢do para
600mg/ms3
Zircbnio ABD Soélido/Inalagéo Baixa toxidade. Pode -
causar granulomas na
pele.
Cobalto A Pé ou Processo intersticial -
Fumagca/Inalagdo | fibratico, pneumonitis
hipersensivel,
sindrome obstrutiva
das vias aéreas.
Niquel A /B, D Pd/Inalacéo Sensibilizacéo de -
dermatites nos ombros,
palpebras, pescoco e
face. Asma,
hipersensibilidade
pneumonitis,
pneumoniosis, irritacéo
nasal, perfuragéo do
septo nasal, perda do
olfato, aumento da
incidéncia de cancer
entre os trabalhadores.
Manganés | A, B,C,D Pd/Inalacéo Afeta o sistema Pesada
nervoso central exposi¢do no
periodo de 6
meses a 3 anos
Enxofre | A, B,C,D Gés/Inalagao Irritagdo nos olhos, -
membranas mucosas e
pele, edema pulmonar
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Elemento | Pedreira Forma Toxicologia Concentragao

Encontrada | Fisica/Exposi¢ao Maxima para
Humanos
e paralisias
respiratorias
Fosforo | A, B,C,D Pd/Inalacéo Irritacéo nos olhos e na -
pele
Titanio | A,B,C,D Pd/Inalacéo Irritagdo pulmonar, -
leve fibrose.
Calcio A B,C,D Pé/Inalacéo Irritagdo nos olhos, -
membranas mucosas e
pele
Magnésio | A, B,C,D | Fumaga/lnalacdo |lrritagdo nos olhos e no -
nariz
Ferro A,/ B,C,D | Fumaga/lnalacéo Pneumoconiose -
benigna ou fibrética
Aluminio | A,B,C,D Pé/Inalacéo Dermatites, desordens -

digestivas, danos no
sistema nervoso
central, surdez

Estréncio | A,B,C,D Pd/Inalacéo - -
Potassio | A, B,C,D Pé/Inalacéo Sensibilizacdo e -
ulceragdo nasal,
sensibilizacdo da pele,
irritacdo nos olhos
Silicio A B,C,D Pd/Inalacéo Silicose, fadiga, tosse -
seca, perda de apetite
Sédio A B,C,D Pé/Inalacao Irritagdo respiratoria, -

irritacdo na pele,
irritacdo nos olhos,
nausea, dores de
cabega, hipocalcimia

Fonte: Hathaway et al. (1991)

Visto 0 exposto na Tabela 1, frente & possivel repercussdo das
substancias quimicas encontradas nas pedreiras para a salde humana,
mais especificamente, pode-se afirmar que os funcionarios estariam
potencialmente sujeitos & inalacdo do filer se estivessem desprotegidos, o
gue poderia causar silicose, fadiga, tosse seca, perda de apetite, irritacdo
respiratdria, da pele e dos olhos, nduseas, dores de cabeca, hipocalcimia.

Quanto a Legislacdo Estadual, representada pelo Decreto no
1.745, de 06 de dezembro de 1979 (AGENCIA AMBIENTAL, 2006),
ela ndo difere da Legislagdo Federal exceto por faixas mais restritivas de
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tolerancia a particulas em suspensdo e dioxido de enxofre.

Tudo isso revela a necessidade urgente de pesquisas que
investiguem o grau de tolerdncia do organismo humano a tais
substancias, a fim de que indicadores especificos sejam incorporados aos
instrumentos legais de defesa da sociedade. Segundo Dias (2003), a
populacdo deve se manter atenta a qualidade do ar, pois, por vérias
vezes, esse patrimdnio é ameacado pela acdo irresponsével, tanto de
empresas quanto do governo.

4.2 Diagnostico do perfil do trabalhador

A andlise das respostas dadas aos formularios permitiu constatar
que as funcBes desempenhadas pelos funcionarios da area de producéo
das empresas A e D sdo: apontador, borracheiro, desmontador,
eletricista, encarregado de britagem, encarregado de producéo, funileiro,
marteleteiro, mecéanico, motorista, operador de bomba, operador de
britadeira, operador de escavadeira, operador de painel, operador de
perfuratriz, soldador, executor de servigos gerais e torneiro mecanico.

A faixa etaria predominante desses funciondrios é de 31 a 40 anos
de idade; a maior parte deles possui curso fundamental incompleto e
alguns ndo chegaram a frequentar a escola, sendo os ultimos analfabetos.

A maioria tem entre um e dois filhos e renda familiar de um a dois
salarios minimos (de US$ 246,42 a US$ 492,84 — segundo a cotacdo do
dolar comercial para a compra, no dia 31 de agosto de 2009). Embora a
renda familiar provinda da atividade de mineracdo na RMG seja baixa,
esta constitui € uma importante geradora de empregos para individuos
com pouca escolarizagéo.

Barreto (2001b), em suas analises, mostra que 0 numero
apresentado, em estatisticas oficiais, ndo demonstra a realidade do setor,
pois alguns trabalhadores ainda se encontram no éambito da
informalidade. Nas empresas avaliadas, ndo foi constatada
informalidade, pois todos os funcionarios disseram ter Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPSl) assinada; no entanto, ressaltaram
que o valor declarado na carteira é inferior ao que de fato recebem pela
realizacdo de seus servicos.

! CTPS — corresponde & forma de registro oficial do trabalhador brasileiro, vinculada ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social.
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Pbde-se observar que a rotatividade nas empresas analisadas é
relativamente alta, com periodo predominante de permanéncia dos
trabalhadores entre trés e quatro anos. Considera-se pequeno esse
periodo em fungdo do tempo de funcionamento das empresas, que é de
aproximadamente trinta anos.

As atividades que os funcionarios desempenhavam antes de
trabalharem na empresa sdo bastante diversificadas: ajudante de
laboratorio, borracheiro, caseiro, desmontador, eletromecénico, funileiro,
marteleteiro, motorista, operador de pad mecanica, executor de servigos
gerais, soldador, supervisor comercial, trabalhador bracal, torneiro
mecanico, gargom, lavrador, supervisor de obras, servente e vigilante.
Notou-se que poucos permaneceram na mesma funcdo que executam
hoje na empresa. Essa “rotatividade” do trabalhador brasileiro no setor
em questdo dificulta o estabelecimento de processos participativos como
0S que ocorreram em paises da Europa na década de setenta e que
conduziram & configuracdo mais adequada das leis a realidade do
trabalhador.

Nos dados relacionados a seguranga do trabalho e a utilizacdo de
equipamentos de prote¢do individual (EPIs), observou-se que sdo
utilizados: maéscara, luvas, botas, cinto de seguranga, capacete, roupa
especial de protecdo, Oculos e protetor auricular. Apenas dois
funcionérios da empresa A relataram ndo utilizar qualquer EPI. A
empresa D possui, além de melhor organizacdo espacial, todos os
funcionarios uniformizados; o mesmo ndo ocorre na pedreira A, que
possui aparente desorganizacao, refeitorio descuidado, configurando um
local sem condi¢Oes adequadas de higiene, iluminacéo e disposigdo de
residuos em geral. Ja4 a empresa D possui refeitério bem-organizado e
pratica adequada de organizacédo e disposicéao final de seus residuos. No
préprio uniforme dessa empresa, ha frase que remete positivamente o
funcionario a participar de campanhas de Educagdo Ambiental.

Os EPIs predominantes em todas as fungfes, nas duas empresas,
sdo: protetor auricular, capacete, bota, luva e mascara, 0 que ja era
esperado, por se tratar de empresas que possuem como principais
passivos a poeira e 0s ruidos, ao mesmo tempo que se trata de atividade
fisicamente pesada a qual, portanto, necessita de uniformizacdo
adequada para proteger o individuo de possiveis acidentes de trabalho.

Germani (2002) relata que toda a eficiéncia do processo de
conscientizacdo do trabalhador para a utilizacdo de EPIs pode ser
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verificada através dos exames médicos que devem regularmente ocorrer
nas empresas. Segundo o autor, € tamanha a problematica nesse tipo de
procedimento, que os funcionérios tentam sempre dizer que ndo tém
qualquer problema de salde, mesmo que o tenham, para evitar
problemas como a demissao ou o afastamento, prejudicando a atuagdo do
profissional da area da saude. O temor demonstrado pelo trabalhador, de
se manifestar frente a realidade que vive na empresa, por receio de ser
punido com a demisséo, fragiliza qualquer tentativa de reivindicagéo por
melhores salarios ou condicdes de trabalho.

A maior parte dos funcionarios relatou ndo possuir qualquer
problema de saude j& diagnosticado, mas admitem sentir irritacdo nos
olhos, dores no corpo, irritacdo na pele e dor de cabeca. Dos que
admitiram os sintomas anteriormente citados, alguns fizeram questdo de
enfatizar que isso ndo tem nada a ver com a atividade que realizam na
empresa.

As respostas obtidas das perguntas sobre possiveis problemas de
salde, nas quais os funcionarios se preocupam em ressaltar a auséncia
desses problemas e em afirmar que a atividade na empresa em nada reflete
sobre o seu bem-estar, podem ter ocorrido devido ao receio de poderem
ser, de alguma forma, penalizados por externar tal receio, visto que, para a
atividade exercida, na maior parte de sua execu¢do, o individuo esta
exposto a riscos fisicos e, segundo Carvalho e Oliveira (2005), esse tipo de
condicdo contribui para o desenvolvimento de problemas coletivos de
saude, como fadiga, hipertensdo, estresse, admitidos apenas por pequena
parte dos entrevistados. Tal comportamento mostra a falta de confianca do
empregado no empresario e a inseguranca e o temor, revelados na
abordagem dos problemas laborais.

Ainda na questdo da salde do trabalhador, dentre aqueles que
declararam algum tipo de sintoma, mesmo garantindo, na maior parte
dos casos, que em nada estava relacionado com a atividade exercida na
empresa, sdo 0s mesmos levantados anteriormente, no que se refere a
caracterizacdo e a analise fisico-quimica do filer.

Nas empresas pesquisadas, observou-se sinais de interesse em
questdes relacionadas ao meio ambiente; nesse sentido, destacou-se a
existéncia da coleta seletiva, instalada em uma delas. Para Gianetti e
Almeida (2006), o interesse por parte das empresas, de participar de
metodologias de producdo, contemplando as chamadas tecnologias
limpas, depende de uma série de fatores que devem ser ponderados, entre
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eles, custos de implantacdo, retorno, incentivos etc. Para uma
ponderacdo desses retornos e para se conseguir melhor avaliar impactos
sociais e ambientais, ha a necessidade de um detalhado conhecimento do
meio produtivo e de suas externalidades. O que se percebe é que tais
ponderacbes, na maioria dos casos, ndo sdo consideradas, pois 0s
problemas ambientais e sociais causados pelas empresas repercutem na
sociedade e é ela propria que arca com o0s custos disso. As empresas, ao
ndo serem exigidas nem penalizadas por suas responsabilidades
ambientais, ndo participam de programas ambientais e educativos.

A participacdo efetiva da sociedade, no sentido de modificar a
legislacdo vigente, pressupde cidaddos com conhecimento, consciéncia e
capacidade de intervencdo na realidade social (Carta de Belgrado —
SMA, 1994). Para tanto, procurou-se, neste estudo, avaliar o interesse e 0
grau de informacdo sobre o tema meio ambiente de trabalhadores
diretamente envolvidos com a problematica focada. Perguntou-se, por
exemplo, se 0s mesmos ja ouviram falar de aquecimento global e, em
caso afirmativo, que relatassem o que j& ouviram falar a respeito do
assunto. A maioria dos funcionarios admitiu ter ouvido algo acerca do
tema, mas ndo soube dar explicagdes, argumentando ndo lembrar o que
havia sido dito.

Quanto a participacdo em palestras de Educacdo Ambiental, na
pedreira A, a maioria dos funcionarios relatou ndo ter participado, pois
elas ndo sdo oferecidas pela empresa. Na pedreira D, metade dos
funcionarios disse ndo participar de palestras de Educacdo Ambiental.

A empresa D efetivamente oferece palestras de Educagéo
Ambiental, o que foi informado pelos responsaveis; contudo, de acordo
com os relatos dos funcionarios, péde-se concluir que 0s mesmos nao
tém participado por falta de interesse, enquanto os que tém participado
ndo demonstram conhecimento sobre 0s assuntos expostos.

No que se refere aos cursos de capacitagdo profissional, a metade
dos funcionarios da pedreira A afirmou participar desse tipo de
atividade, sendo que os ndo participantes alegam que a empresa hao
oferece os cursos. Na pedreira D, a maioria dos funcionérios informou
ndo participar de cursos de capacitacdo e alegam que a empresa também
ndo os oferece. 1sso nos leva a concluir que 0s cursos de capacitacdo
profissional ndo fazem parte da cultura do trabalhador da referida area do
setor produtivo.

A respeito do veiculo de comunicacdo mais utilizado pelos
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funcionérios, foram citados a televiséo, o radio, o jornal impresso, a revista
e a internet. Pdde-se verificar extensa exclusao digital, com pouquissimos
funcionarios capacitados para utilizar a internet, sendo que a maioria
considera a televisdo e o radio os principais veiculos de comunicagdo. O
gue demonstra a necessidade de esses veiculos de comunicacdo mais
difundidos incorporarem um maior nimero de programas educativos.

No presente trabalho, afirma-se que identificar o perfil socio-
econdmico-cultural do trabalhador configura-se como passo importante para
a sinalizacdo de acBes de educacdo em geral e de instrucdo em particular.
Nos casos aqui estudados, certamente € preciso considerar que oS
funcionérios tém baixa escolaridade, sendo alguns analfabetos; portanto, néo
tém o habito da leitura e preferem veiculos de comunicacdo que prescindam
dela, como é o caso da televisio. E importante lembrar que, mesmo
assistindo a televiséo, os funcionarios ndo se mostraram informados sobre
temas como o aquecimento global, por exemplo, o que pode ser resultado do
desinteresse no tema ou da inadequagéo na forma como o contetido tem sido
exposto pelos meios de comunicacdo de massas.

Os funcionarios consideram que o0s principais problemas
ambientais da empresa em que trabalham sdo o ruido e a poeira. Os
funcionarios da pedreira A relataram que a mesma ndo possui cuidados
com o0 meio ambiente e ressaltam também o impacto sobre a flora e a
fauna. Ja os funcionérios da pedreira D relataram que a empresa tem
cuidados e preocupagfes com a questdo ambiental, algo bastante
positivo, na visdo deles.

5 CONCLUSOES

A nossa pesquisa revela o quanto a baixa escolarizagdo do
trabalhador brasileiro se reflete na realidade do mundo do trabalho. O
desconhecimento da dimensdo dos problemas ambientais, das omissdes,
na legislacdo, dos efeitos que as atividades da mineracdo acarretam a
saude do trabalhador, colocam o trabalhador dessa atividade altamente
poluidora em situagéo de fragilidade diante dos problemas por ela criados.

Os trabalhadores se sentem intimidados em relatar problemas
relacionados a saude, e o receio do desemprego ou das sancGes faz com
gue a realidade néo seja tratada como tal, dificultando a possibilidade de
implementagdo de melhorias no ambiente de trabalho e a adequacéo as
leis. Esse tipo de comportamento interfere ainda na possibilidade de

AMBIENTE & EDUCAGAO  |vol. 15(2) | 2010 149



processos participativos, necessarios para se construir melhorias sociais.

As acBes ambientais positivas realizadas pelas empresas ocorrem
porque em alguns setores ha legislacdo especifica e fiscalizagdo. No
entanto, quando isto ndo ocorre, as questdes ambientais, em geral, sdo
negligenciadas. Como consequéncia, o trabalhador fica exposto a
processos ineficientes de controle de poluigdo, principalmente provinda
de ruidos e poeira, afetando, assim, a sua seguranga, mesmo com a
utilizacdo de EPIs, pois ndo h& fiscalizacdo nem estudos sobre a real
eficiéncia e utilizacdo desses equipamentos.

O acesso a informagdo por parte dos funcionarios e da
comunidade local é passo fundamental para que mudangas possam
ocorrer no setor em estudo, pois apenas dessa maneira a legislacdo
poderé passar a atender de forma mais realista a atividade analisada.

A pouca especificidade das legislaces federal e estadual, no que
tange a poluigdo atmosférica, faz com que o empregador negligencie o
controle de tais emissbes, expondo os trabalhadores a situagGes
insalubres, por falta de legislacao especifica sobre o tema.

O problema social relacionado a falta de emprego e a dificuldade
que pessoas de baixa qualificacdo tém de ingressar no mercado de
trabalho induz o trabalhador a evitar admitir problemas de salde e
insatisfacdo com as condicdes de trabalho. A omissdo dos trabalhadores
somada a ndo observancia e ao descumprimento das leis trazem
consequéncias sérias, como problemas de salde, desatualizacdo das leis,
degradacdo social, entre outros.

Defende-se, no presente trabalho, que a natureza complexa do
problema aqui exposto demandara, para sua resolucdo, a¢des igualmente
complexas e que, entendendo a Educagdo Ambiental como uma educagdo
de carater politico, ela podera contribuir para que os principios preconizados
pela Carta de Belgrado, ainda na década de setenta, se tornem realidade.
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